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>> Hakemli, mesleki bir dergidir.
>> Yayinlanan yazl
>> Gonderilen yazilar yayinlansin, yayinlanmasin iade edilmez.

>> Dergideki yazi ve haberler, kaynak belirtmek sartiyla yayimlanabilir.

ardal< diisiince ve gériigler yazarn sorumlulugundadir.



Gida Miihendisligi
Dergisi Yayin Kosullar

Gida Mithendisligi Dergisi, hayatimiz icin buytk
bir énem tasiyan gidalarla ilgili bilimsel icerikli ya-
zilari, denemeleri, Gida Mihendisleri Odas: blinye-
sinde yapilan ve yapilacak olan faaliyetleri, sektérel
haberleri yayinlayan hakemli bir dergidir.

Bilimsel icerikli yazilarin, dergide yayinlanabilmesi
icin, yazinin dergi ile ilgili kurullarinda hakemler
tarafindan degerlendirilip uygun bulunmas: gerek-
lidir. Yayin Kuruly, yazarlarin onayini almak sartiyla
vaz1 lizerinde diizeltmeler yapmaya yetkilidir.

Yaz1 hazirlanirken ve génderilirken dikkat edilmesi
gerekenler sunlardir:

1- Yazilar génderilirken bir kopya ve bir CD kopyas:
halinde génderilir.

2- Gonderilen yaz1 énceden yayinlanmigsa, bu
yazinin hangi yayinda, hangi sayisinda ve ne zaman
yayinlandigini bildirmek zorunludur.

3- Ik sayfada kisa wve bilgilendirici bir basglik;
vazarlarin tam isimleri, telefon numaralar, mail
adresleri yazilmalidir. Bu sayfa numaralandinlmaz ve
hakem kuruluna génderilmez.

Kiinye

4- Yazinin birinci sayfasinda yazinin bashdi, en az
150 kelimelik &zet icermelidir. Bu dzet kendi icinde
tutarli ve anlasilir olmalidir.

5- Ana sayfa, asadidaki diizenlemelere sahip ol-
malidir.

Baghk: Ingilizce ve Tiirkce.

Girig: Bu bolim kisa olmali ve alaninda ilgili oldugu
konunun nedenini belirtmeli, tanimlanan konuya ne
gibi yeni katkilarin yapildigini géstermelidir.
Materyal ve Yéntemler: Diger aragtirmacilarin calig-
may:1 tekrar edebilmeleri ve okurlarin anlayabilmeleri
icin yeterli bilgi saglanmalidir.

Aragtirma Bulgular1 ve Tartigma: Bu bdlim de,
arastirmalarin sonuglari, bu sonuclarin yorumlanmas:
ve aciklanmasi icin kullanilmalidir.

Sonuclar: Mimbkiin olan en acik sekilde sunulmalidir.
Baz1 durumlarda arastirma bulgular: ve tartisma ile
sonuclar bélimlerinin birlestirilmesi istenebilir.
Referanslar (Kaynaklar): Kaynaklar yazarlarn
soyadive yili olarak yazida verilmelidir. Tim yazarlar
referanslar bsliimtinde alfabetik sirayla verilmelidir.
6- Aragtirma yazilan1 digindaki yazilarda, éne ¢ikaril-
mak istenen kelimeler, anahtar kelimeler olarak
baghgin altinda belirtilmelidir ve okuyucunun ilgisini
yaziya cekebilecek 50-70 kelimelik bir 6zet yazilmalidir.
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YAYIN KOMiSYONU

Pandemi kosullarinda ama teknoloji cadinin
imkanlarini kullanarak hazirlanan bu sayida tekrar
bulusabilmenin mutlulugu ile sizleri selamhiyoruz.

Yazilarini,bilimselmakaledestegini,énerivedegerli
fikirlerini paylasan sevgili meslektaglarimizla ve
siz okuyucumuzla biitiinlesen giiclii bir aileye ait
oldugumuzu biliyoruz.

Dergi hazirhginda yolumuzu acan Bagkanimiz
Sayin Yasar Uziimeii ve Yénetim Kurulu Uyelerine,
iceriklerin diizenlenmesinde, ilgililerle iletisime
gecilmesindevetasarimdabizleriherandestekleyen
Odamiz personeli ve sosyal medya uzmanimiz Eren
Aksoyoglu'na ¢ok tegekkir ediyoruz.

Yeni tarzi, cagdas yaklasimi, degisen vizyonu
ve meslek odas1 yayim1 olmaya yakisan icerigini
olusturmaya calisirken ¢ok degerli hocalarimizin
ve lyelerimizin destedi, cabasi ve enerjisi ile 13.
Dénemin ilk sayisi ile buradayiz.

Hedefimiz; Gida  Mihendisligi  Dergisi'ni
bilimsel icerigi agir basan, kamudan 6zele gida
sektoriindeki tiim paydaglara hitabeden bir yayin
haline getirmektir.

Hakemli ve stireli dergimizin daha da geligsmesi ve
meslek alanimizda sz sahibi olmasi elestiri, éneri
ve katkilarinizla mimkiin olacaktir.

Gece vardiyasindan, eve déniis yolunda sokaktan
ve hatta hasta yatagindan baglanarak yapilan
toplantilarda cok da keyifliydik. Bir sonraki
sayimizda daha da biiyiimek, meslektaglarimizla
daha cok etkileserek zenginlesmek timidimizdir.

Saglikla, birlikte kalalim.

Yayin Komisyonu

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz

icinGidaMO



Glindem

Baskandan
Mesaj

Yiz - yuz elli yilda bir bitin insanhd
etkileyen kiiresel salginlardan birine denk
gelmis bulunuyoruz. Neden oldugu, nereden
kaynaklandii tam olarak anlagilamasa da dzellikle
son yuzyilda, insanin dogaya yapmis oldugu ve
halenyapmayadevamettigibiiyiiktahribatinbunda
dénemli bir rolii olduguna inaniyorum. Kimyasal
kirlenme, asin pestisit kullanimi, ormanlarin yok
edilmesi, tarim arazilerinin yapilasmaya acilmas,
karbon saliniminin her gecen giin artmasi, agin
tiketim gibi dogaya ve cevreye yapilan saldirilar
yuzinden; ansindan kusuna, béceginden adacina,
meyvesinden = mikroorganizmasina  birbirine
bagh bir ekosistem olan biricik uzay gemimizi,
dinyamizi yasanmaz hale getiriyoruz. Doga
kendisine yapilan bu saldinlara yanit veriyor
ancak, burada cezay1 cekenler genellikle en yoksul
halk kesimleri oluyor.

30 Ekim'de Izmirde yasanan siddetli deprem
sonucu binalar yikildy, 115 yurttasimiz hayatim
kaybetti ve binlerce yaralimiz var. Hayatim
kaybedenlerin yakinlarina bagsaghg: ve sabirlar,
yaralilarin ise bir an énce saghklarina kavugmasini
diliyorum. Bu kadar biiylik can kayb: ve yaralinin
olmasinin nedeni yine doga ile uyumsuz, bilim
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ve mithendislikten uzak yapilagmanin olmasidir.
Yumusak zemin tanm arazileri tizerine, bilim
ve mihendisligin gereklerini énemsemeden,
rant amach ve agir1 kar hirs ile yerel ve merkezi
ydnetimlerin yasa ve kural tamimamalar1 sonucu
yapilan yapilardir bu faciaya neden olan. Son bir
yilda, Diinya tizerinde yasanan 7 civarnn dokuz
depremde toplam 198 kisi yasamini yitirmistir.
Bu can kayiplarinin 160 1inin tek basina tilkemizde
meydana gelmesi diigtindtriictidiir. Bu rakamlar
bize lilkemizde énlemlerin bir an énce alinmas:
gerektigini géstermektedir. En biiyiik eksikligimiz
ise deprem gibi biiyiik facialan dahi cok kisa
siirede unutuyor olmamizdir. Deprem gercedini
daima aklimizda tutmali, “deprem o&ldiirmez
yapilar oldiirtir” gercedinden hareketle, tilkeyi
yonetenlerden bu sorunu bir an énce ¢dzmeleri
icin stirekli talepte bulunmaliyiz. Son olarak;
gtizel ve kadim Izmirimize gecmis olsun diyor,
bir daha béyle facialarin yasanmamasi icin gerekli
onlemlerin  alinmasini  {ilkeyi ydénetenlerden
bekliyoruz.

Birlik ve dayamigmamizin gtizel bir 6rnedi
olarak TMMOB ve Gida Miuhendisleri Odas:

depremzedelere ilk andan itibaren yardima
kosmustur. Gida Miithendisleri Odas1 Izmir
Subemiz, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile

birlikte gida ve yemek dagitimlarina yardimda
bulunmustur. Hazirladiklan rapor ile béyle felaket
anlarinda gidadagitimlarinin nasil olmasi gerektigi
ve gida guvenliginin saglanmas: icin dikkat
edilmesi gereken unsurlarin neler oldugunu agik
bir sekilde ortaya koymuslardir. Izmir Subemize
yapmis oldugu bu degerli calismalardan dolay:
tesekktr ediyorum.

Basta bahsettigim gibi Covid-19 salgini tim
yagamimiz etkiledigi bicimde Oda ¢caligmalarimiz:
da etkiledi. Mart ay1 icerisinde yapmamiz gereken
genel kurulumuzu Agustos aymna ertelemek
zorunda kaldik. Salgin kosullarinin devam ettigi
22-23 Agustos tarihlerinde yapmis oldugumuz
13. Olagan Genel Kurul'umuza katihmin ytiksek
oldugunu gérditk. Ulkenin dért bir késesinden
zorluklan goéze alip gelen Genel Kurulda

diistincelerini dile getiren, &neriler sunarak



katkida bulunan, oy kullanan tiim delegelerimize
tegsekkiir ediyorum. Yeni géreve gelen 13. dénem
Yénetim Kurulu olarak, calisma programimizda ve
Genel Kurul'da konulan hedefler dogrultusunda
caligmalarimiza bagladik ve devam ettiriyoruz.
Birlikte calisip birlikte {iretme anlayisiyla ortak
liretimler yapiyoruz. Buna giizel bir &érnek ise
gida sektériinde caligan deneyim sahibi ve
ayni zamanda TMMOB oérgitliliginde goérev
alan meslektaglarimizin  birlikte  hazirlamis
olduklann  “Covid-19 Salgini ile Miicadele
Stirecinde Isletmeler I¢in Oneriler” brosiiriidiir.
Bu calismanin gerceklesmesine emek koyan
arkadasglarimizi kutluyorum. Gida sektériinde ve
hatta diger sektérlerde dahi bir bagvuru kaynag
haline gelen bu calisma, bircok meslektasimiz icin
bir kilavuz iglevi gérmektedir.

Anayasanin 135. maddesinde yer alan kamu
kurumu niteligindeki TMMOB’a bagli meslek
odalarinin  yonetimleri tamamen gonullilik
ilkesine gore calismaktadir. Gida Mithendisleri
Odasr’nin Genel Merkez yénetimi, sube yonetimi, il
temsilciligi, Denetleme ve Onur Kurulu tiyeleri, 5zel
yasamindan, ailelerinden caldiklar zaman ile Oda
calismalarini hicbir cikar gézetmeksizin buyik

bir dzveriyle ve tamamen mesleJe katki koymak
adina gdéniillii olarak gerceklestirmektedirler.
Simdiye kadar gérev almig, halen gérev yapan
tim yoneticilerimize emekleri icin tesekkiir
ediyorum. Birlikten giic dogar anlayisi ile birlikte
karar alip birlikte iiretmek ilkesi temelinde tiim
meslektaglarimin meslegimize ve Odamiza sahip
cikmalann, érgutliliigiimiizii giiclendirmek icin
mezun olur olmaz Oda’ya liye olmalarini ve aktif
gorevlerde yer alarak Oda c¢alismalarina katkida
bulunmalarinmi 6zellikle istiyorum. Mesle§imizin
sorunlannin  ¢éziimii icin birlikte miicadele
etmemiz gerektigine inaniyorum.

Son olarak; yeni bir anlayisla ele alinip hazirlanan
dergimizin bu sayisiyla birlikte sizlere ulasmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Dergimizin hazirlanmas:
tamamen yayin komisyonunun caligmalan ile
gerceklesmektedir ve bu calismalardan dolay:
kendilerini kutluyorum. Sizlerin de dergimizi
begenerek okuyacagim diigiiniiyor, esenlikler
diliyorum.

Yasar Uziimeii
TMMOB Gida Miithendisleri Odas1

Yénetim Kurulu Bagkani

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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Glindem

Giiclii Oda Etkin Uye

Genel Kurul Siireci

Genel Kurul siirecimizi, 22-23 AJustos 2020 ta-
rihlerinde yaklagik 250 delege ve tUye katilimi ile
13. Olagan Genel Kurulumuzu Baskent Ogretme-
nevinde bagarnyla tamamlamigs bulunmaktayiz.
Genel Kurul stirecinde ve éncesinde emedi gecen
tim meslektaglarimiza, Genel Merkez ve Sube
organlarimiza, Temsilciliklerimize, 6grenci tiyele-
rimize, Odamiza her zaman destek olan TMMOB

ve Odalarina tesekkiir ederiz. Odamiz genel kuruluna katilan delegeler ve tiye-

ler ile birlikte ge¢mis dénem Calisma Raporu,

Yonetim Kurulu Asil Mali Rapor ve Denetleme Kurulu raporlar tizerin-

Bagkan: Yasar UZUMCU de degerlendirmeler yapilmus, iki y1l boyunca da

2.Bagkan: Murat SANLI oda olarak yapmay1 hedefledigimiz ¢alismalar go-

Yazman Uye: Emre TASKIN rigtilerek karara baglanip genel kurul sonug bil-
Sayman Uye: Tufan GUNDUZALP dirgemiz aracihigiyla kamuoyu ile paylagilmigtir.

Uye: iffet Dilek AKAN
Uye: Stimeyye OZKAYA
Uye: Ferda GENCAY

Yonetim Kurulu Yedek
Esef OZAT

Giilten KOLCUOGLU
Gamze KOZANLI
Biinyamin UNAL

Ilknur ORTAYOL DINDER
Sezgin CALISKAN

Blsgra Setenay SOYKUVVET

12. Dénemde oda ydnetim, denetleme ve onur
kurullar, sube, il ve 6grenci temsilciliklerimizin
emekleriyle ortaya konmus olan sempozyum,
kongre, kurultay, bahar senligi, dgrenci yaz egi-
tim kamps, sdylesi ve sosyal etkinlikler tyeleri-
mize en genis sekilde ulagabilecegimiz faaliyet-
ler olarak hayata gecirilmistir.

Gida gtivenligi, gidanin kalitesi, halk saghg ve
gida gluvencesi konular: gidanin oldugu her yer-
de olmakla birlikte Gida Mithendislerininde ol-
mas1 zorunlulugunu beraberinde getirerek gida
denetimlerine ihtiya¢ vardur.
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Meslek sorunlan tilke sorunlarindan ayr diigt-
niilemez bir konudur. Gida ise hepimizin mesele-
si.Kamuda gida mithendisi istihdami gerekenin
cok altinda olup 6zel sektérde ise istihdam soru-
nu ve ekonomik kriz olmaktadir.

Yénetmelik degisikligi ile “Gida Tarim ve Hay-
vancilik Bakanh@i’'ndan ‘Gida’ tanimlamas: ¢i1-
karilmis olsa bile Gida Miihendisleri olarak gida
gtvenligi, gida glivencesi ve halk saghg ile ilgili
toplum yararina her seyi yapmaya hazirz.

Iktidarin meslek orgiitlerine karsi keyfi ve hu-
kuk dis1 uygulamalarina anayasal ve yasal mesru
direnme hakkimizi kullanacadiz ve sadece Bir-
ligimize kars: dedil kamu yararini savunan tim
meslek kuruluglarina yénelik mitidahale ve baski-
lar karsisinda tam dayanisma icinde kararhilikla
miicadele etmeye devam edecegiz.

Uzun bir aradan sonra ve yil sonuna geldigimiz
su giinlerde yeni bir baglangi¢c yapip sizleri de
dergiyle bulusturmanin sevinciyle meslegimiz,
odamiz ve tlkemiz adina basarilar getirmesini
diler saygilar sunarnz.

Genel Merkez ve Birim
Calismalar:

Odamiz biinyesinde yapilan ve yapilacak olan
faaliyetleri, sektorel haberleri, gida konusunda
guncel konularin yani sira mesleki ve bilimsel
makaleleri ve denemeleri yayinladigimiz dergi-
mizin erisim ve etki dederini artirmak, dergimi-
zi daha bilimsel bir zemine oturtmak tlizere ge-
nel merkez ve birimlerimizdeki etkinliklerimizi
e-bultenler ve web sayfalarimiz aracihigiyla sizler-
le paylasma karari aldik. Bu kapsamda, éniimtiz-
deki dénemde yayinlayacagimiz dergilerimizde
Odamiz blinyesinde yapilan belli basli, giindem
olugturan faaliyetlere yer verecegiz.

Odamiz ve meslegimiz ile ilgili haberlere, duyu-
rulara, caligma faaliyet raporlarimiza, basin acik-
lamalarimiza, meslegimizi ve meslektaglarimiz
ilgilendiren konularda yapilan ¢alismalara, ya-
yinlarimiza ve brostirlerimize;

» Genel Merkez i¢cin www.gidamo.org.tr/

» Adana Sube icin www.gidamo.org.tr/subeler/index.
php?sube=8

» Antalya Sube i¢in www.gidamo.org.tr/subeler/index.
php?sube=2

» Bursa Sube icin www.gidamo.org.tr/subeler/index.
php?sube=5

» Istanbul Sube icin www.gidamo.org.tr/subeler/index.
php?sube=6

» Izmir Sube icin www.gidamo.org.tr/subeler/index.php?-
sube=3

» Konya Sube i¢cin www.gidamo.org.tr/subeler/index.
php?sube=4

» Mersin Sube icin www.gidamo.org.tr/subeler/index.
php?sube=7

adreslerinden ulasabilirsiniz.

Genel Merkez ve birimlerimizde génulliilik esa-
sina dayali olarak degerli zamanini ayinp Oda
organlarinda gérev yapan ve sorumluluk alan
kadrolarimiza; emekleri, Oda calismalarina kati-
lim ve katkilari icin ¢ok tesekkiir ederiz.

Meslegimiz ve
Meslektaslarimiz

icinGidaMO
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Giiclii Oda Etkin Uye

Gida Miihendisleri
Odas1 Tarihcesi

Turkiye‘de Gida Miuhendisligi egitiminin tarih-

cesi 197511 yillara dayanir. 1975 yilinda ‘Izmir
Gida Teknoloji Yiksek Okulu‘ 40 &grenci ile
dgrenime baslamis, yiiksek okul 1977 yilinda
‘Gida Fakiiltesi‘ne déntstirilmistir. Yine 1975
yilinda Hacettepe Universitesi Saglik Bilimle-
ri Fakiiltesinde “Gida Analizleri ve Teknolojisi
Bélimi” kurulmus, bu béliim 1977 yilinda “Gida
Miihendisligi Boliimi” haline getirilmistir. 1980
yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya
Miihendisligi Boliimii‘nde opsiyon olarak Gida
Mihendisligi égrenimine baglanmigtir. 1993 y1-
linda YOK*in almis oldugu kararla ‘Ziraat Fakiil-
tesi Gida Bilimi ve Teknolojisi‘ boliimleri ‘Gida
Mihendisligi‘ béliimlerine déntsturilmustir.

1979 yilinda Gida Mithendisligi Béliimu ilk me-
zunlarin1 vermistir. Mezun olan Gida Miihen-
disleri 1990 yilina kadar Ziraat Mihendisleri
Odasi‘na tye olmuslar, 1990 yilinda Kimya M-
hendisleri Odas1 catis1 altinda érglitlenmisler ve
burada ‘Gida Mihendisleri Komisyonlan‘ kura-
rak calismalarini stirdiirmuslerdir. 1996 yilinda
Gida Mihendislerinin ‘Gida Mithendisleri Odas:’
kurulmasina iligkin talepleri TMMOB‘un 34. Ge-
nel Kurulu gtindemine alinarak kabul edilmis ve
Gida Miihendisleri Odasi kurulmustur.

TMMOB Gida Mithendisleri Odasy; 6235 sayi
Yasa ile kurulan Tirk Mithendis ve Mimar Oda-
lar1 Birligi’nin Odalarindan biri olarak, 1996 y1-
linda kurulmustur. Odamiz, Anayasa’nin 135.
maddesinde tanimlanmis olan “kamu kurumu
niteligindeki bir meslek 6rgiitii”dir.

Tiurk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu
cercevesinde, kurulus amaclarina uygun olarak;
lUyelerinin yasal haklarini korumak ve gelistir-
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mek, bilimsel ve teknik gelismeleri takip ederek
mesleki editim, meslek etigi, gida politikalar ve
gida mithendisliginin kamuoyu nezdinde temsili
ve tanitimi konularinda ¢aligmaktadir.

Resmi gazete de yayinlanan GIDA MUHENDIS-
LERI ODASI ANA YONETMELIGI - Madde 9’
gore; Gida miihendisleri, Tiirkiye‘de gida mii-
hendisligi mesleginde caligabilmek i¢in, Oda-
ya iiye olmak ve iiyelik kosullarini korumak
zorundadir. Kamu kurum ve kuruluslarinda,
asli ve stirekli gérevlerde calisan gida miihen-
dislerinin Odaya tiye olmalar isteklerine bagh-
dir. Ancak, bunlar gérevlerinin geregi olan isleri
yaparken, mesleki bakimdan Odaya kayitli mes-
lektaglarinin yetkileri ve haklarina sahip, onlarin
ddev ve sorumluluklan ile ytiktimlidiir.

Odamiz; Genel Merkez, 7 Sube Bagkanhg (Ada-
na, Antalya, Bursa, Istanbul, Izmir, Konya ve Mer-
sin), 21 ilde Il Temsilcigi (Aydin, Balikesir, Boluy,
Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Gazian-
tep, Karaman, Kayseri, Kocaeli, Malatya, Manisa,
Mardin, Ordu, Rize, Samsun, Tekirdag, Tokat, Van
ve Zonguldak), 21.000%e ulagmus tiyesi, 38 6grenci
temsilciligi ve 8000’ gecen 6Jrenci Uyeye sahip
bir érgtit yapist ile calismalarini etkin bir sekilde
sturdiirmektedir.

TMMOB Gida Mithendileri Odasi, mesleki alan-
larimizda ¢alisma konusunda yetki ve belge-
lendirme iizerine kamu kurumlar1 haricinde
meslegimiz ile ilgili yasalar cercevesindeki tek
yetkin otaritedir. Bu yoniiyle dernek, sendika,
vakif, stk, platform gibi olusumlarin digindadir.

Danisma kurullan ve {iye toplantilar ile odama-
zin kisa verimli siirelerde neler yapmasi gerektigi
lizerine goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Ki-
sith imkanlarla kongre, fuar, sergi, sempozyum,
seminer, eJitim, sosyal faaliyetler, tiye etkinlikle-
ri, 6grenci danigsma kurullari, bahar senlikleri ve
yaz kamplan gibi etkinlikler diizenlenmektedir.
Giincel gelismelere yénelik etkinlikler yapilmak-
ta ve oda gérislerimiz paylasilmaktadir.

Odamiz; Bilimsel, teknik ve mesleki yayinlar ve



dergiler yayinlamaktadir. lgili konularda brostir
ve raporlar yayinlayarak mesleki calismalara kat-

ki sunmaktadar.

Her yil “16 Ekim Dinya Gida Gint”, “22 Mart
Diinya Su GUnt”, “1 Haziran Diinya Sit Gund”,
“7 Haziran Diinya Gida Guvenligi Giinti” ile ilgili
etkinlik, sdylesi ve basin agiklamalariyla gortigle-
rimiz hem iiyelerimiz hem de kamuoyu ile payla-
silmaktadir.

Meslegimizin en biiyiik etkinliklerinden biri olan
“Gida Mithendisligi Kongresi” iki yilda bir Ulus-
lararas: gerceklestirilerek meslek orgutlalugy,
akademi, sektor, kamu ve basin gibi tiim paydas-
lar bir araya getirilmektedir.

Meslek Onuru

Meslek mensuplarinin haklarini korumak, gida
mithendisligi mesledini tamitmak, meslek alani-
n1 ilgilendiren konularda toplumu bilgilendir-
mek, meslek alanindaki gelismeleri izlemek ve
yaymak, sektort ve toplumu dogru sekilde yén-
lendirmek, gida politikalarinin olusturulmasin-
da séz sahibi olmak, meslege ydnelik egitimler
diizenlemek, meslegin gelisimine katkida bulu-
nacak her tirli etkinligi dizenlemek ve destek-
lemek, her tiirla bilimsel ve mesleki yayinlar yap-
mak gibi amaclara yénelik olarak calismalarim
stirdiirmektedir.

TMMOB Gida Miithendisleri Odasi, nice anlaml
miicadeleler sonucu demokrasiyi icsellestirmis
ve kisisel ve siyasi kariyer hesaplarina karg: ku-
rumsallagmig ve kurumsal ézglinligunt koru-
mus bir meslek odasidir.

Kuruldugumuz giinden bugtne, tilkemiz, mesle-
Jimiz ve meslektaslarimizin hak ve cikarlarinin
korunmasi konusundaki onurlu ve dik durugu-
muzdan, demokrasiden, halktan, bilimden ve
emekten yana ilkeli tutumumuzdan 6diin verme-
yen bir Odayiz.

TMMOB Tarihi

Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TM-
MOB) 7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun
Hikmunde Kararnamelerle degisik 6235 sayih
Yasayla 1954 yilinda kurulmustur. TMMOB ti-
zel kisilige sahip, Anayasanin 135. Maddesinde
belirtilen kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusudur. Kurulusunda 10 Odas1 ve yaklasik
olarak 8.000 tiyesi bulunan TMMOB‘nin, oda sa-
y1s1 24, Uye sayis1 ise yaklagik 600.000(%23 kadin,
%77 erkek liye) olmustur.

TMMOB calismalarini 24 Oda, bu Odalara bagh
213 sube ve 50 Il/Ilce Koordinasyon Kurulu ile
stirdiirmektedir. TMMOB‘ye bagh odalara 108
farkli muhendislik, mimarlik ve gehir plancilign
disiplininden mezun olan miihendis, mimar ve
sehir plancilan tiyedir.

TMMOB, Odalarinin kendi egdegeri kuruluglarla
kurduklan iliskilerine paralel olarak Dinya Miu-
hendislik Birlikleri Federasyonu (WFEO) ve Av-
rupa Ulusal Muhendislik Birlikleri Federasyonu
(FEANTI) tyesidir.

6235 Sayili Tirk Mithendis ve Mimar Odala-
1 Birligi Kanunu - Madde 33’e gore; Tiirkiye'de
mithendislik ve mimarlik meslekleri mensuplar
mesleklerinin icrasim iktiza ettiren iglerle mes-
gul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilme-
leri icin ihdisasina uygun bir odaya kaydolmak
ve azalik vasfini muhafaza etmek mecburiyetin-

dedirler.

TMMOB Ana Yonetmeligi - Madde 110’a gdre;
Diploma ya da ruhsatname almak suretiyle, Ttr-
kiye’de mesleklerini uygulayabilecek duruma
gelmis olan muhendis, mimar ve sehir plancila-
r1, hemen meslek ya da ugras: konulan ile ilgili
bir Odaya bagvurarak kaydolmak ve bir kimlik
belgesi almak zorundadirlar. Oda kimlik belgesi
almayanlar ya da tiyelik gorev ve yiikiimlilikle-
rini yerine getirmedigi icin ya da baska disiplin
nedenleriyle, kimlik belgesi yenilenmemis ya da
onaylanmamis olanlarin, mesleklerini uygulama-
lar yasaklanur.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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Glindem

TMMOB’ye bagh meslek odalar, Birlik ve mes-
lek odas1 mevzuati ile tanimlanan unvan tanima,
kayit ve hizmetlerde mesleki izleme sorumlulugu
ve goérevi olan 108 mesleki hizmetteki tek yetkin
otoritedir.

TMMOB Yasasr’'nda Birligin amaclan soyle sira-
lanmastir;

* Giintlin gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara
gbre, yasa ve tiiziik hitkiimleri icinde kalmak tizere,
mihendis ve mimarlar meslek kollarina ayirmak,
meslek ve calisma konulan ayni ya da birbirine
yakin bulunan mithendis ve mimarlik grubu icin
Odalar kurmak.

* Mithendislik ve mimarlik meslegi mensuplar-
nin ortak gereksinmelerini kargilamak, mesleki et-
kinlikleri kolaylagtirmak, mesledin genel yararlara
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uygun olarak gelismesini saglamak, meslek men-
suplarinin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde
duriistligi ve giiveni hakim kilmak tizere, meslek
disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve il-
kenin c¢ikarlarimin korunmasinda, yurdun dogal
kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve is-
letilmesinde, ¢evre ve tarihi degerlerin ve kulttirel
mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai tiretimin
artirilmasinda, tilkenin sanatsal ve teknik kalkin-
masinda gerekli gordiigu tim girisim ve etkinlik-
lerde bulunmak.

* Meslek ve ¢ikarlan ile ilgili iglerde, resmi makam-
lar ve &teki kuruluglar ile igbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve énerilerde bulunmak, meslekle ilgili
biitiin mevzuati, normlar, bilimsel sartnameler, tip
sézlesmeler ve bunlar gibi biitiin bilimsel evrak: in-
celemek ve bunlarin degistirilmesi, geligtirilmesi, ya
da yeniden konulmasi yolunda énerilerde bulunmak.



Giiclii Oda Etkin Uye

TMMOB ve Odalarin

Kuruluslar

6235 say1li TMMOB Yasasinin kabuliinden sonra,
1. Genel Kurul 18-22 Ekim 1954 tarihleri arasinda
yapilmistir. Bu Genel Kurul, yukarida belirtilen
drgiitlerden bazilarinin delegelerinden olusmus,
TMMOB Tuztigl kabul edilmis ve Elektrik M.O,,
Gemi M.O.,, Harita ve Kadastro M.O,, in§aat M.O,,
Kimya M.O,, Maden M.O,, Makine M.O., Mimarlar
0., Orman M.O,, Ziraat M.O. kurulmasi kararlas-
tirlmastir.

Sayfa 13

Bu Genel Kuruldan sonra kurulan Odalarin adla-
r1 ve kurulus tarihleri séyledir:

Gemi Makinalar Isletme M.O. 1960, Sehir Planci-
lar1 O. 1968, Fizik M.O. 1970, Metalurji M.O. 1970,
Meteoroloji M.O. 1970, Petrol M.O. 1970, Jeoloji
M.O. 1974, I¢ Mimarlar O. 1976, Jeofizik M.O. 1986,
Cevre M.O. 1992, Tekstil M.O. 1992, Peyzaj Mimar-
lar1 O. 1994, Gida M.O. 1996, Bilgisayar M.O. 2012.

TMMOB‘nin Temel ilkeleri Ve
Calisma Anlayis:

Temel ilkeler
TMMOB ve bagh Odalar;

* Mesleki demokratik kitle 6rgtitadiir.

e Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

* Emekten ve halktan yanadir.

* Anti-emperyalisttir, irk¢ihigin ve gericiligin
karsisindadar.

e Siyasetin dar anlamini asar, yagamin her olay:-
n1 siyasetle iliskili gorir.

* Barigtan yanadir.

* Insan haklar ihlallerine kargidir, insanlik onu-
runun korunmasindan yanadir.

* Orgiitsel bagimsizligini her kosulda korur, gii-

clinii sadece liyesinden ve bilimsel caligmalar-
dan alir.

* Meslek ve meslektag sorunlarinin, tlkenin ve
halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul
eder.

e Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasin-
da demokratik merkeziyetci yontemleri uygular.

* Karar alma stireglerinde demokratik ve kati-
limecidir.

e Bagli Odalan ile birlikte mithendis, mimar ve
sehir plancilarinin meslek alanlarimi diizenler,
Uyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur.

* Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarin-
da durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢éziim
onerileri tiretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin
caba sarf eder.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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¢ Kamuoyu olusturmaya yonelik caligsmalar icin-
de tartismasiz yer alir.

* Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum &r-
gttleri ile ilkeli ve demokratik igbirligi icerisin-

dedir.

Calisma Anlayis:
TMMOB ve bagli Odalari;

» Toplumdan soyutlanmig seckin muhendis ve
mimarlarin 6rglitt dedil, aksine toplumun i¢inde
yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla etkile-
sim icinde bulunan,

* Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bi-
cimsel uygulamalar yerine, birlikte diisiinme ,
birlikte tiretme ve birlikte yénetme mekanizma-
larini giiclendirici cabalara yénelen,

* Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap
vermeyen yonetimlerin aksine, 6rgiit ici demok-
rasisi guclendirilmis, secim disinda da katihim
mekanizmalarini yagama geciren,

* Profesyonellerin ve uzmanlarin érgiiti anlayi-
sin1 reddeden; aksine kitle érguti niteligi ile or-
ganlarina dayali calismay: ytiriiten,

* Siyaset dis1 kalma anlayislarinin tam tersine;
her kosulda ve her zaman siyaset yapan, siyase-
tin dar tanimini asan anlayislari yapiya egemen
kilan,

» Uye ileiligkilerini, devlet ve egemen kesimlerle
olan iligkilerinin éniine koyan, resmi otorite ile
her tiirla diyaloga ve isbirligine acik ama isbirlik-
¢iyaklasimlarin disinda kalan,

* Orgiit islevinin deforme edilmesi anlaminda-
ki hizmet iiretimini reddeden, aksine tiyelerinin
hizmetlerinin niteligini yiikseltecek diizenleme-
ler yapan, norm ve standartlari olusturan ve bun-
larin gelisimine hizmet edecek sekilde denetle-
yen,

* Egemen kesim ve egemen kesim sdylemleri
ile ters diismeme anlayislarini reddeden; aksine,
liyesinin s6z ve kararlarda yetki sahibi olmasim
saglayan,
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* Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve érgut
etkinliklerini buna baglama anlayiglarinin yeri-
ne, érgiitiin kamuoyu éniinde saygin yerini koru-
may1 ve gelistirmeyi hedefleyen, érgtit etkinlik-
lerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi kararlan ile
belirleyen,

* Meslek orgiitii kavramini, demokratik kitle 6r-
gutl 6zelliginin 6ntine cikartarak, meslekci egi-
limleri gliclendiren anlayislarin aksine, mesle-
ki- demokratik kitle érgiitii anlayislarini yasama
gegiren,

e Her turlt yapilanma ve orgttlerle olan iligki-
sinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayiglan ye-
rine, iligkilerinde bu yapilarin toplum icindeki
islevselliklerini él¢ti olarak alan,

* Hicbir iiyesinin sorununu diglamayan, ancak
liyesinin biiylik ¢ogunlugunu olusturan tcretli
calisan mithendis ve mimarlarin konumlar gere-
gi, tcretli calisan kesimlerle ve onlarin érgttleri
ile iligkilerini gticlii hale getiren,

» Orgiitiin uluslararasi iligkilerini giiclendiren,

* Diinyayy, tilkeyi ve yagami taniyan, anlayan ve
ona gore politikalar iireterek yasama geciren, bir
calisma anlayisi icerisindedir.

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltii-
rel alanlarda tilkemizdeki mithendisleri ve mi-
marlan temsil etmek, onlarin hak ve cikarlarini
halkimizin ¢ikarlan temelinde korumak ve ge-
listirmek, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelismele-
rini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum
yararina kullanmalarinin zeminini yaratmak; bu
amacla mesleki alanlanyla ilgili gelismelerin ve
politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kulti-
rel boyutlarini derinlemesine kavramak, yorum-
lamak ve toplumu bilgilendirmek; bu politikala-
rin toplum yararina diizenlenmesi icin dneriler
gelistirmek ve bunlarin yagsama gecirilmesi i¢in
miucadele etmek ve bunlarin geregdi olarak en
genel anlamda bagimsiz ve demokratik bir Ttir-
kiye'nin yaratilmasi yoniindeki calismalarini bi-
tiinsel bir anlayisla ve etkinlestirerek siirdiirmek
kararliligindadir.



TMMOB Yénetim Kurulu: Odalarin demokratik
secimleri ile belirlenen isimlerden olugmaktadir
ve her Oda bir kisi ile temsil edilmektedir. TM-
MOB YK yirmidért kisiden olugmaktadir.

Giuda Miihendisleri Odast Yénetim Kurulu:
Sube, temsilcilik ve birimlerden se¢im yolu ile
gelen delegelerin genel kurulda oy kullanmas:
ile demokratik ve geffaf olarak iki yil gérev yap-
mak Uzere se¢ilir. Yedi asil ve yedi yedek olmak
lizere toplam ondért kisi olarak temsil edilir.

TMMOB ve Oda Yénetim Kurullarinda gorev
alan yéneticiler géniillitk esasina goére caligmak-
tadir ve maag vb. ad altinda herhangi bir teret
almaz, gelir elde etmezler. Yénetim Kurullarinin
kararlar1 dogrultusunda calisma programinin
gerceklegtirilmesine yonelik giderler Oda Denet-
leme Kurulunca denetlenmektedir.

Gida Miihendisleri Odast Danisma Kurulu:
Oda Yénetim Kurulu asil ve yedek tyeleri, De-
netleme Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Oda Onur
Kurulu asil ve yedek tiyeleri, TMMOB organla-
rinda Oda adina gérev alan asil ve yedek iyeler,
sube yonetim kurullan asil ve yedek tiyeleri ve il/
ilce temsilei ve temsilei yardimeilarindan olusur.
Danisma Kurulunun gindeminin gerektirdigi
durumlarda veya subelerin istemleri dogrultu-
sunda, Oda alt birimleri ve uzman gruplarindan
temsilciler de Oda Yoénetim Kurulunca Danigma
Kuruluna caginlabilir.

Oda amaclarinin gerceklestirilmesine yoénelik
onerilerde ve bunlarin uygulanmasina katkida
bulunmak, Oda caligmalarini gézden gecirmek
ve yasama gecirilmesine katkida bulunacak éne-
rilerde bulunmak, Odanin diger meslek kurulus-
lar ile iligkilerinin gelistirilmesine yonelik 6ne-
rilerde bulunmak, tiyelerin mesleki calismalarim
ve etkinliklerini geligtirecek ©nerilerde bulun-
mak amaciyla yilda en az iki kez toplanmaktadar.

Oda Onur Kurulu: Oda Genel Kurulunca iki yil
icin secilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

Oda tyelerinden ve tiim meslek mensuplarin-

Sayfa 15

dan; 6235 sayili Tirk Mithendis ve Mimar Oda-
lar1 Birligi Kanununa, TMMOB Ana Yonetme-
ligine veya yoénetmeliklerine, TMMOB Genel
Kurul kararlarina, bu Yénetmelige veya Odanin
diger yénetmeliklerine, Odanin Genel Kurul ve
Yénetim Kurulu kararlarina aykinn davraniglan
gorulenlerle, meslekle ilgili islerde gerek kas-
ten ve gerekse ihmal gostererek zarara yol acan,
taahhttlerine uymayan, meslek onurunu kirica
davraniglarda bulunanlara, Oda Onur Kurulunca
disiplin cezalar verilir.

Oda Denetleme Kurulu: Oda Genel Kurulunca
iki yal icin secilen ti¢ asil ve ti¢ yedek tiyeden olu-
sur.

Oda Merkez ve subelerin kayit ve defterleri ile
hesaplarini ve bunlara bagh tiim iglemlerini, bu
islemlerin TMMOB Mali Isgler Yénetmeligine
uygunlugunu, en az ii¢ ayda bir denetlemekte-
dir. Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun
hazirladidi bilancgo, yeni yil biitgesi ve personel
kadrolari hakkinda, Oda Genel Kuruluna sunul-
mak tizere rapor hazirlamaktadir.

Giiclii Oda Etkin Uye

Ogrenci Uye: Gida Mithendisligi egitimi yapan

bir boliimde lisans programina kayith &gren-
ciler Ogrenci Temsileiligi, Il Temsilciligi, Sube
veya bunlarin bulunmadig: illerde Oda Genel
Merkezine basvurmalar halinde Ogrenci Uye-
lige kabul edilirler. Oda, Sube, Il Temsilciligi ve
Ogrenci Temsilciligi biinyesinde olusturulabile-
cek komisyon vb. calisma birimlerinde 6grenci
liye statiisiyle bulunabilirler. Odanin sagladid
staj olanaklarindan éncelikli olarak yararlanirlar.
Aidat ddemezler. Oda organlarina aday olamaz,
secimlerde oy kullanamazlar.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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MUMSAD liderliginde, bundan tam 14 yil 8nce
trans yagsiz Uretime gecerek margarin sektériinde
dinyaya dnci olduk!

Bu basarimiza katki saglayan basta
Tarim ve Orman Bakanhi§imiz ve Saglhk Bakanhgimiz
olmak iGzere bizlere rehberlik eden bilim diinyasina,
ilgili STK ve paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

o

./

MUMSAD

MUTFAK URUNLER VE MARGARIN
SANAYICILER| DERNEGI
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Goniillii inisiyatiften
yasal siirece...
Tiirkiye’nin trans
yag doniisiimii
hikayesi

Ebru Akdag

Gida Mihendisi

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) trans
yaglarin elimine edilmesi igin kiiresel
bir kampanya baglatmis, hedef olarak

da 2023 yilin1 koymustur. WHO’nun son
raporunda kriterlerini basariyla uygulayan
iilkelerden Tiirkiye, ‘en iyi érnek’ler arasinda
gosterilmektedir. Bu basarinin temelinde,
ilkemizdeki margarin iireticilerinin bundan 14
yil énce trans yagsiz iiretime gecmis olmalar:
yatmaktadar.

Ulkemizde margarin fireticilerinin 2007 yilin-
da goéntlli baglattigi trans yagsiz (%1'in alt1)
iiretimin ardindan, 31 Aralik 2020°de yiiriirliige
girecek yasal diizenleme ile tiim gidalara yag
bazinda %2’lik trans yad sinir1 getirilecektir. Bu
gelismeden bahsetmeden &nce, trans yadin ne
olup ne olmadigina kisaca goéz atmakta fayda
var.

Trans yag gercekleri

Oncelikle trans yagin, kasten iiretilen ve/veya
{irtine katilan bir yag cesidi olmadi bilinmelidir.
Temelde trans yaglar; biri endtistriyel, digeri de
dogal olmak tizere iki cesittir.

Endstriyel trans yaglar, yaglarin kismen
sertlestirilmesi icin kullanilan, Turkiye'de ise
yillar énce terk edilmis “kismi hidrojenasyon”
islemi sirasinda istenmeden olugan bir yag
asididir. Endistriyel trans yaglar tlkemizde
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bundan neredeyse 15 sene &nce iiretilen
margarinlerde bulunuyordu. Hatta Tiirkiye

diinyada trans yagsiz margarin iiretimine gecen

ilk {ilkelerden biridir.

Dogal trans yaglar ise, gevis getiren hayvanla-
rin midelerindeki bagirsak bakterileri tarafindan
tretilmektedir. Dolayisiyla bu hayvanlardan elde
edilen iirtinlerde (siir, koyun, keci vb’den elde
edilen et, siit ve st trtnleri gibi) dogal kaynakl
trans yag bulunmaktadir.

Diinya Saghk Orgiitti raporlarinda, dogal ile en-
diistriyel trans yaglarin benzer etkisi oldugunu
ve beslenmede trans yagin azaltilmasi konusun-
da her iki tiirtin beraber ele alinmasi gerektigini
belirtilmektedir’. Hayvansal gidalardaki trans
yag orani yaklasik yiizde 6 diizeylerine cikabil-
mekte; hatta yapilan bilimsel aragtirmalarda,
endiistriyel trans yadin azaltilmasi icin adim
atilan gelismis tilkelerde, trans yag titketiminin
daha cok hayvansal trtinlerden geldigine dik-
kat cekilmektedir®. Dogadan gelen trans yad
sinirlamak icin yapilabilecek tek sey, bitkisel
beslenmeye daha ¢ok dnem vermek iken, “kismi
hidrojenasyon” yéntemi yerine, “fraksiyon” ve
“interestefikasyon” yéntemlerinin kullanilma-
siyla endiistriyel trans yagin olusmamasi sagla-
nabilmektedir.

Eskiden neden trans yag
vardi?

Trans yag asitleri, dnceleri herhangi bir yag asidi
olarak taninmaktaydi. Ancak 1990’larin ortasin-
da Harvard’da yapilan bir ¢aligmayla trans yag-
larin kardiyovaskiler riski artirabilecegdini ortaya
koyulmustur. Bunun {izerine trans yag olusumu-
na neden olmayan yéntemler icin Ar-Ge faaliyet-
leri baslatilmig ve yapilan yatinmlar sonucunda
baz tilkelerde déniisiim basarilmistir. Trans yag
konusunda adim atan tlkeler siralamasinda Tur-
kiye, Danimarka ve Avustralya’dan sonra ticlincii
sirada yer almaktadir.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz

icinGidaMO



Tiirkiye trans yag konusunda
diinyaya 6rnek

Ulkemizde tireticilerin yaptigi Ar-Ge faaliyetleri
ve teknolojik yatinmlar sonucunda, margarin-
lerde trans yagsiz déneme gecis 2007 yilinda
tamamlanmistir. Bu, hicbir yasal diizenleme yok-
ken yapilan gonillii bir inisiyatiftir. Ardindan
trans yag konusunda tiliketicilerde farkindalik
yaratmak icin calismalara baglanmistir. Bu kap-
samda, o zamanki adiyla Gida Tarim ve Hay-

- iy

| YOKTUR!

2007 YILINDAN BU YANA...
. Sl . R

vancilik Bakanligi’na bagvuruda bulunulmus ve
piyasadaki tlim margarinlerin tniversite labora-
tuvarinda yapilmis trans yag analizleri incelen-
mistir. Bakanlik, degerlendirmesinin ardindan
2007 yih AJustos ayinda etiketleme tebliginde
yvaptig1 degisiklikle ytizde 1vin altinda trans yag
iceren Urtinlerde «trans yag yoktur» logosu ve
ifadesinin kullanimina izin vermistir. Boylelikle
tiketicilerde trans yaga kars1 bir farkindalik olug-
turmaya yonelik ilk adim da atilmistir.
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Tiirkiye DSO’niin koydugu
hedefe 16 y1l 6nce ulagsmist:

Ulkemizde tiim gida trtnleri icin %2 trans yag
sinirlamas: getiren diizenleme 31 Aralik 2020’de
yurtrliige girecektir. Avrupa Birligi’nde ise trans
yaglara ayni sinin getiren yasal diizenleme 2021
Nisan ayinda uygulamaya konacaktir. Cogu Bat1
Avrupa tlkesinin kendi diizenlemeleri olsa da
Dogu Avrupa’daki bircok tirtinde hala ytiksek se-
viyede trans yaga rastlamak mimkiindiir.

AT TR gy . o P
P LS., 4 Benimsedigi gonil-
e At
e - o o | 1]
. .va‘n;;! A i uygulamayla, trans
LF va sinirlamasinda
ABDden 11, Kana-

da’dan 13, AB'den 14
yil ileride olan tlke-
miz, Dinya Saghk
Orgtti'nin - koydugu
2023 hedefini de 16 yil
dnce yakalamistir. Bu
goniillii sektor inisiya-
tifi diinyada &rnegine
az rastlanir bir basan
hikayesidir. Yasal dii-
zenlemeyle zincirin ka-
panmasi da halk sagh-
g1 icin umut verici bir
gelismedir.

Kaynakca

'WHO/NMH/NHD/18.7, REPLACE TRANS FAT, Fre-
quently Asked Questions

2 Wanders, A.J; Zock, P.L.; Brouwer, L.A. Trans Fat Intake
and Its Dietary Sources in General Populations Worldwi-
de: A Systematic Review. Nutrients 2017, 9, 840



Mesleki Kiirsti

Kirsalda COVID-19
Etkisi ve Gida
Giivenligi

Dog. Dr. Taylan Kiymaz

(Gida MO Kurucu YK Uyesi ve Eski Baskant)

Diinyadaki en yoksul niifusu olusturan 750 mil-
yon kisinin dértte {icli gelismekte olan tilkelerin
kirsal kesimlerinde yasamaktadir. Bu niifusun
blytk kisminin ge¢im kayna@: tahmin edilecedi
gibi tarima ve eger deger zinciri olusturma gansi
olursa basit gida isletmeciligine bagimlidir.

Iklim degisikligi, biiytiyen kiiresel niifus ve de-
gisken gida ve enerji fiyatlari, 2030 yilina ka-
dar milyonlarca savunmasiz insani daha asin
yoksulluga ve achiga itebilecektir. 2020 yilinda
COVID-19 nedeniyle ise 80 ila 130 milyon kisi-
nin daha a¢hga mahkiim olmasi s6z konusudur
(SOFI, 2020).

Kirsal kalkinma, yoksullugun ve acligin en de-
rin oldugu yerlerde ve tlkelerin en ticra bélge-
lerinde, ¢cok az kaynagin ulastig: kirsal alanlan
kapsayacak bicimde uygulanan kalkinma caba-
larin1 kapsar. Bu baglamda, toplumsal achgin
dnlenmesi ve gida egemenliginin stirdtirtilebilir-
ligi acisindan kirsal kalkinmanin énemi 6zellik-
le COVID-19 ve daha énce gida fiyatlarina bagh
kiiresel krizlerden sonra daha net ortaya ¢ikmak-
tadir. Kirsal kalkinma cabalar toplam 17 amaci
olan Surdurtlebilir Kalkinma Amaclarindan
ikincisi olarak verilen “A¢hga son, gida gtivenli-
Jinin temini ile beslenme kosullarinin iyilestiril-
mesi ve strdurilebilir tarimin tegvik edilmesi’ne
hizmet etmektedir.

Ulkemizde kirsal kalkinma politikalarinin gelis-
tirilmesi cabalar eskilere dayanmakla birlikte
bunlar 2000’lerin ortasina kadar genelde yoresel
kalmigtir. Ancak Avrupa Birligi (AB) miizakere
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siireci sonrasinda séz konusu Birlik tilkelerinin
politikalan ve uygulamalan dikkate alinmak su-
retiyle ve tanimh bir biitge ayrilarak kirsal kalkin-
ma konusu tarim ve altyap1 sektérlerinin konusu
haline gelmeye baglamistir. Hizla yaslanan kirsal
nifus ile genclerin tannmda tutulmas: gereginin
daha fazla anlasilmas: kirsal kalkinma yardim-
larinin da artmasina ve bu konuda AB kaynakl
IPARD (Katilim Oncesi Yardim Araci-Kirsal Kal-
kinma) fonlarina ek olarak Turkiye hitkiimetince
saglanan kaynaklarin artirllmasina yol acmistir.
Daha sonra kirsal altyapinin gelistirilmesine yo-
nelik olarak kullanilabilen Bel-Des, Kéy-Des ve
Kir-Des gibi isimler altinda kaynaklarin artmas:
yaninda, kamu yapis1 icinde daha fazla kaynak
kullanma kabiliyetine kavusmus olan Bolgesel
Kalkinma Idarelerinin yénlendirdigi kamu kay-
naklan araciligiyla kirsal kalkinma c¢abalar ge-
nis alan ve kitlelere yayilabilmistir.

Bu kaynaklara ek olarak Birlesmis Milletler
(BM)e bagh Uluslararasi Tarimsal Kalkinma
Fonu (IFAD) tarafindan 1980’lerin bagindan bu
yana saglanan projeye 6zgii mali kaynaklarla
desteklenen projeler dahilinde, ismi zaman iceri-
sinde degisse de mevcut Tarim ve Orman Bakan-
i1 araciligiyla, kiiciik 8lcekli tarim ile ugrasan
ciftcileri ve kirsal kesimdeki yoksul kadinlarin ve
erkeklerin is kurup ya da isini buyttiip daha faz-
la gelir elde etmeleri icin pazarlara ve hizmetle-
re ulagsmalarini saglayan bir kalkinma modeli de
uygulanagelmektedir.

Bitiin bu cabalar; kirsalin bosalarak sehirlere
gécun énlenmesi, gida gtivenliginin artirilmas:,
ailelerin beslenme kosullarinin iyilestirilmesi ve
kirsalda gelirlerin artirilmasi icin gésterilmekte-
dir. Kirsalda tutunmak isteyen, iglerini genislet-
meyi ve kendi geligimlerini tGstlenmeyi éngéren
girisimei kiiciik cifteiler kirsal kalkinmaya yéne-
lik yatinmlar i¢cin desteklenmektedir.

IFAD (2020)a gére guntmizde COVID-19 ne-
deniyle yasanan tlretim ve beslenmeye bagh
sorunlarin Sahra alt1 Afrika ile Asya tilkelerinde
yogunlastign belirtilebilir. Pandemiyle birlikte,
kirsalda girdi temini, liretim ve pazarlamada so-
runlar yagandidi anlagilmaktadir.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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Bu etkilere karsilik uluslararas: alanda BM’nin
sosyo-ekonomik muidahale cercevesiicinde kars:
micadele desteklenmektedir. Tarim ve kirsal kal-
kinmay1 destekleyen uluslararas: kuruluslar, soz
konusu hastalik déneminde pazara giris zorlugu
yasayan kiiciik treticilerin tiretim fazlas: tarim-
sal Urlnlerinin satin alinmasi, girdiye erisimin
kolaylastirilmas: ve tilke ihtiyaclarina goére ge-
listirilen programlarla ciftcinin desteklenmesine
odaklanmisglardir. Bu cabalar tilke politikalarim
destekleyici bir 6zellikte olmustur. Tirkiye'de
dzellikle mevsimlik iscilerin hareket engellerinin
kaldirilmasi, triinlerin piyasaya sunulabilmesi
icin COVID-19 ile mucadele déneminde taninan
istisnalar ve tiiketimi destekleyici énlemler aym
zamanda tarimsal tliretim ve {ireticiyi destekle-
mek tizere uygulanmistir. Bunlar kirsal gelirin
korunmas: ve Uretimin strdurtlebilirligi acisin-
dan faydali olmustur.

Buna ilave olarak, TUIK verilerine bakildiginda,
tilkemizde girdilerde tepkisel fiyat artiglan olsa
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da girdi ve tarimsal turiinler fiyatlarinda degi-
simlerin kur ataklarinin oldugu déneme kadar
yiiksek olmadig izlenmistir. Islenmis gida fiyat-
larinda ise bir miktar daha yiiksek artiglar gézlen-
mistir. Yapilan ilk analizlerde iilkemizde pande-
minin genel tiretim etkileri olumsuz degilse de,
pazarlama etkilerinin daha yogun oldugundan
bahsedilebilir. Sebzeler, stit ve kiiciik bas hay-
vanlar ile balikcilikta pazarlama zorluklar olu-
surken, bal ve meyvelerin biiyiik kisminda sorun
gorulmedigi belirlenmistir (Anonim, 2020). Bu
durum pandeminin triin ve bélgeler acisindan
farkl etkiler yarattig: sonucunu dogurmaktadir.
Dolayisiyla kirsal alana yansimalar da degisken-
lik arz etmektedir.

COVID-19'un gerek diinyada gerek tilkemizde do-
Jurdugu en énemli degisiklik ise, tarimsal tiriinler
ile gida tirlinlerinin pazarlanmasinda dijital plat-
formlarin daha etkin kullanilmas: cabasidir. Tam
da bu dénemde Tarim ve Orman Bakanlig ile Ti-
caret Bakanlhigi ve TOBB tarafindan desteklenen



Dijital Tarim Pazan (DITAP) tamtilarak kullani-
minin artirnlmas yéniinde kamuoyuna sunulmus-
tur. Diinyada bircok &zel sirket ya da uluslararas:
kurulus tarafindan desteklenen platformlar olussa
da hentiz bunlarin tarimsal pazarlamada yaygin
kullanimi saglanamamistir. Kirsaldaki kiictik tire-
ticiler acisindan ise, bu platformlara girigin éniin-
de teknoloji kullanimi ve iglem hacmi acisindan
sorunlar bulunmakta, dolayisiyla érgiitlenme ge-
redi tekrar 6ntimuze ¢ikmaktadir.

Son olarak, tim bu olgular ¢cercevesinde, kamu-
oyunda yer alan baz fikirleri de géz éniinde bu-
lundurmak kaydiyla, éntimiizdeki dénem izlen-
mesi nerilebilecek politikalara deginerek yaziy1
tamamlayabiliriz:

* Kirsaldaki kiicik c¢iftcilerin pandemi gibi kriz
durumlarinda ne gibi énlemler almalan gerektigi
ve karsilasabilecekleri sorunlara iligkin farkindalik
artirma programlarinin gelistirilmesi,

o Ureticilerin {iretimlerini pazarlayamama duru-
mu karsisinda gerek tretici érgiitleri gerek kamu
kurumlarinca magduriyetlerinin &nlenebilmesine
dair, dogrudan alim ve pazarlamaya yonelik ted-
birler ile gerektiginde gelire dayali 6deme politika
alternatiflerinin degJerlendirilmesi ve iiretimde de-
vamliligin saglanmasi,

* Kirsal kesimde tliretim yapanlara yonelik pazar
bilgi sistemlerinin ve yayim hizmetlerinin verim-
liligini artirmak icin dijital becerileri gelistirmeye
yonelik bir kapasite gelistirme programi hazirlan-
masi,

* Kurulan dijital platformlarin kiiciik treticileri
kapsayacak ve gida sanayii ile dikey baglantilan
olusturacak bicimde gelistirilmesi.

Kirsalin unutulmamasi, tiretimin desteklenmesi,
tiretimin ileri ve geri baglantilarinin kurulmas:
gida guvenliginin temel konularini olusturmak-
tadir. Bu yapilar ve tedbirler saglam ve saglikh
oldugu stirece kriz yonetiminin de kolay olacag:
disiiniilmektedir.

Kaynaklar:

* Anonim, 2020. https://sarkac.org/2020/07/covid-19-ta-
rim-ve-gida-dunyada-ve-turkiyede-neler-yasandi-neler-ya-
sanacak/

e IFAD, 2020. IFAD’s response to the COVID-19 crisis - pro-

tecting and enhancing rural resilience, https://www.ifad.
org/en/web/latest/news-detail /asset/41884689

e SOFI, 2020. Transforming Food Systems for Affordable
Healthy Diets, http://www.fao.org/publications/sofi/2020/

en/
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Maesleki Kiirsii

COVID-19, Gida
Giivenligi ve
Bagisiklik Sistemine
Yonelik Beslenme
Onerileri

Ceren ince
Gida Yiiksek Miihendisi

Koronaviriis hastaligina (COVID-19) sebep olan
yeni koronaviriis (SARS-CoV-2) biiytik bir kii-
resel salgina déntsmis ve bu slrecte diinyada
pek ¢ok kisinin dltimtine yol agrmigtir. COVID-1g;
dkstirtik, hapsirik, solunum damlaciklan veya ne-
fes verme yoluyla insandan insana yayilan kolay
bulasic1 bir hastaliktir. Enfeksiyondan yaklasik 5
glin sonra ortaya ¢ikan COVID-19 semptomlar:
grip (6r. ates ve 8ksiirtik) yaninda boJaz agr-
s1, kas agrilan ve tat veya koku kayb1 gibi diger
semptomlar da icermektedir.

Amerikan Gida ve Ila¢ Dairesi (Food and Drug
Administration) tarafindan Subat 2020’de yayim-
lanan bildiride, COVID-19'un gida veya gida am-
balaji yoluyla bulasabilecedini gésteren bir bilgi-
ye sahip olunmadigi, ancak gidalarin depolama
ve hazirlanmasinda, el ve ylzeylerin siklikla yi-
kanmasi, ¢ig etlerin diger gidalardan ayr tutul-
masy, yiyeceklerin dogru sicaklikta pisirilmesi ve
hizli sogutulmas: gibi iyi hijyen uygulamalarin
saglanmasinin bulagmalar icin énemli oldugu
belirtilmistir. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
yayimlanan rapora gore simdiye kadar SARS-
CoV-2 virtstnun gidalar ile bulastigina dair bir
bilgi olmadigi, SARS-CoV ve MERS-CoV gibi
daha 6nceki koronaviris salginlarindaki tecribe-
lerden yola ¢ikarak, gida tiketimi ile bulagma ol-
madi§iny, ancak bu virtislerin hayvansal kaynakh
¢ig gidalarda bulunmasi konusunda gtipheler ol-
dugu belirtilmigtir.

COVID-19 pandemisi bir saglik sorunu olmakla
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birlikte, bircok acidan bir gida gtivenligi sorunu-
dur. Tarladan catala dogru daha fazla gtvenlik
dnlemi gerekiyor. Gida kaynakli hastalik olma-
yan covid-19, ancak SARS-CoV-2 ile enfekte ol-
mus bir kisiyle oldugu gibi, uygun hijyen ve 6n-
lemler olmadan yiyecekleri tutarken de enfekte
olunabilecegi bildirilmektedir. Koronaviriistin
esas olarak insandan insana bulasmanin yam
sira kontamine ylizeyler veya nesneler ile temas
sonucu bulasma oldugu bilinmektedir. SARS-
CoV-2 icin yalnizea enfekte kisiler icin degil,
ayni zamanda yiyecekler, ylizeyler ve ¢cevredeki
ortamlar i¢in de yenilikei teghisler gelistirilmesi-
ne énem verilmelidir.

Gida giivenligi uygulamalarina (Iyi Tarim Uygu-
lamalari, Iyi Hijyen Uygulamalari, Iyi Uretim Uy-
gulamalar1 vb.) bu pandemi stirecinde daha fazla
dzen gosterilmesi gerekmektedir. Gida endiist-
risi, gida glivenligi risklerini yénetmek ve gida
kontaminasyonunu énlemek i¢cin Tehlike Anali-
zi ve Kritik Kontrol Noktas1 (HACCP) ilkelerine
dayanan Gida Gulvenligi Yénetim Sistemlerine
sahip olmalidir.

Gidanin hazirlanmasinda yer alan personel, bili-
nen gida kaynakl virtsleri ve bakterileri kontrol
etmek i¢in kullanilan standart hijyen uygulama-
larin1 benimsemeye tesvik edilmelidir. Kisisel
tedbirler gibi gida treticileri ve hazirlayicilarinin
da ellerini diizenli yikamasi, c¢alisanlarin bilgi
diizeylerinin ve farkindaliklarinin stirekli artiril-
mas1, gida isletmelerinde hijyen-sanitasyon uy-
gulamalarinin dikkatli uygulanilmas: gerekmek-
tedir.

Gida kaynakli hastaliklarin kontroliinde uygun
temizlik, dezenfeksiyon ve capraz kontaminas-
yonun 6nlenmesi énemlidir. Koronavirtsler 1sil
isleme direncli degildir, yani normal pisirme si1-
cakliklarina (70°C) duyarhidir, yani bu sicaklikta
inaktif hale gelmektedir. CiJ et diger gidalardan
ayr1 bir sekilde tutulmali, kolay bozulabilen gida-
lar sogutulmali, zararli mikroorganizmalarn in-
hibisyonu i¢in et dogru sicaklikta pisirilmelidir.
Cig ya da az pismis tiriinlerin tiiketilmesinden
kacinilmahdir. Cig et, ¢ig siit veya ¢ig hayvansal
doku ve organlarin tiketilmemesi gerektigi gibi,



ayni zamanda bunlarin pismis veya pismemis
gidalar ile temasi, dolayis: ile capraz kontami-
nasyonu da énlenmelidir. Capraz bulasmay1 6n-
lemek icin ¢ig ve pismis gidalarda ayr mutfak
esyalar ve dograma tahtalar kullanilmahdir. Cig
hayvan trtinlerinin dikkatli bir sekilde kullanil-
masl, yemekten dnce sebze-meyvelerin yikanma-
s1, yumurta veya etin iyice pisirilmesi, hapsirir-
ken veya oksiiriirken burun ve agzin kapatilmasi
gerekli onlemler arasindadir. Cig Urlnler ic¢in
kullanilan tiim malzemeler kullanildiktan sonra
dezenfekte edilmelidir.

COVID-19, gastrointestinal sistem degil, solu-
num yoluyla bulasan bir hastalik olmasina rag-
men, gida tiiketicisinin dikkat etmesi gereken
guvenlik 6nlemleri bulunur. Gidalarla hastalik
bulastirma riskini azaltmak icin, asagida belirti-
len gida gtivenligi uygulamalarn gerceklestiril-
melidir:

* Gida iiretimi, yemek hazirlanmasindan énce ve
sonra eller iyice yikanmalidir.

* Meyve ve sebzeler titketimden &nce mutlaka y1-
kanmalidir. Taze olarak tiiketilen veya minimal is-
lenmis sebze ve meyveler, tiretim ve servis edilme-
den &nce bol su ile yikanmalidir.

* Isil islem koronaviriis de dahil pek cok mikro-
organizmay1 inaktive ettigi icin, gidanin yapisina
uygun normlarda 1s1l islem ile gidalar muamele
edilmelidir.

* Acikta satilan iglenmis gidalar satin alinmamal,
bunun yerine ambalajli gidalar tercih edilmelidir.

* Gidanin hazirlandigi ve temas ettigi ylizeyler st-
rekli temizlenmeli ve dezenfekte edilmelidir. Cihaz-
lar, aletler, masalar, kesme tahtalari, mutfak aletleri
ve diger gida ile temas eden ylizeyler sik sik yikan-
maly, durulanmas: ve dezenfekte edilmelidir.

Gida endiistrisi gerekli tedbirleri alarak bu virtis-
lerin gida yolu ile bulagma riskini minimize edici
uygulamalar planlanmalidir. Gida isletmelerinde
temizlik ve dezenfeksiyonun saglanmasi amaciy-
la salgin etmeni viriise uygun dezenfektanlarin,
uygun konsantrasyon ve siirelerde kullanilmas:
gerekmektedir. Gida gtivenligine yénelik virtisti
gidermek i¢in en iyi bilinen ylizey dezenfeksiyo-
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nu yontemleri, etil alkol (% 62-70), hidrojen pe-
roksit (% 0.5) veya sodyum hipoklorit (% 0.1, sey-
reltme orani) kullanimi oldugu bildirilmektedir.

Bagisiklik Sistemini
Giiclendirmeye Yoénelik

Beslenme Onerileri

COVID-19’a karg1 korunmada gticlii bir bagigiklik
sistemi virsiin yayillmasim azaltmada koruyucu
yéntem olarak son derece énem tasmaktadir. Kii-
resel salginda karantina stirecinden 6tiirii bireyle-
rin duygu durumlan beslenmede degisikliklere yol
acmistir. Duygu durumuna bagh yiyecek titketme
(6zellikle karbonhidratli gidalar) istedinin artmasi
ve fiziksel aktivitenin azalmasi, viicut agirhginda
istenmeyen artiglara neden olabilmektedir.

COVID-19 tedavisi icin ag1 calismalarn stirdtril-
mesine paralel olarak etkin diger tedavi yollan
aranmaktadir. Tedavi yontemi olarak gida takvi-
yelerinin bilingsiz kullaniminin da zarar getire-
bilecegi tartigilmaktadir Salgindan diyabet, kalp
ve damar hastaliklar1 veya obezite gibi kronik
hastaligi olan 65 yas tistii bireylerin enfeksiyonla
miicadelede en ¢ok etkilenmistir.

Evde kalma siliresinden salginda artmasindan
6tirtt makro besin dgelerinin fazla alinmasi obe-
zitenin artmasi beraberinde mikro besin 6gesi
eksikligini meydana getirmistir. Bu durum &zel-
likle hiicresel bir badisiklik, fagosit fonksiyonu,
sitokin {iretiminde yaygin gériilen bozukluklara
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neden olur. Bu nedenlerden dolay1 pandemi stire-
cinde; dengeli miktarda mineral, vitamin ve anti-
oksidan iceren saglikli ve dengeli bir beslenme
dtizenini takip etmek énemlidir.

D vitamini eksikligi salginlara yakalanma riskini
ve kronik hastaliklarin gelisimini artirmaktadir.
Ayni zamanda D vitamini solunum yolarini koru-
yarak proenflamatuar sitokinlerin {iretimini azal-
tir, boylece pnémoni riskini azaltir. D vitamini, A
vitamini, C vitamini, laktoferrin, fenolik bilesikler,
cinko, Beta-Glukan, probiyotikler, kurkumin gibi
biyoaktif bilesenlere giinlitk beslenmede &nem
verilmelidir. Bu biyoaktiflerin belirli dozlar toksik
etkili olabilir. Giivenli ve terapétik seviyelerin be-
lirlenmesi icin ileri diizeyde bilimsel calismalar ve
klinik deneylerin yapilmas: gereklidir.

()9 i) /TMMOB Gida Mihendisleri Odasi

Sonug olarak SARS-CoV-2'nin neden oldugu CO-
VID-19 hastalii insan saghd icin biiytk bir risk
tasidin bilinmekle birlikte gidalarin tiiketilme-
siyle bu virtstin bulastiina dair bugtine kadar
bilimsel bir veri mevcut degildir. Ancak gida tire-
ticileri ile tiiketicilerin hijyen kurallarini ézenle
uygulamasiyla bu virisin gidalarla taginmas:
konusundaki endiselerin ve dolayisiyla tartigma-
larin éntine gecilebilecedi dustintilmektedir. Ya-
pilan aragtirmalar beslenme bicimiyle bagisiklik
arasinda baglanti oldugunu isaret etmektedir.
Badisiklik sistemimizi etkisi kamitlanmis baz:
biyoaktif bilegenlere ve Akdeniz tipi beslenmeye
gunlik diyetimizde yer vererek COVID-19 has-
taligina kars: miicadelede daha dayanikli olmak
saglanabilir.
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Mikroenkapsiile Kremada
Ucucu Bilegiklerin Salinim
Kinetiginin Incelenmesi

(")zet

Siit yady, 6zgtin nitelikleriyle siit triinlerinin ana
bilesenlerinden birisi olmanin yani sira, gida for-
miilasyonlarinda katk: olarak da kullanilmakta-
dir. Ancak siit yaginin dayamimi diigiiktiir ve raf
dmriinii arttirmak icin siit yagina cesitli islemler
uygulanmaktadir. Bu iglemlerden birisi mikro-
enkapsiilasyondur. Mikroenkapsiilasyon ile siit
yagi cesitli kaplama materyalleri ile kaplanmakta
ve bozucu cevre kosullarina kars1 yagin dayani-
mu artirilmaktadir. Bunun yani sira mikroenkap-
siilasyon, ucucu lezzet bilesiklerinin korunmasi-
n1 ve kontrolli salinimini saglar. Stt yagy, lezzet
bilesiklerinin icinde ¢éziindiigl bir ortam olma
dzelligi nedeni ile lezzet {izerine énemli etkilere
sahiptir, ancak siit yagindaki lezzet bilesiklerinin
korunumu/salinimi amaciyla enkapsiilasyonuna
yonelik calismalar literatiirde sinirhdir. Bu ca-
lismada, siit yaginda dogal olarak bulunan veya
lipoliz sonucu olusma potansiyeli tasiyan, aroma
aktif nitelikteki 5 farkli ucucu bilesik (2-hepta-
non, etil oktanoat, biitanoik asit, hegzanoik asit,
delta-dekalakton) standart analitik kimyasallar
kremaya ilave edilmis ve maltodekstrin (DE18)
ile sodyum kazeinat duvar materyalleri kullanila-
rak mikroenkapsiile edilmistir. Kremanin mikro-
enkapsiilasyonu sonrasinda érneklerdeki ucucu
bilesik salinimi analiz edilmis ve salimim davra-
nisinda ucgucu bilesiklerin ézelliklerinin belirle-
yici oldugu gériilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Mikroenkapsiilasyon, Sali-
nim, Ucucu Bilesikler, Krema




Investigation Of

Release Kinetics Of
Volatile Compounds In
Microencapsulated Cream

Abstract

In addition to being one of the main components
of dairy products, milk fat is also used as an ad-
ditive in several food formulations. However, the
milk fat is perishable and various processes are
applied to increase its stability. One of these pro-
cesses is microencapsulation. Milk fat is covered
with various coating materials via microencap-
sulation and durability of the milk fat against in-
convenient environmental conditions increases.
One other usage of microencapsulation is the
protection and controlled release of volatile com-
pounds. Milk fat is an important matrix for fla-
vor compounds to dissolve whereas the studies
on microencapsulation of milk fat for controlled
release purposes are limited. In this study, 5 dif-
ferent aroma active volatile compounds (2-hep-
tanone, ethyl octanoate, butanoic acid, hexanoic
acid, delta-decalactone) were added to cream and
maltodextrin (DE18) and sodium caseinate were
used as wall materials to produce microencapsu-
lated cream. The release of volatile compounds
after the cream microencapsulation was investi-
gated and it was found that the main factor in the
release behavior was the characteristics of the
volatile compounds.

Keywords: Microencapsulation, Release, Volatile
compounds, Cream

1. Giris

Mikroenkapsiilasyon, hassas veya biyoaktif bir
kati/sivi/gaz bilegsenin, damlaciklar veya tane-
cikler halinde, bir kaplama materyalinin olus-
turdugu stirekli bir filmle hapsedilerek, bozucu
etkenlerden (sicaklik, nem, pH ve diger bilesen-
lerle etkilesim) korunmasi iglemi olarak tanim-
lanmaktadir (Konstance vd., 1995; Moreau ve
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Rosenberg, 1996; Keogh, 2005; da Silva vd., 2014;
Himmetagaoglu vd., 2019). Ucucu bilesiklerin
enkapstilasyonu; aroma bilesiklerini korumanin
veya maskelemenin araci olarak kullanilmakta-
dir. Bunun yani sira bu islem, ucucu bilesiklerin
151l ve oksidatif kararliliklarini arttirmanin, agin
ucucu olma durumlarini simirlayarak hizli sali-
nim1 kontrol etmenin ve diigtik biyoyararlanim:
gelistirmenin etkin bir yolu olarak da gortilmek-
tedir (Saitfullah vd., 2019).

Ucucu bilesiklerin ¢oézindigi temel matris
yagdir ve hayvansal yaglar icerisinde st yag:
hem duyusal ve fonksiyonel &zellikleri, hem de
endistriyel énemi ile éne cikmaktadir. Siit yag
sektérde buytik 6lctide krema halinde bulunur ve
dayanimi ¢ok olmayan bir tiriindiir. Stit yaginin
dayanimini arttirmanin ve yagda ¢ézliinen ugucu
lezzet bilesiklerini korunmanin en etkili teknik-
lerinden birisi mikroenkapsiilasyondur. Ancak,
mikroenkapstilasyon islemi sonucunda depola-
ma kogullarinda lezzet bilegikleri korunurken, 6z-
gln lezzetin maskelenmemesi ve uygun ortam-
larda bu lezzet bilesiklerinin kolaylikla salinmas:
gerekmektedir.

Literattir incelendiginde, mikroenkapstilasyon uy-
gulanmis 6rneklerdeki ucucu bilesiklerin salinim
lizerine cesitli calismalar bulunmaktadir. Bu ¢ahs-
malarda, farkli ucucu bilesiklerin, farkh gida model
sistemlerinde, farkli duvar materyalleri kullanila-
rak, cesitli enkapsiilasyon tekniklerinin uygulama-
lan ile elde edilen enkapsiile ortamlardaki salimm
davraniglar incelenmistir (Roberts vd., 1996, 2003;
Rabe vd, 2003; Terta vd.,, 2006; Seuvre vd., 2007;
Herrera-Jimenez vd., 2007; Marcuzzo vd., 2010; Shi-
ota vd, 2011; Samavati ve Djomeh., 20013; Dadali
ve Elmaci, 2019). Bunlara ek olarak, enkapstilasyon
siireclerinin modellenmesine y&nelik calismalar da
bulunmaktadir (Harrison vd.,, 1997).

Siit yaginin mikroenkapsiilasyonuna dair cesit-
li calismalar bulunmakla beraber bu calismalar
biiyiik 6lciide oksidasyona karsi raf émriintin
uzatilmasina yéneliktir ve bu sekilde trtn kali-
tesinin arttinldigi gériilmektedir (Onwulata vd.,
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1996; Strange vd., 1997; Holsinger vd., 2000; Dan-
viriyakul vd., 2002; Himmetagaoglu vd., 2018;
Himmetagaogdlu ve Erbay, 2019; Himmetagaoglu
vd,, 2020). Ancak, siit yaginin ortam olarak kul-
lanildig1 ve enkapstilasyonu sonrasi ucucu sali-
niminin incelendidi calismalar sinirhidir. Bu ¢a-
lismada, krema ortaminda farkli ucucu bilegikler
¢6zlinmis ve sonrasinda krema mikroenkapstile
edildikten sonra bu bilesiklerin salinim 6zellikle-
ri incelenmistir.

2. Materyal ve Yontemler

2.1. Hammadde ve Ucucu
Bilegikler

Calisma kapsaminda kullanilan krema, yerel bir
firmadan (Cay Ciftlik Siit Uriinleri, Adana) satin
alinmistir. Salinim kinetiklerinin belirlenme-
si icin 5 farkli standart ucucu bilesik mikroen-
kapstile kremada kapstillenmistir (Tablo 1). Bu
amacla kullanilan standart bilesikler, siit yagin-
da bulunma ve siit yaginin lipolizi ile olugma ola-
sihign bulunan, aroma aktif bilesikler arasindan
secilmistir. Ucucu bilesikler belirlenirken, farkh
kimyasal gruplarda bulunmalar, farkli molekiil
agirliklarina ve kaynama noktalarina sahip olma-
lar1 esas alinmistir.

Tablo1. Salinim kinetikleri incelenen ucucu bile-
siklerin temel 6zellikleri

2.2. Mikroenkapsiile Krema
Uretimi

Krema mikroenkapstlasyonunda duvar materyali
olarak sodyum kazeinat ile dekstroz esdegeri (DE)
18 olan maltodekstrin kullanilmistir. Emiilgator
olarak soya lesitini, stabilizér olarak sodyum sit-
rat, asitlik dlizenleyici olarak sodyum fosfat ve to-
paklanmay: onleyici olarak da kalsiyum karbonat
kullanilmigtir. Duvar materyalleri, emiilsiyon top-
lam kuru maddesinin %30’unu olusturacak sekil-
de ilave edilmistir ve duvar materyali bilesiminin
%20’sini sodyum kazeinat olmustur.

Mikroenkapstile kremada ucucu bilesiklerin salini-
minin belirlenmesi amaciyla kullanilmis olan stan-
dart ucucu bilesikler, mikroenkapsiile krema fiire-
timi sirasinda kremaya ilave edilmistir. Yapilan 6n
denemelerde ilave edilecek ucucu bilesiklerin kon-
santrasyonlarinin 9 ug/mL olmasina karar verilmig-
tir. Emtilsiyon tiretiminde kullanilacak olan emiil-
gatorile standart ucucu bilegikler krema icerisinde;
duvar materyalleri, stabilizér, asitlik diizenleyici,
topaklanmay1 énleyici maddeler ise su icerisinde
¢ozindirilmiistiir. Emiilsiyonda kullanilacak kre-
manin sicakh 50 °C, suyun sicakh ise 60 °C'ye
ayarlanmigtir. Karistirma iglemi Ultra-Turrax (IKA,
T2s5, Almanya) yardimu ile gerceklestirilmistir. Ka-
ristirma 8000 ve 12000 devirde birer dakika, 14000
devirde ise ti¢ dakika olacak sekilde toplam 5 daki-
kada tamamlanmigtir (Himmetagaoglu vd,, 2018).

2-Heptanon Metil Keton CH,O 114.19 149-150
Etil oktanoat Etil Ester C H, O, 172.27 206-208
Biitanoik asit Asit C4H8()2 88.11 162-164
Hegzanoik asit Asit CH_O, 116.16 202-203
Delta-dekalakton Lakton C H.O 170.25 281

' MA: Molekil agirhg: (g/mol)
2 KN: Kaynama noktas1 (°C)
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2.3. Krema Analizleri

Calismada hammadde olarak kullanilmis olan kre-
manin kuru madde miktan gravimetrik yéntemle
(AOAC, 2012a), yagJ iceridi ise Gerber yontemiyle
(AOAC, 2012b) belirlenmistir.

2.4. Ucucu Bilesik Analizleri

Mikroenkapsiile krema érneklerindeki ucucu bi-
lesikler Kati Faz Mikroekstraksiyon (Solid-Pha-
se Microextraction, SPME) teknigi kullanilarak
izole edilmistir. Ucucu bilegiklerin tanimlan-
masinda ve miktarlarinin belirlenmesinde Gaz
Kromatografisi (GC) (Agilent 6890N, Agilent
Technologies, Santa Clara, ABD) ve buna bagh
Kiitle Spektrometresi (MS) (Agilent 5977A MSD,
Agilent Technologies, Santa Clara, ABD)kulla-
nilmistir. Dengelenme, ekstraksiyon ve enjeksi-
yon agamalar1 otomatik enjeksiyon modiili (GC
Injector 80, Agilent Technologies, Santa Clara,
ABD) tarafindan gerceklestirilmistir. Uriine ilave
edilen ucucu bilesiklerin konsantrasyonlari, den-
geleme igleminin stire ve sicakhgi, ekstraksiyon
isleminin siire, sicaklik ve karigtirma hiz ile ayir-
ma isleminin gerceklestirildigi kolon sicaklik-sti-
re programi calisma kapsaminda yapilan 6n de-
nemelerle belirlenmistir.

Calismadaki sonuclar dogrultusunda karar ve-
rilmis olan dengeleme, ekstraksiyon ve GC-MS
calisma kosullarinda, ucucu bilesiklerin salinim
incelenmistir. Bu amacla érnekler farkl: stireler-
de (her bir érnek icin en az 8 farkh siire) proje
calismasinda elde edilen sonuclarla belirlenmis
olan 40 °C sicaklikta bekletilmistir. Uretimler 6
paralel yapilmigtir. Ekstraksiyon igleminde Di-
vinilbenzen / Carboxen / Polidimetilsilokzan
(DVB/CAR/PDMS, 50/30 um, SF 23GA Auto,
57299-U, Sigma) ile kaplanmis fiber kullanilmis-
tir. Piklerin tanisinda, ucucu bilesik standard:
olarak emiilsiyonlara ilave edilen standart bile-
sikler kullanilmistir. Ucucu bilesiklerin miktarla-
rindaki degisimin belirlenmesi icin pik alanlan
hesaplanmastir.

3. Aragtirma Bulgulari ve
Tartigsma

3.1. Krema Bilegimi

Tedarik edilen kremanin kuru madde icerigi ve
yagJ orani, mikroenkapsiile krema tretimindeki
formiilasyon acisindan belirlenmistir. Tedarik
edilen kremanin ya§ orani, standart kremanin
yag oranindan daha yiiksek secilmistir. Yapilan
analizler sonucunda kremanin nem igeriginin
%29.90 + 0.74 ve yag igeriginin ise %66.33 + 0.58
oldugu belirlenmisgtir.

3.2. Standart Ucucu
Bilesiklerin ilave ve Analiz
Yénteminin Kesinlegtirilmesi

Calisma kapsaminda 2-heptanon, etil oktanoat,
biitanoik asit, hegzanoik asit ve delta-dekalakton
bilesiklerinin salinimi incelenmistir. Bu dogrul-
tuda, analiz kosullarinin belirlenmesinde mini-
mum sirede analizin (dengeleme + ekstraksiyon
+ kolonda ayirma) tamamlanmasi, ¢aligma sali-
nim amacl oldugunda 6zel olarak dengeleme ve
enjeksiyon siirelerinin kisaltilmasi, hedef bilesik-
lerin piklerinin net ve birbirlerinden ayrigmis se-
kilde saptanabilmesi amaclanmistir. Calismada
Salum vd. (2017)'de belirtilen yéntem esas alin-
mis ve analize dair cesitli islem kogullar1 modi-
fiye edilerek uygun analiz yéntemi belirlenmis-
tir. Bu kapsamda, dncelikle farkli kolon-sicaklik
programlarinda standart bilesiklerin enjeksiyo-
nu gerceklestirilmis ve minimum stirede aranan
ucucu bilesiklerin ayrigtirilarak saptanabildigi
kosullar belirlenmistir. Orijinal yéntemde enjek-
siyon sonrasi kolonda gecirilen siire 30 dakika
iken, yapilan degisikliklerle bu stire 14 dakikaya
indirilebilmistir. Belirlenen kolon programina
gore, firin sicaklhigi 40 °C’ye ayarlanmisg ve 17 °C/
dk artisla sicaklik 244 °C’ye yiikseltilmis, bu si1-
caklikta 2 dakika iglem devam ettirilmistir.

Sonrasinda, calismada kullanilacak krema 6rne-
ginde dogal olarak bulunan ucucu bilesiklerle,

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz

icinGidaMO



Bilimsel Makale

disaridan ilave edilen standart bilegikler arasin-
da, kullanilan analiz kosullarinda bir girisimin
olup olmayacadini gézlemlemek {izere, belirlen-
mis olan yéntemle calismada kullanilacak krema
analiz edilmistir. Kremadan elde edilen kroma-
togramla, standart bilesik analizi sonucunda elde
edilen kromatogram st tiste ¢akistirilmis ve in-
celenmistir. Kremada bulunan ucucu bilesikle-
rin miktarinin, standart enjeksiyon ile saptanan
bilesiklerin miktarinin yaninda ihmal edilebilir
diizeylerde kaldig goériilmiistiir.

Daha sonra, mikroenkapstile krema 6rnegi ile 6n
Uretim ve analizlere gecilmistir. Bu kapsamda
farkli konsantrasyonlarda ugucu bilesikler (0.1 ile
9 ug/mL araliginda), farkli ¢ézgen ortamlarinda
(su ve metanol) hazirlanarak kremaya ilave edilmis
ve mikroenkapsulasyon islemi Himmeagaoglu vd
(2018)e goére gerceklestirilmistir. Uretilmis mik-
roenkapsiile krema &rnekleri farkh sicaklik ko-
sullarinda bekletilmis (20-40 °C araliginda), farkhi
dengeleme siirelerinde analiz edilmis (5-45 dakika
araliginda) ve ilave edilmis olan standart ucucu bi-
lesiklerin analizde saptanmasina ¢aligilmistir.

Yapilan denemelerde, stok standart c¢ozeltilerin
hazirlanmasinda suyun kullanilmas: durumunda,
ucucu bilesiklerin kremaya etkin sekilde aktari-
min gerceklegtirilemedigi gériilmus ve stok ¢o-
zeltilerin metanolde hazirlanmasi uygun bulun-
mustur. On denemelerde kremanin matrisinin
dusiik sicakliklarda ucucu salinimini geciktirdigi
gorilmis ve slt yaginin tamamen sivi hale gec-
tigi kabul edilen sicaklik olan 40 °C’de 6rnekle-
rin dengelenmesine/bekletilmesine karar veril-
mistir. Yine 6n deneme ve analizlerde, tiretimde
kullanilan standart bilesik konsantrasyonunun 9
ug/mL olmasi uygun bulunmustur. Orneklerde-
ki ucucu bilesiklerin 30 dakikalik ekstraksiyonla
izole edilebildikleri ve ekstraksiyon sirasinda ka-
ristirma uygulamasinin ekstraksiyonu olumsuz
etkiledigi belirlenmistir.

Sonug olarak, 9 mg/ml’lik standart cozeltiler
1/10 oraninda metanolde ¢éziindurtildikten son-
ra mikroenkapsiile kremada 0.009 mg/mL olacak
sekilde krema ortamina ilave edilmigtir. Ucucu
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bilesiklerin ekstraksiyonu 40 °C’de, 30 dakikada,
karistirma olmaksizin gergeklestirilmis, ekstrak-
siyon sonrasi bilesiklerin kolonda etkin ayrilmas:
icin 14 dakikalik bir kolon programi kullanilmis-
tir. Kremada yapilan én deneme sonucunda elde
edilen kromatogram Sekil 1’de gésterilmistir.

Sekil 1. Karar verilen kosullarda standart bilesik ila-
veli kremanin ugucu bilegik analiz kromatogramu.

3.3. Mikroenkapsiile Kremada
Ucucu Bilesgiklerin Salinimi

Calismada én tiretim ve denemelerde belirlenmis
kosullarda mikroenkapsiile krema érnekleri tire-
tilmis ve farkli stirelerde 40 °C’de bekletildikten
sonra ucucu bilesikleri analiz edilmistir. Ugucu
bilesik saliniminin zamanla degJisimi Sekil 2-6’da
verilmistir.

Uretilmis olan mikroenkapsiile krema &érnekleri-
nin tepe boslugunda saptanan 2-heptanon bile-
siginin salinimda zamanla kismi bir artis gértil-
mektedir (Sekil 2). Bu artig mikroenkapstilasyon
islemi ile ucucu bilesigin kaplanabildigini gdés-
termekle beraber, baglangicta yiliksek miktarda
2-heptanon saptanmis olmasi, enkapsiilasyonun
disiik bir etkinlikle basarilabildigini géstermek-
tedir. Etil oktanoat bilesiginin zamana bagl mik-
tarlarinda degisiklik gérilmemektedir (Sekil 3).
Benzer bir durum, zamanla delta-dekalakton bi-
lesiginin salinimina dair elde edilen grafikte de
gorulmektedir (Sekil 4). Bu grafikler, bu iki ucu-
cu bilesigin (2-heptanon ve delta-dekalakton) sa-
liniminin zamanla degismedigini, bir bagka ifa-
deyle bu ucucu bilesiklerin uygulanan yéntemle
enkapsiile edilemedigini géstermektedir.
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Sekil 2. Mikroenkapsiile kremanin 40 °C’de bekle-
tilmesi stirecinde, ilave edilen 2-heptanon bilesi-

ginin degisimi grafigi.
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Sekil 3. Mikroenkapstile kremanin 40 °C’de bekle-
tilmesi stirecinde, ilave edilen etil oktanoat bilesi-
ginin degisimi grafigi.
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Sekil 4. Mikroenkapsiile kremanin 40 °C’de bek-
letilmesi stirecinde, ilave edilen delta-dekalokton
bilesiginin degisimi grafigi.
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Calisma kapsaminda incelenen ucucu asit bile-
siklerinin zamanla salimim davraniglarinin, diger
bilesiklerin tamamindan farkl oldugu gériilmiis-
tiir. Biitanoik asitin mikroenkapsiile kremada za-
manla salinimi Sekil 5te, hegzanoik asiti salinima
ise Sekil 6’da verilmistir. Biitanoik asidin salinim
grafigine bakildiginda, tepe boslugunda sapta-
nan biitanoik asit bilesiginin miktarinin 1100.
dakikaya kadar yok denecek kadar az oldugu, an-
cak 1100.dakikadan sonra salinimda ani bir artis
oldugu gérilmektedir. Tepe boslugundaki biita-
noik asit miktar: 1900.dakikadan sonra sabitlen-
mistir. Cok benzer sekilde, hegzanoik asit salini-
mi da 1100.dakikaya kadar ¢cok diisiik diizeylerde
gdzlemlenmis, bu siireden sonra ani sekilde sa-
limim artmis ve 1950.dakikaya kadar artarak de-
vam edip, sonrasinda kararli hale gegmistir.

Analizler sonucunda yapilan bir diger gozlem de
ugucu asitlerin salimiminin keskin yiikselisi ile
mikroenkapstle kremada emtlsiyonun bozula-
rak faz ayriminin gériilebilir hale gelme zaman-
larinin &rtiismesidir. Bir baska ifadeyle, olusan
emilsiyonun bozulmas: ile ugucu asitlerin sali-
nimi artmigtir. Bu durum da mikroenkapstile kre-
mada incelenen iki ucucu asit bilesiginin (biita-
noik asit ve hegzanoik asit) oldukea etkin sekilde
enkapstile edilebildigini, mikroenkapsiilasyon
saglayan emiilsiyon yapisinin dagilmasiyla bera-
ber ise bu enkapsiile edilmis ucucu bilesiklerin
cok hizli sekilde salindiklarim géstermektedir.
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Sekil 5. Mikroenkapstile kremanin 40 °C’de bekle-
tilmesi stirecinde, ilave edilen biitanoik asit bile-
siginin degisimi grafidi.
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Sekil 6. Mikroenkapstile kremanin 40 °C’de bekle-
tilmesi stirecinde, ilave edilen hegzanoik asit bile-
siginin degisimi grafigi.

4. Sonug

Yapilan calismada kullanilan 5 ucucu bilesik-
ten ikisinin (etil oktanoat ve delta-dekalakton)
zamanla saliniminda anlamli herhangi bir degi-
sim saptanamamasindan oturl, yapilan iglem-
le enkapstile edilemedigi belirlenmistir. Diger
bir u¢ucu bilesigin ise (2-heptanon) baglangi¢-
ta onemli dlclide salinmasina karsin, salinimi-
nin zamanla hafif sekilde arttigi saptanmis ve
bu durum bilesigin dusiik dizeyde enkapstle
edilebildigi seklinde yorumlanmigtir. Calisma
kapsaminda incelenen 2 ucgucu asit bilesigin
(biitanoik asit ve hekzanoik asit) ise baglangig-
ta belirgin bir salinim géstermezken, emtlsiyo-
nun bozulmasi ile beraber ani ve hizli bir gekilde
salindig1 belirlenmis, bu bilesiklerin uygulanan
yontemlerle etkin sekilde enkapsiile edilebildigi
gorialmistiir. Ozetle, uygulanan enkapstilasyon
yonteminde farkli ucucu bilesiklerin salinimla-
rinin deJiskenlik gésterdigi ve benzer kimyasal
ozelliklere sahip bilesiklerin benzer sekillerde
salindi belirlenmistir.

Tesgekkiir

Yazarlar “Mikroenkapsiile kremada ucucu bile-
siklerin salimim kinetiginin belirlenmesi” basglik-
l1 projeye, 2209/A kodlu “Universite Ogrencileri
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daki mali desteginden ve ilgisinden dolay1 TUBI-

()9 i) /TMMOB Gida Mihendisleri Odasi

TAK’a (Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu) tegekkiir etmektedir. Ayrica yazarlar,
ucucu bilesik analiz ydnteminin belirlenmesi
stirecindeki yardimlarindan &tiiri Pelin Salum’a
tesekkiir eder.

Referans

AOAC International. 2012a. “Solids (Total) in Cre-
am”. Official Method 920.107. Official Methods of
Analysis of AOAC International (19. Basim). Editér:
Latimer Jr., GW. Gaithersburg, MA: AOAC Interna-
tional.

AOAC International. 2012b. “Fat Content of Raw
and Pasteurized Whole Milk, Gerber Method by
Weight”. Official Method 2000.18. Official Metho-
ds of Analysis of AOAC International (19. Basim).
Editor: Latimer Jr, GW. Gaithersburg, MA: AOAC
International.

Da Silva, P.T, Fries, L.LL.M., Menezes, C.R.,, Holkem,
A.T, Schwan, C.L., Wigmann, E.F, Bastos, JO, da
Silva, C.B. 2014. “Microencapsulation: concepts,
mechanisms, methods and some applications in
food technology”. Ciéncia Rural, Santa Maria, 44, 7,
1304-1311.

Dadaly, C.,, Elmacy, Y. 2019. “Characterization of vo-
latile release and sensory properties of model mar-
garines by changing fat and emulsifier content”,
European Journal of Lipid Science and Technology,
121, 1900003.

Danviriyakul, S, McClements, D.J., Nawar, WW,,
Chinachoti, P. 2002. “Physical stability of spray-
dried milk fat emulsion as affected by emulsifiers
and processing conditions”, Journal of Food Scien-
ce, 67(6), 2183-2189.

Harrison, M., Hills, B.P,, Bakker, J., Clothier, T. 1997.
“Mathematical models of flavor release from liquid
emulsions”, Journal of Food Science, 653-664.

Herrera-Jiménez, M., Escalona-Buendia, H., Pon-
ce-Alquicira, E., Verde-Calvo, R., Guerrero-Legarre-
ta, I. 2007. “Release of five indicator volatiles from a
model meat emulsion to study phase contribution
to meat aroma”, International Journal of Food Pro-
perties, 10(4), 807-818.



Himmetagaoglu, A.B,, Erbay, Z., Cam, M. 2018. “Pro-
duction of microencapsulated cream: impact of
wall materials and their ratio”, International Dairy
Journal, 83, 20-27.

Himmetagaoglu, A.B., Erbay, Z. 2019. “Effects of
spray drying process conditions on the quality pro-
perties of microencapsulated cream powder”. Inter-
national Dairy Journal, 88, 60-70.

Himmetagaoglu, A.B,, Erbay, Z., Cam, M. 2019. “Siit
yaginin toza déntstirilmesi ve krema tozu”. Aka-
demik Gida, 17(2), 72-80.

Himmetagaogly, A.B., Berktas, S., Cam, M., Erbay, Z.
2020. “Optimisation of spray drying process in mic-
roencapsulated cream powder production”, Journal
of Dairy Research, 87, 375-378.

Holsinger, V.H, McAloon, A.J, Onwulata, C.I,
Smith, PW. 2000. “A cost analysis of encapsulated
spray-dried milk fat”, Journal of Dairy Science, 83,
2361-2365.

Keogh, M.K. 2005. “Spray-dried microencapsulated
fat powders”. Encapsulated and Powdered Foods.
Editér: Onwulata, C. Boca Raton, FL: CRC Press.

Konstance, R.P, Onwulata, C.I, Holsinger, V.H.
1995. “Flow properties of spray-dried encapsulated
butteroil”, Journal of Food Science, 60(4), 841-844.

Marcuzzo, E., Sensidoni, A., Debeaufort, F., Voilley,
A. 2010. “Encapsulation of aroma compounds in bi-
opolymeric emulsion based edible films to control
flavour release”, Carbohydrate Polymers, 80, 984-
988.

Moreau, D.L., Rosenberg, M. 1996. “Oxidative sta-
bility of anhydrous milk fat microencapsulated in
whey proteins”, Journal of Food Science, 61(1), 39-
43.

Onwulata, C.I, Smith, PW., Cooke, P.H., Holsinger,
V.H. 1996. “Particle structures of encapsulated milk
fat powders”, LWT - Food Science and Technology,
29, 163-172.

Rabe, S, Krings, U, Berger, RG. 2003. “Dynamic
flavor release from sucrose solutions”, Journal of
Agricultural Food and Chemistry, 51, 5058-5066.

Roberts, D.D.,, Elmore, J.S.,, Langley, K.R., Bakker, J.
1996. “Effects of sucrose, guar gum and carboxy-

Sayfa 33

methylcellulose on the release of volatile flavor
compounds under dynamic conditions”, Journal of
Agricultural and Food Chemistry, 44, 1321-1326.

Roberts, D.D,, Pollien, P, Watzke, B. 2003. “Experi-
mental and modeling studies showing the effect of
lipid type and level on flavor release from milk-ba-
sed liquid emulsions”, Journal of Agricultural and
Food Chemistry, 51, 189-195.

Saitfullah, M., Shishir, M.R.I,, Ferdowsi, R., Rahman,
M.D,, Vuong, QV. 2019. “Micro and nanoencapsula-
tion, retention and controlled release of flavor and
aroma compounds: A critical review”, Trends in
Food Science & Technology, 86, 230-251.

Samavati, V., Djomeh, Z.E. 2013. “Multivariate-pa-
rameter optimization of aroma compound release
from carbohyrate-oil-protein model emulsions”,
Carbohydrate Polymers, 98, 1667-1676.

Seuvre, A.M,, Philippe, E., Rochard, S, Voilley, A.
2007. “Kinetic study of the release of aroma com-
pounds in different model food systems”. Food Re-
search International, 40, 480-492.

Shiota, M, Isogai, T., Iwasawa, A., Koreta, M. 2011.
“Model studies on volatile release from different se-
misolid fat blends correlated with changes in sen-
sory perception”, Journal of Agricultural and Food
Chemistry, 350-1165.

Strange, E.D,, Konstance, R.P, Lu, D, Smith, PW,
Onwulata, C.I, Holsinger, V.H. 1997. “Oxidative and
functional stability during storage of butter oil en-
capsulated with sucrose or flour”, Journal of Food
Lipids, 4, 245-260.

Terta, M., Blekas, G, Paraskevopoulou, A. 2006.
“Retention of selected aroma compounds by poly-
saccharide solution: A thermodynamic and kinetic
approach”, Food Hydrocolloids, 20, 863-871.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz

icinGidaMO



Sektorden

Tiirkiye’de Uretilen
Farkli Cay Cesitlerinin
Polifenol ve Kafein
Iceriklerinin
Incelenmesi,

Yar1 Okside Cay
(Oolong) Prosesinin
Gelistirilmesi

Emre Tagkin, Hiilya Kayhan
Dogadan Gida Urtinleri A.S.

Yaklasik 4500 yillik bir tarihi olan cay, sudan
sonra dinyada en cok tiiketilen icecek olarak bi-
linmektedir. Anavatani Cin’de ilk kullanimlarina
bakildiginda farkli baharat, bitki ve iceriklerle
karigtirlarak tiiketilmistir. Sonraki devirlerde
parcalama, kurutma, presleme (Tang Haneda-
ni), kurutma, 8Jutme, ¢irparak titketme (Song
Hanedani), soldurma, kivirma/ buharla gokla-
ma/ kavurma (Ming Hanedani) gibi gelistirilen
tekniklerle buglinkti demlenebilir ¢ay tiplerinin
ilk versiyonlar1 gelistirilmigtir. Cin’den farkh
yollarda diinyaya dagilan cay hem kiiltiirel degi-
sikliklerin araci olmus hem de {iretimine uygun
llkelerde ticari bir meta olarak ekonomiye katk
saglamistir. Cin’den sonra Japonya, Tayvan gibi
lilkelerde de yetistirilmistir. Bunun disinda Bat1
tilkelerinin artan talepleri neticesinde Hindistan,
Sri Lanka, Vietnam, Endonezya, Kenya gibi tlke-
lerde de tarimi gelistirilmistir.

Cay bitkisi yetistigi bolge, toprak yapisi, yagmur-
lu / giinesli giin sayisi, nem, sicaklik gibi bircok
faktérden etkilendigi icin her bir farkli bolgede,
farkli 6zellikteki triinlerin tiretilmesine olanak
saglamigtir.
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Gunumiuzde ¢ay denince akla ilk gelen cesit ola-
rak siyah cay disiintilse de Diinya’nin farkl cog-
rafyalarinda farkli {iretim teknikleriyle tiretilmis
cay cesitleri bulunmaktadur.

Ulkemizde cay tarimi, Cumhuriyetin ilk yillarin-
da yapilan calismalar sonrasinda yapilmaya bas-
lamistir. Cay bitkisi Dogu Karadeniz bélgesinde
yetismekte ve bu bélgede tliretimi gerceklestiril-
mektedir. Turkiye'deki toplam kuru cay tiretimi-
nin %95’inden fazlas siyah cay olarak gériilmek-
tedir. Bunun diginda dusiik miktarda yesil cay,
beyaz cay, organik siyah cay, organik yesil cay
olarak endtistriyel tretimler yapilmaktadir (Cay
Degerlendirme Raporu 2020).

Yukarida belirtilen caylarin disinda farkli cay
cesitlerinin endustriyel olarak tretimi, Turkiye
ekonomisi i¢cin énemli bir firsat olarak karsimi-
za cikmaktadir. Tropik iklim kusagindaki cay
lireticilerinin yasadiklar1 zararhi istilasi, tarim
ilaci kullanimi gibi problemlerden &tira Turkiye
mevcutta olmayan cesitler icin potansiyel liretici
olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Farkli Cay Cesitlerindeki
Fenolik Bilesikler ve
Antioksidan Ozellikleri

Cay bitkisi 4000’den fazla kimyasal bilesene sa-
hip ve kuru agirhdiyla bitkiler arasinda en fazla
flavonoid iceren bitkilerden biridir (Giibur, S.
2015). Taze cay yapraklari, genis oranda fenolik
bilesikler icermektedir. Bunlar flavonoidlerden
katesinler, flavonoller, proantosiyanidinler ve fe-
nolik asitlerdir. Cay yapragindaki polifenollerin
yaklasik 34’tinti flavanoller, flavanollerin de % 60-
70’ini (-)-epi gallokategin-3-gallat olugturur (Kati-
yar ve Mukhtar, 1997).

Uretim stireclerindeki farklihigin sonucu olarak
yesil cay, oolong cay1 ve siyah cay farkli kimya-
sal bilegenler icermektedirler. Bu farklihiga sebep
olan en 6nemli etken ise gerceklesen oksidas-
yon tepkimeleridir. Yesil cay “Camellia sinensis
tiirtiniin farkli cesitlerinin genc siirgiinlerinden



tepe tomurcugu ve onu takip eden taze yaprak-
lar ve taze tek yaprak, taze iki yaprak ve taze li¢
yaprakl: siirgiinler ile bunlar birbirine baglayan
taze sap kisimlarinin, enzim inaktivasyonu, kivir-
ma, parcalama, kurutma gibi {iretim asamalan
ile islenmesi sonucu elde edilen okside olmamuis
trtin” gseklinde tanimlanmaktadir (Turk Gida Ko-
deksi, Cay Tebligi, 2015). Buna gére siyah cay,
oksidasyon prosesinin (% 91 ve Ustil) tamamlan-
mas1 ile elde edilirken yesil cayda oksidasyon
prosesi enzim inaktivasyonu ile énlenir. Oolong
cay ise kismen fermente edilmektedir (Besler,
2008). Siyah cay, oolong cay1 ve yesil cay ureti-
mine bagl olarak katesinlerin fermantasyonu
endojen enzimlerden polifenol oksidaz ve perok-
sidaz tarafindan gercgeklestirilir. Fermantasyon
sirasinda katesinler okside olarak theaflavinler,
theasitrinler, theasinensinler, theanaptokinonlar
ve thearubigin’ler olmak tizere dimerik ve oligo-
merik bilegiklere déntigmektedir (Tan vd., 2017).
Yesil cayda katesinler daha fazla bulunurken, si-
yah cayda fermantasyon islemiyle bu katesinler
yerini theaflavinler ve thearubiginlere birakmak-
tadir. Bu bilesenler ayni1 zamanda caya karakte-
ristik aroma ve renk vermektedir. Thearubiginler,
siyah cayda en fazla bulunan fenolik bilesikler-
dendir (Liu, R.H,, 2013). Kismi fermente edilmis
oolong cayinin karakterini ve fenolik bilesen
oranlarini fermantasyon miktar1 belirlemekte-
dir. Yesil cay yapraklarinda bulunan fenolik ve
alkaloid bilesikler fermentasyon asamasinda de-
Gisime ugrarlar. Fermentasyon derecesine bagh
olarak cayin fenolik ve alkaloid bilesik kompo-
zisyonu degisir (Cizelge 1). Oolong cay tiretimi
sirasinda orta seviyede enzimatik oksidasyona
izin verilir. Oolong cay, yesil caya gére daha du-
siik, ancak siyah caya gore daha yiiksek toplam
fenolik madde icerir (Sano vd., 1999).

Turkiye’de ayni yilin ayni hasadindan hammad-
de temin edilerek tretimi yapilmis yesil cay,
oolong ve siyah cay érnekleri toplam polifenol
analizine tabi tutulmustur. Elde edilen analiz so-
nuclarinin ortalamalan Tablo 1’de belirtilmistir:
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Cizelge 1 Farkli caylarin femolik madde icerik ve
dagilimlan (mg/g, k.m)*

sl oo S

Toplam

fenolik 208,80-236,78 22175-24831 8770-19596
madde

Ul 2219423471 18784-27943 16,64-28275
katesinler

Toplam

flavon ve

flavonol 453-543 3,03-5,01 409-4,68
glikozitler

glikoz

EGCG 53,14-126,20 242-8193  16,53-132,54
GC 5,05-10,52 0,20-10,82 75-8,93
EGC 440-9779 0,71-78,82 12,96-19,94
ECG 1419-2780 0.42-13,02 2,09-46,28
EC 5,50-19,23 0,22-14,07 0.77-9,16
C 0,20-28,30 010,3,59 2,68-2.77
GCG 2,60-48,02 0,09-58,89  49,54-60,92
Gallik asit 0,59-5,20 0,57-5,80 1,30-137
Kafein 15,66-77.30 314-8320 2,58-40,84
Teofilin 0,60-0,80 0,10-0,20 -
Teobromin 0,27-6,0 0.41-4,70 0,72-09

Polifenol (toplam)

N
umune ad1 igeriéi ort. % (9/ 9)

Tiirk Yesil
e 14,43
(3-5 mm)
Tiirk Oolong cay1 8.30
(3-5 mm)
Tiirk Siyah ca
yah ¢gayl 5,27
(3-5 mm)

Tablo 1: 18.05.2020 tarihli yesil cay, oolong cay ve
siyah cay toplam polifenol icerigi analiz sonug-
lar1 (Method: IS 14502 (Part-1):1998 (Reaffirmed
2005)

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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Sektorden

Cay cesitleri: Yukaridan asagiya Yesil Cay,
Oolong, Siyah Cay

Cay ve cay katesinleri karsinojenler ile kanserin
baslangig, ilerleme ve transformasyon evrelerini
inhibe etmekte, koroner kalp hastaliklarina kars:
korumaktadir (Wang vd., 2000b). Cay tiketimi ile
akciger, 6zefagus, on iki parmak bagirsadi, pank-
reas, karaciger, meme ve kolon kanseri olusumuna
neden olan kimyasal karsinojenlere kars1 koruma
saglanmaktadir (Katiyar ve Mukhtar, 1997). Flava-
nolleri de iceren flavonoidlerin serbest radikalleri
temizleme, gliclii antioksidan 6zelligi, hidrolitik
ve oksidatif enzimleri (fosfolipaz A2, sitokrom ok-
sigenaz, lipoksigenaz) inhibe etme ve iltihap énle-
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yici aktiviteleri bilinmektedir (Kinsella vd., 1993).
Cay flavanollerinin antioksidan yetenegi hidrok-
sil gruplarinin sayisi, baglandigi yer ve galloil
parcalarinin varhgina bagh olarak degigsmektedir.
(Benzie, 1999; Wang vd.,, 2000). Diger yandan, son
on yilda deneysel ve epidemiyolojik kanitlar esas
alinarak diinya ¢apindaki kurumlar argiimaninda
1srarcidir: yesil cayda ve siyah cayda bulunan poli-
fenolik antioksidanlar ¢esitli hayvan tiimérlerinde
kanser risklerini azaltabilir (Katiyar vd., 1996, Dre-
osti vd, 1997, Kohlmeier, 1997). Oolong cayinin
diger cay cesitleri gibi sahip oldugu bilesikler ele
alindiginda tizerinde daha fazla arastirmanin ya-
pilabilecegi diisiiniilmektedir.

Kafein Iceriginin Arastirilmas:
ve Degerlendirilmesi

Cay ve kahvenin, tim diinyada icecek tiketim
aliskanliklarimizin énemli bir kismini olusturdu-
gu bilinmektedir. Tiiketiciler arasinda zaman za-
man, bazi yénlerden cay ve kahveyi kargilagtirma
egilimi olmaktadir. Bunun sebebi ¢oju zaman
saglhk acisindan tiketim miktarlarini ve icerik-
lerini analiz ederek tiiketim aliskanliklarina yén
vermek istemeleridir. Bu baglamda, kafein de son
yillarda daha fazla sorgulanan ve titketim mikta-
r1 degerlendirilen alkaloidlerden biridir. Yalnizca
siyah cay degil, yesil cay ve oolong gibi caylarin
da kafein iceriginin karsilastirilmas: yararh go-
rilmiistiir. Yapilan analizler sonucunda farkli cay
tiplerinin ve kahvelerin icerdikleri ortalama kafe-
in miktarlar tablo 2’deki verilmistir.

QO CHy
Hsc\N)iN;
O)\ITI N/

CHs

Kafein Molekiiliniin 2 Boyutlu Gésterimi




Kafein (kuru
Maddede) ort

(g9/9) %
Turk Siyah ¢ay1 (3-5 mm) 2,60%
Tiirk Oolong cay1 (3-5 mm) 2,15%
Tiirk Yesil cay1 (3-5 mm) 1,60%
Filtre Kahve 1,60%
Tiirk Kahvesi 1,30%

Tablo 2: 17.03.2020 tarihli farkli cesitte cay ve

kahve tirtinlerinin kafein icerik analiz sonuclan

- 1 servisteki Kafein miktar1
(mg)

Filtre Kahve 128
Tiirk Kahvesi 78
Siyah cay 52
Yesil cay 27,2
Oolong 25,8

Tablo 3: 1 servis urtinde kullanilan ¢cay miktarina

gore hesaplanmig Kafein miktari (mg)

Iceceklerin hazirlanisi sirasinda kullanilan ham-
madde miktarlar farkli olabilmektedir. Ornegin 1
porsiyon Tirk kahvesi (Tirk kahvesi fincani) igin
yaklagik 6 gram kahve kullanilirken 1 porsiyon
oolong ¢ay: i¢in yaklagik 1,2 gram ¢ay kullanilir.
Bu sebeple, analiz sonuclar kafein icerigini gés-
terirken, kafein tiiketimi ile ilgili degerlendirme
yapabilmek icin 1 servisteki kafein miktar: esas
alinmalidir. Tablo 2'de ilk stitunda yer alan kafein
icerik ylzdelerini yorumladigimizda oolong ca-
yinin kafein icerigdi ist siralarda gériinse de tike-
tim miktar1 géz éntne alindiginda, analiz yapilan
cay ve kahve cesitleri arasinda en diisiik kafein
igerigi oolong ve yesil ¢cayda bulunmaktadir.

Sonug olarak toplam polifenol icerigi bakimin-
dan yesil cayin, kafein icerigi bakimindan ise
siyah cayin diger caylara kiyasla daha énde ol-
dugu acikca goriilmektedir. Yaptigimiz calisma
sonunda Tirkiye'de {retimi gelistirilen Tiirk
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Oolong cay1 hem polifenol icerigi hem de kafein
icerigi bakimindan degerlendirildiginde bekle-
nildigi tizere yar okside ¢ay prosesinin sonugla-
rin1 gosterecek niteliktedir. Kullanim miktarlan
distiniildiigiinde oolong caylarinin fonksiyonel
fayda / servis maliyeti anlaminda optimize edil-
mis bir tirtin oldugu gériilmektedir. Son giinler-
de Oolong caylar yeni sadlik diyetleri icerisinde
sikca gérilmeye baglamistir. Bu nedenle bu tip
caylarin gelistirilmesi icin calismalarin yapilma-
s1, Tiirk Oolong caylarinin tiretiminin gelistiril-
mesi énem arz etmektedir.
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Isci Saghgi ve Is
Giivenligi Uzerine
Degerlendirmeler
Genel Cerceve

Bilim, teknoloji ve sanayilesme; toplumsal degi-
simlerin itkisini olusturmaktadir. Bilim teknoloji-
vi, teknoloji sanayilegmeyi kogullar. Bilimin, tek-
nolojinin ve sanayilesmenin toplumlarin refah
duzeyini yukseltici bir rolii olmas1 gerekir.

Hizli gelisen bilim, teknoloji ve sanayilesme kus-
kusuz tlilkelerin gelisme stireclerine bircok fayda
saglamistir. Ancak saglikli calisma ortamy, isci
saghd ve is giivenligi anlaminda ayni basarinin
saglandigim1 séylemek giictir. Sanayilesme ve
kalkinmanin bedeli; asla is kazalarindan ve mes-
lek hastaliklarindan geregi gibi korunamayan,
sosyal guvenliginden endigse duyan bir calisan
kesim yaratmak olmamalidir.

Ozellikle tlkemizde oldugu gibi insan hakla-
r1, demokrasi kiiltiirt, elestiri, dneri ve denetim
sistematiginin gelismedigi, sosyal devlet kavra-
minin gereklerinin uygulanmadin veya tasfiye
edildigi, fason tiretime yonlendirilen tilkelerde
yara daha yogun olarak kanamaya devam etmek-
tedir.

Isci saghgi ve is giivenliginde temel amac; calis-
ma yasaminda, ¢caligsanlarin sagh@ina zarar vere-
bilecek hususlarin énceden belirlenerek gereken
dnlemlerin alinmasi, calisanlarin rahat ve giiven-
li bir ortamda calismalarinin, bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden tam iyilik halinin saglanmasidir.

Calisilan ortaminin ve liretim stireclerinin yeter-
siz ve olumsuz kosgullar, caliganlarin en temel
hakk: olan saglikli yagsama ve calisma hakkim
tehdit etmektedir. Is kazalarinin ve meslek has-
taliklarinin ortadan kaldirilmasi, bilimsel arag-
tirmaya dayali riskin dodru tanimlanmasi, planh
calisma ve Uretim strecindeki gelismelerin bi-
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limsel yéntemlerle incelenmesi, gtivenlik é6nlem-
lerinin artinlmas: ve érgtitlilugin yayginlasma-
siyla saglanabilir.

Isci saghgr ve is glivenligi, tip, mithendislik ve
sosyal bilimleri iceren cok-bilimli bir konudur.
Miihendislik disiplinlerinin is¢i saghgi ve is
gtvenligiyle ilgisi iki kimede toplanabilir. Bun-
lardan birincisi dolayh katkilardir. Bunlarin ara-
sinda yangina yonelik énlemler, kaldirma-iletme
araclarinin, basinclh kaplarin, elektrik sisteminin
vb. periyodik kontrollerini sayabiliriz. Diger bir
kiime ise dogrudan katkilardir. Bunlarin arasinda
isyeri ortamina yonelik toplu énlemleri, ortam 6l-
ctimlerini belirtebiliriz.

Diinyada Durum

Diinya genelinde igyerlerinde calisanlarin saghgi-
n1 bozan bir¢ok etmen bulunmaktadir. Isyerlerin-
deki kosullar nedeniyle caliganlar is kazasina ug-
ramakta, meslek hastaliklarina yakalanmaktadir.

Uluslararas: Calisma Orgtitii/ILO (Creating Safe
and Healthy Workplaces for All, Laborstat) 2017
verilerine gére:

* Her 15 saniyede 178 isci, is kazas1 gecirmektedir.

* Diinya genelinde her giin yaklasik bin kisinin
is kazalari, 6 bin 500 kiginin isle ilgili meslek has-
taliklar1 nedeniyle yagamini kaybettigi tahmin
edilmektedir. Her y1l yaklasik olarak 350 bin kisi
is kazasi, 2 milyon kisi meslek hastaliklarindan
dolay1 yasamini yitirmektedir.

¢ Is kazasindan veya meslek hastaliklarindan do-
lay1 6len calisanlarin sayisinin sadece son tg yil
icinde 45 bin kisi artmisgtir.

* Her yil 374 milyon i kazasi meydana gelmek-
tedir. Bu, bir giinde 1 milyondan fazla calisanin
is kazasina maruz kaldig1 anlamina gelmektedir.

* Meslek hastaliklar, isle ilgili 8limlerin biytk
cogunlugunun nedenidir (2,4 milyon 6lim, %
86,3).

* Meslek hastaliklarina baglh éliimlere kiyasla is
kazalarina dayali élumlerin orani daha azdir ve



dliimlerin ylizde 13,7’sini olusturmaktadur.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin 23.
maddesinde “Herkesin kendi &zgiir se¢imiyle
belirledigi isyerinde, adil ve elverisli calisma ko-
sullarinda ¢aligma hakk: vardir” denilmektedir.

Calisanlarin is kazasina ugramamalari, meslek
hastaliklarina yakalanmamalan i¢in yapilan bi-
limsel ¢aligmalar igci saghgi ve gtivenligi olarak
tanimlanmaktadir. Isci saghgi ve is giivenliginin
amacy, “saghikl ve glivenli bir caligma ortami
saglamak, caliganlar saglik ve gtivenlik riskleri-
ne kars1 korumak, tretimin devamhhginm sagla-
mak.’tir.

Ekonomik ve sosyal ilerlemenin temelinde in-
sana yarasir ig/calisma kavrami olmalidir. An-
cak bugiin diinya ve tlkemizde bu kavramin
iceriginin doldurulamadigini gériiyoruz. Insan
kapitalist tretim iligkilerinde sémurulmekte,
yabancilastirilmakta ve adeta bir makine olarak
gorulmektedir. Bu nedenden oturt igci saghd
ve is glivenligi konusu egemen sermaye birikimi
politikalarina tabidir ve tlim dinyada énemli bir
problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

isci Saglig: ve Is Giivenligi
Kavraminin Diinya Ve
Ulkemizdeki Gelisimi

Insanligin varligini koruyup gelistirmek amaciy-
la baglayan ve giderek gelisen caligma eylemi, in-
sanhigin tarihsel gelisiminde buytik rol oynamis-
tir. Insanlik, tarih boyunca yasamini siirdtirmesi
icin gerekli olan yiyecek, icecek, giyecek, barin-
ma gibi temel gereksinimlerini calisarak sagla-
yabilmistir. Insanhigin kendi yaptig: is aletlerini
kullanmaya baslamasi toplumsal yasamda buytik
bir agama olmustur. Béylece insanlar yaptiklan
is aletleri ile doJay1 denetim altina alma ve su-
rekli olarak déntigtiirme olanagina kavusmusglar-
dir. Tum tarihsel strecte caligma ortami, tretim
araclari ve calisan insan siirekli etkilesim icinde
olmustur.

Sayfa 39

Isci saghdh ve is giivenligi konusunun degisik
asamalardan gecerek glintimiizdeki bilimsel an-
lamini kazanmasi ¢ok uzun tarihsel siireclerde
miimkiin olmustur. Bircok uzmanhk alanindan
bilim insanlarinin ¢alismalar sonucunda giinii-
miizde bir sosyal bilim dali haline gelen isci sag-
lig1 ve ig gtivenligi, tiretim stirecindeki ve toplum
yasamindaki degisimlere baglh olarak gelisim
gOstermigtir.

Diinyadaki Gelismeler

Calisma yasamindaki gelismelerin yarattii so-
runlarin ¢éziimii icin yapilan calismalar isci sag-
lig1 ve is gtivenliginin gelisiminde de temel bir
rol oynamustir. Yapilan isle saglik arasinda iligki-
leri kurmanin tarihcesi oldukca eski ¢caglara da-
yanmaktadir.

Sanayi devrimi sonrasi ¢aligma yagsamindaki ni-
teliksel degisimlerin yarattigi sorunlar giderek
daha ¢ok toplumsal huzursuzluklara yol agmigtur.
Uzun ¢aligma stiireleri, diigiik tcretler, sagliksiz
ve glvensiz calisma kosullar, cok sayida cocuk
ve kadinin agir iglerde ¢aligtirilmalari, her yerde
sanayilesmenin hizina ve yogunluguna gére tep-
kiler yaratmigtir.

Sanayi devriminin yarattigi olumsuz ¢aligma ve
yasam kosullarini iyilestirmek, calisanlarin sagh-
gin1 korumak ve is giivenligini saglamak amaciy-
la bircok yasal, tibbi ve teknik calisma yapilmis-
tir. Isci saghig ve is giivenliginin sosyal bir bilim
olarak gelismesi bu dénemde yapilan calismala-
rin sonucunda olmustur.

On dokuzuncu yuzyildan itibaren sanayi dev-
riminin yarattigi olumsuz calisma kogullarinin
dtzeltilmesi-amaciyla sendikalar, ig¢i saghd: ve
is guvenligi ile ilgili yasalarin hazirlanmas: ve
yaptinnmlar uygulanmasi konusunda cesitli et-
kinliklerde bulunmusglardir. Diinyadaki meslek
hastaliklan ve ig kazalarinin énlenmesine yone-
lik caligmalarda sendikalarin katkilari yaninda,
1919 yilinda faaliyete baslayan Uluslararas1 Ca-
lisma Orgiiti (ILO) “Milletler Cemiyeti’ne bagh
olarak bu konuda 6nemli calismalar yapmis ve
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1946 yilinda Birlesmis Milletler ile imzaladig1 an-
lasma sonucu bir uzmanlik kurulusu durumuna
gelmistir.

ILO'nun en énemli calisma alanlarindan biri
calisma yasami ve sosyal kosullarla ilgili ulusla-
raras1 standartlari olusturmaktir. Bugtine kadar
olusturdugu ¢ok sayida uluslararas: sézlegme ve
tavsiye kararlarinin ézellikle 70 tanesi is¢i sagh
ve ig guvenligiyle ilgilidir. Uluslararas: sézlesme-
ler, onaylayan ve taraf olan devletler acisindan
baglayicidir ve sézlegsmeyle taninan haklarin ye-
rine getirilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’deki Gelismeler

Ulkemizde de isci saghdi ve is giivenliginin ta-
rihsel gelisimi calisma yasamindaki gelismelere
baglh olarak diinyadaki gelismelerle benzer asa-
malardan gecmistir. Meslek hastaliklarinin ve
is kazalarinin 6nemli bir sorun olarak gindeme
gelmesi sanayilesmenin gelisimi ile yogunluk
kazanmigtir. Sorunlarin yoJunluguna ve top-
lumsal tepkilere bagh olarak da ¢6ziim énerileri
liretilmesi ve yasama gecirilmesine yoénelik ca-
lismalar isci saghd ve is gtivenligi konusundaki
etkinliklere ivme kazandirmigtir.

6331 Sayil1 Is Saglig: ve
Giivenligi Yasasi

2012 yili Mart ayinda Esenyurt’ta 11 is¢inin san-
tiye alanindaki bir cadir yangininda hayatim
kaybetmesi lizerine 20 Haziran 2012 tarihinde
TBMM’de kabul edilen 6331 sayili Is Saghg: ve
Giivenligi Yasasi, 30 Haziran 2012 tarihli Resmi
Gazete’de yayimland.

Yasanin hitkiimleri; kamu ve 6zel sektdre ait bii-
tln isleri ve igyerlerini, bu igyerlerinin igverenleri
ile isveren vekillerini, cirak ve stajyerler de d4hil
olmak tizere tiim calisanlar kapsamaktadir. Is
Yasasi’'ndan farkl olarak, kamu calisanlan da isci
saghgi ve is gtivenligi kapsamina alind. Is Saglh-
g1 Guvenligi Yasasi ile calisan sayis1 goéz éntinde
bulundurulmadan tiim igyerlerinin is saghg ve
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gtvenligi hizmetlerinden yararlanacag: hitkmt
getirilmisgtir.

Yasada Is glivenligi uzmanu: “Is saghigh ve giiven-
ligi alaninda gérev yapmak tizere Bakanlikea yet-
kilendirilmis ve is giivenligi uzmanhg: belgesine
sahip kigi” seklinde tanimlanmig, muhendislik
hizmeti, mtihendisler disinda herkese acilmisgtir.

Isci sagh¢ ve is giivenligi hizmetlerini yerine
getirecek olan miithendisler ve hekimlerin érgiit-
leri TMMOB ve TTB yasanin hazirlik siirecinde
ve yasada gérmezden gelindi. Uyeleri isyerlerin-
de igci saghdu ve is glivenligi hizmetlerini yerine
getirmekte olan TMMOB ve TTB’nin gérmezden
gelinmesi diizenlemelerin yine 6lii dogmasina
yol agmustir.

Yasada is gtvenligi uzmanhg: ve igyeri hekim-
ligi egitimi Tiirk Ticaret Kanunu'na (TTK) gore
kurulmus ticari kuruluslara verilmektedir. Oysa
TTK'ye goére kurulmus egitim kurumlarinin li-
sans unvanina sahip meslek mensuplarin egit-
me yetkisi Anayasa’ya aykirdir.

Yasada yer alan “Ulusal Is Saghg ve Giivenligi
Konseyi’nin bilegenlerine baktigimizda ise “Hii-
kimet Konseyi” niteliginde oldugu anlasilmak-
tadir ve ete kemige burtindirilmemis, tavsiye
niteliginde alacad: kararlarin yasamda bir karsi-
liginin olmayacagini yasadan bu yana gecen sii-
recte gérilmustir.

Yasada yer alan baska bir hitkim de; “isyeri he-
kimi ve ig gtivenligi uzmanlar, ig saghg ve gii-
venligi risklerinin énlenmesi, koruyucu ve énle-
yici hizmetlerin ytriitiilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklar: igverene karsi sorum-
ludurlar” seklindedir. Onlem alma borcunun
isveren yukiimliliginde oldugu gerceginden
uzakta ve mesleki bagimsizhgin saglanmadign
kosgullarda, ihmal iddiasi ile uzman ve hekimleri
igverenlere kars1 sorumlu tutmanin objektif bir
yaklagim olmayacag aciktir.

Mevzuat sik sik degistirilmesine ragmen is kaza-
s1 say1s1 azalmamaktadir.



6331 say1l1 Is Saghg
Giivenligi Kanunu ile
Is Kazalar1 ve Meslek

Hastaliklar: Onlenebilir mi?

2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili Is Yasasi'n-
dan sonra ard1 ardina ¢ikarilan yasa ve yonetme-
liklerle igyerlerinde saglik ve giivenlik faaliyetle-
rinin ticarilestirilmesi amaclanmigtir. Defalarca
yapilan degisikliklerle, torba yasalar ile is¢i sag-
hig1 ve is gtivenligi hizmetleri meslek odalarinin
egitim ve uzmanlik birikimleri yok sayilarak bu
alan 6zel sektére birakilmistir.

“Is saghn ve Givenligi Kanunu” ile uzun za-
mandir izlenen piyasaci anlayisa uygun olarak,
devletin bu alana yénelik sorumlulugu ortadan
kaldirilarak igci saghg ve ig glivenligi hizmetleri
ticari danigmanlik faaliyeti haline getirilmistir.

ISG Kurulu olusturma zorunlulugu yine 50 den
fazla calisani olan isyerleri i¢in zorunlu kilinmus,
1974’ten beri bu 50 isci sayis1 bir tiirlii degisme-
mistir.

Isyeri hekimi ve is gtivenligi miihendislerinin
egitimlerini 6zel dershanelere birakan, alanin
ehli meslek orgiitlerinin verdigi sertifikalan
gdérmezden gelen, eJitim asamasini tageronlara
devreden, igyeri ortak saglik birimlerini tasfiye
ederek isci sagh ve is glivenligi hizmetlerinin
ozel sektor eliyle yuritilmesini hedefleyen bu
mevzuat isci saghg ve gtivenliginde stregelen
krizi derinlestirecektir.

Yasanin ama¢ maddesinde yetkili makam ya da
baska deyisle devlet, kamu gtivenligi ve kamu
dizeni acisindan tehlike olusturan durumlan
engellemek gibi bir gérev tistlenmemistir. Amag
maddesi, caligsanlar ve igverenlerle sinirh tutul-
mustur. Bu sekilde bir diizenleme, kanunun cika-
rilis gerekcesine aykir bir durum yaratmaktadir.

Yasada yer alan “is glvenligi uzmani” tanimy,
muhendisler disinda herkesi kapsamaktadir. Hiz-
metin kendi dogasi ve gerekleriyle &rtiismeyen
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bu tanim tUzerinde ¢ok ince bir sekilde cahisildigi
aciktir. Oysa yapilmas: gereken tanimlama “Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi'ne bagh Oda-
lar tarafindan belgelendirilmis miithendis ve mi-
mar” olmaliydi. Ayrica “egitim kurumu” bahsinde
Tiirk Ticaret Kanunu'na gore piyasada kurulmus
firmalara, lisans unvanina sahip meslek mensup-
larini egitme yetkisi verilmesi, Anayasa’ya ve Mes-
leki Yeterlilik Kurumu Kanunu’na aykiridir.

Ayni sekilde kamu kurumu niteligindeki meslek
odalarinin tiyelerine Bakanlik egitim verirken bu
konuda odalarin yetkili olmas1 gercedi gdérmez-
den gelinmistir. Meslek ici egitimin, Bakanlik,
Universiteler ve TMMOB’nin birlikte olusturaca-
g1 miifredat cercevesinde ve bu kurumlar tarafin-
dan verilmesi gerektigi gériisti bakanlik tarafin-
dan uygun gértilmemis, egitimler, bircogu ¢ok
kalitesiz egitim veren yiizlerce editim kurumu
tarafindan stirdtiriilmiistiir.

Denetimleri yayginlastirmayan, mesleki bagim-
sizlign géz ardi eden, bu alana yénelik bilimsel
dlctitleri ve birikimleri umursamayan; serbestles-
tirme temelinde milyonlarca is¢iyi sémtrt siste-
mine daha fazla teslim eden yaklasimlarla olus-
turulan mevzuat, Ulkemizdeki birikmis sorunlan
artirmaktadir.

Rekabetci bir ekonomiyi énceleyen yaklagimlar,
esnek istihdam, is¢i saghg ve is glivenliginin
kapsamini daraltan sektorel ve nicel sinirlama-
larla birlikte isci saghg ve is guvenligi alaninin
ticarilestirilmesi, muhendislik, hekimlik uygula-
malarinin diglanmasi; bu alani yapisal sorunlarla
kusatici ve is kazalarini artiric1 niteliktedir.

6331 Sayili Is Saghg
Giivenligi Kanunu’na Iliskin
Ozet Degerlendirme

Isci saghigi ve giivenligini yalnizea 6331 sayili Is
saghgr Guvenligi Kanunu cercevesinde deger-
lendirmenin eksik olacagi, 4857 sayihi Is Kanunu,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Ka-
nunu basta olmak tizere ¢aligma yagamina iligkin
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tim diizenlemelerin ayni1 zamanda is¢i saghgi ve
gtivenligini ilgilendirecedi agiktir.

Bu nedenle 6331 sayili Is Saghd Giivenligi Kanu-
nu, 4857 sayil Is Kanunu ve 6356 sayili Sendika-
lar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu basta olmak
lizere calisma yagsamina iligskin tim diizenleme-
ler yeniden ele alinmali ve diizenlenmelidir.

6331 sayili Is Saghg: Giivenligi Yasasr’nin yiriir-
lige girmesi siirecinde “miitkemmel yasa” olarak
ifade edilmesine ragmen defalarca ve en son
2015 yilinda degisiklik yapilmistir. Degisiklikle-
rin is cinayetlerini ve meslek hastaliklarini énle-
yici bir yeterlilikte olmadid, yasanin yuriirliige
girdigi tarihten itibaren ig kazalar ve ig cinayet-
lerinin/éliimlerin artarak devam etmesinden gé-
rilmektedir.

6331 sayil1 yasanin hazirlanmasi ve degisikliklerin
yapilmas: siirecinde, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig: hep tek basina davranarak, sendikalarin
ve meslek orgutlerinin goériglerini dnemsemeye-
rek hep yanlis kararlar almistir. Bu nedenle bagim-
s1z ve cogunlugunu emek orgutlerinin olusturdu-
gu ulusal bir Enstitti olugturulmalidir.

Isci Saghg: ve Is Giivenligine
iliskin Diizenlemeler Neleri
Kapsamalidir?

1. Isci saghgr ve giivenligine iligkin diizenleme-
nin can alic1 noktalarindan birisi yukarida sézi
edilen Isci Saghg: ve Guvenligi Enstitiistidiir.
Idari ve mali ydnden bagimsiz, tiyelerinin cogun-
lugu emek ve meslek orgttleri temsilcilerinden
olugmas1 gereken bu kurum, diizenleme, dene-
tim yapan bir yapida olmalidir.

2.Calisma yasamina iliskin diizenlemeler bu ens-
titi tarafindan biitiintiyle yeniden diizenlenmeli-
dir. Tageron calismasi yasaklanmali, rgiitlenme,
toplu sézlesme ve grev hakkinin éniindeki tim
engeller kaldirilmalidir. Esnek calisma kosullari-
na yer verilmemelidir. Isci saghd gtivenligi ko-
nusunda yapilacak diizenlemeler ancak bu sekil-
de anlaml olabilir.
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3.1S1G ile ilgili diizenlemeler ve uygulamalar, ay-
nmsiz, kisitlamasiz biitlin igyerlerini ve her statii-
deki tiim calisanlar1 kapsamalidur.

4.Yapilacak dtizenlemeler; “Isci saghd ve is gii-
venliginin saglanmasinin 6ncelikle igverenin
gorevi oldugu” ilkesinde hareketle yapilmalidir.
Isyerinde istihdam edilen uzman, hekim vb’nin
verdikleri hizmetin bir danismanlik hizmeti ol-
dugu kabullenilmelidir.

5.Yapilacak duzenlemeler; is¢i saghgr glivenli-
gi hizmetlerinin “piyasa kosullarinda” verilmesi
anlayisi ile yapilmamahdir. Isci saghd ve is gii-
venliginin saglanmasinda kamu hizmeti, kamu
denetimi anlayis1 hakim olmalidir. Yukarida sézu
edilen enstitii, hizmet ve denetimi organize eden,
yerine getiren unsur olmalidir. Uygulanmakta
olan OSGB anlayisina son verilmelidir.

6.1syerlerinde gérev alacak uzman, hekim, saglik
personeli ve diger personelin egditimi Enstiti ta-
rafindan yerine getirilmelidir. S6zii edilen perso-
nel her yil yenileme e§itimine tabi tutulmalidr.

7.Uzman, hekim, diger personel ve saglik per-
sonelinin isyerinde yuruttigu calismalar, ilgili
meslek orgtitleri tarafindan denetlenmelidir.

8.Uzman, hekim, diger personel ve saglik perso-
nelinin igyerlerinde gorevlendirilmesi, Enstiti-
nin yerel birimince yapilmaly, igyeri ile yapilacak
sozlesme “tip sézlesme” olarak enstitii ve meslek
orgutleri tarafindan hazirlanmali, sézlesmedeki
hususlar asgari haklar olarak kabullenilmelidir.

9.Uzman, hekim, saglik personeli gérev yapti
isyerindeki isci saghgi ve guvenligine iligkin du-
rumu Enstitiintin yerel birimine raporlamalidir.

10. Uzman, hekim, diger personel ve saglk perso-
nelinin tcreti Enstitii blinyesinde olusturulacak
bir fondan kargilanmalidir.

11. Isci saghdn ve giivenlidi ile gorevli calisan
temsilcilerinin egitimleri Enstitiiniin gérevlen-
dirmesi ile kamu kurumu niteligindeki meslek
érgutleri tarafindan yerine getirilmelidir.

12. Calisan temsilcilerinin isyerlerinin btiytikli-
June gore belirlenecek stire ile her giin igyerinin



butintinde gbzlem yapmasi ve bunu raporlamasi
olanad yaratilmalidir.

13. Calisan temsilcilerinin kosulsuz is glivencesi
olmalidir.

14. 30 ve daha fazla caliganin bulundugu isyer-
lerinde Isci Saghgi Guvenligi Kurulu kurulmal:
ve yillar icinde bu sayinin daha da dustirtilmesi

hedeflenmelidir.

15. Calisan temsilcisi, uzman, hekim tarafindan
dnerilen hususlar, éneriyi yapan kisi ikna edil-
medigi stirece kabul edilmek zorunda olmalidir.
Isveren bu karara karsi sadece Enstitii yerel biri-
mine itiraz edebilmelidir.

16. Isci egitimleri Enstitii tarafindan gerceklesti-
rilmelidir.

Isci Saghig: ve Is
Giivenliginde Durum ve
Tiirkiye’deki Is Kazalar1 ve
Meslek Hastaliklar: Uzerine

Baz1 Veriler

2017 yilinda 15 ve daha yukan yastaki niifus 59
milyon 894 bin kisi; isgiicii 31 milyon 643 bin,
istihdam orani yiizde 47,1°dir. 2018 yilinda 15 ve
daha yukar: yastaki ntifus 60 milyon 654 bin kisi;
isgticli 32 milyon 274 bin, istthdam orani yiizde
47,4’tiir. 2019 yilinda ise 15 ve daha yukan yastaki
niifus 62 milyon 15 bin kisi; isgtlicti 32 milyon 549
bin, istthdam orani yiizde 45,7'dir.

Ancak bu veriler SGK’nin son ig kazalari-meslek
hastaliklar1 verileri 2017-2018 yillar1 tizerine oldu-
Ju icin asadida bu yillar tizerinden degerlendir-
me yapilacaktir.

Bu gercekler ayn1 zamanda is¢i saghgi-is gliven-
ligi énlemlerinin yetersizligi ve is kazalan ile
meslek hastaliklarina dair SGK verilerinin sorun-
lu yapisini da ortaya koymaktadir.

4-1/a, 4-1/b ve 4-1/c’ye tabi sigortali sayis1 2018 y1-
linda 22 milyon 72 bin 840’tir. Ancak 4-1/c’ye tabi
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sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaligi verile-
ri SGK Istatistiklerinde yoktur.

TUIK verilerine gére de 2018 yilinda istihdam
edilenlerin toplami 28 milyon 738 bindir. Yani
kisaca 4-1/c’ye tabi olanlarla birlikte toplam 9
milyon 698 bin 461 kisi, SGK'nin is kazalarn ve
sorunlu olan meslek hastaliklan istatistiklerine
dahil edilmemektedir.

Ulkemizde sanayi tretiminin yiizde 99,7’sini
yapan KOBTler, daha da kiiciik isletmeler ile
semtlerde, sokaklarda, apartman altlarina kadar
yayilan enformel sektérlerin varhigi, calisma
yasaminin bir diger karanlik yiiziine isaret et-
mektedir. Bu tiir tiretim atélyelerinin son derece
olumsuz fiziksel kosullarinda kayit dis1 caligtin-
lan isciler icin, isci saghg ve is glivenligi uygu-
lamalarinin yasal zorunluluk ve yaptinmlaryla
birlikte tanimlanmasi ve glivence altina alinmasi
gerekmektedir.

Isci saghg ve is glivenligi mevzuatinda, saglik
hizmetleri digindaki tim hususlar mithendislik
dallarini ilgilendirmektedir. Isci saghdr ve is gii-
venligi ile ilgili teftis gérevini ytiriiten is miifettis-
leri de buytk oranda mithendislerden olugsmakta-
dir. Yani mevzuatin denetim ve uygulayicilarinin
agirlikli olarak mihendislerden olugmas: gerekir.

is Kazas: Verileri
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Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle hazir-
lanmustir.

Yukaridaki grafikte 1997'den itibaren 22 yilin is
kazas1 sayilar verilmektedir. Is kazasina maruz
kalanlarin kadin ve erkeklere gére dagilimi séy-
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ledir: 2017 yilinda 359.653 kisinin 58.883"1 ka-
din, 300.770’i erkek; 2018 yilinda 430.985 kisinin
76.677’si kadin, 354.308i erkektir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun yiriirliige
girdigi 2012 yilindan itibaren SGK verilerine
baktigimizda, yukaridaki grafikten izlenebildigi
ve asadida deginecedimiz lzere is kazalan ve
bundan dolay1 6limlerde/is cinayetlerinde sii-
rekli artig gézlenmektedir.

2012-2018 yillarinda genel olarak is kazas: sayila-
rinda stirekli ve énemli artiglar olmugtur. 2018'de
meydana gelen is kazalar 2012’ye gére yiizde
475,64 oraninda artmistir.

is Cinayetleri / Oliim Verileri

Is kazalarindakine benzer sekilde is cinayetlerin-
de de artig gériilmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun yiirirlige
girmesinden itibaren 2012-2018 yillan is kazasi/
cinayeti sonucu 6liim sayilan séyledir: 2012’de 745
6liim olay1 olmus iken yasa ve diizenlemelere rag-
men 2018 yilinda 46’s1 kadin, 1.495'1 erkek olmak
lizere toplam 1.541 emeke¢i yasamini kaybetmistir.

Isci Saghgr ve Is Givenligi Meclisi verilerine
gbre de 2014 yilinda en az 1.866; 2015 yilinda en
az 1.730; 2016 yilinda en az 1.970; 2017 yilinda en
az 2.006, 2018 yilinda en az 1.923; 2019 yilinda en
az 1.736; 2020’nin ilk beg ayinda en az 737 emekei
yasamlarini kaybetmistir.

Bu verilere gore 6lum oranlart daha yuksektir.
Ayni kaynaga gore 2020 yilinin ilk bes ayinda
737 kisi hayatini kaybetmigtir ve bu olimlerin
146’s1 (11 Mart-31 Mayis tarihleri arasinda) Co-
vid-19 Pandemi vakasindan dolayidir.

is Kazas1 Sonucu Olenlerin

Yas ve Meslek Alanlarina
Gore Dagilim

2018 yilinda ig kazas1 sonucu hayatini kaybeden-
lerin 321’ (yiizde 25,64’(1) 30 yasin altindadir. Isci
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Saghg: ve Is Guvenligi Meclisi verilerine gére de
2015-2019 yillarinda 323 cocuk isci yagsamini kay-
betmistir.

2018 yilinda ig kazalar sonucu &lenlerin meslek
gruplarina gére dagilimi; 40 nitelikli tarim, or-
mancilik ve su trtnleri ¢aliganlar; 20’si profes-
yonel meslek mensuplar;; 30'u yoneticiler; 32’si
btiro hizmetlerinde ¢aligan elemanlar; 60’1 teknis-
yenler, teknikerler ve yardimec: profesyonel mes-
lek mensuplary; 1030 hizmet ve satis elemanlary;
177’si sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢aliganlar; 329'u
tesis ve makine operatdrleri ve montajeilar; 786’s1
nitelik gerektirmeyen meslekler seklindedir.

Birbiri ile iligkili faaliyet gruplarinin birlesik yo-
rumlanmas: durumunda ise; Bina ingaati, 6zel in-
saat faaliyetleri ve bina dig1 ingaat faaliyetlerini
kapsayan ingaat sektérii 77 bin 157 (ytzde 17,90)
kaza ile birinci; gida tirtinleri imalati ile yiyecek
ve icecek hizmeti faaliyetleri 45 bin 097 kaza
(yluzde 10,46) kaza ile ikinci; fabrik metal irtinler
ile ana metal sanayi 43 bin 119 kaza (ytizde 10,00)
ile tictincti sirada yer almaktadir.
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2000 Yil1 Sonras Is Kazalar,
Meslek Hastaliklari, Oliimler
ve Is Kazas1 Siklik Hizi Verileri

Simdi 2000 yilindan giintimiize is kazalari, mes-
lek hastaliklar, is kazalar ve meslek hastalikla-
1 sonucu 6lum vakalar, sturekli isgéremezlik, is
gunt kayiplan ve is kazas1 siklik hiz1 verilerine
topluca bakabiliriz. {lgili tablo asagidadur.

Tablo. Is Kazalari/Meslek Hastaliklar, Is Kazasiy/

Meslek Hastaligh Sonucu Oliim ve Is Kazas1 Sik-
ik Hiz1 Verileri (2000-2018)

Meslek Is Kazas1
Yillar Hastalig: _ Sonucu

Sayis1 | Oliim Sayisi
2000 74.847 803 731
2001 72.367 883 1.002
2002 72.344 601 872
2003 76.668 440 810
2004 83.830 384 841
2005 73.923 519 1.072
2006 79.027 574 1.592
2007 80.602 1.208 1.043
2008 72.963 539 865
2009 64.316 429 1.171
2010 62.903 533 1.444
2011 69.227 688 1.563
2012 74.871 395 744
2013 191.389 371 1.360
2014 221.366 494 1.626
2015 241.547 510 1.252
2016 286.068 597 1.405
2017 359.653 691 1.633
2018 430.985 1.044 1.541

Kaynak: SGK Istatistiklerinden hareketle
hazirlanmisgtir.

* 0 verisi SGK’ye, parantez icindeki veriler Isci
Saglig ve Is Guivenligi Meclisi’ne aittir.

Goruldugu tizere, 2018 yili is kazas1 sayisinda,
2017 yili is kazas1 sonucu 6lim vakasinda, 2018
yili is kazasi siklik hizinda 1996 yili sonrasinin
dorugu olmustur.

Ulkemizin bagka bir gercekligi ise, Suri-
ye’deki savas nedeniyle c¢ok sayida Su-
riyeli gog¢men iscinin calisma yagsamina
katilmis olmasidir. Ancak, Suriyeli iscilere yo-
nelik olarak herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Meslek Is Kazas1 ve Is Kazas:
Hastaljél Meslek Hastaliga | Siklik Hiz:

Sonucu Oliim Sonucu Toplam | (1 Milyon Is
Sayis1 Oliim Sayis: Saatinde)

6 737 7,36

6 1.008 5,81

6 878 5,56

1 811 5,46

2 843 5,52

24 1.096 4,27

9 1.601 4,03

1 1.044 3,61

1 866 3,10

0 1.171 2,76

10 1.454 2,46

10 1.573 2,45

1 745 (878)* 2,43

0(3®*  1.363(1.235)* 5,88

o (29)* 1.626 (1.886)* 6,51

o (13)* 1.252 (1.730)* 8,77

o (15)* 1.405 (1.970)* 7,90

o (4)* 1.633 (2.010)* 9,94

o (10)* 1.541 (1.933)* 10,76
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Sektorden

Isci Saghgr ve Is Giivenligi Meclisi verilerine
gore yillara gére deFismekle birlikte cogu Suri-
yeli olmak tizere 2018 yilinda 110, 2019 yilinda 112,
2020’nin ilk bes ayinda da 14 gé¢men/miuilteci is
kazalarinda/cinayetlerinde hayatini kaybetmistir.

Covid-19 Pandemi
Déneminde Is Giivenligi

2019 yili Aralik ayindan itibaren biitiin diinyay:
etkileyen Covid-19 Pandemi siireci, is hukukuy,
isci haklar, caligma kogullan ile isci saghg ve
is gtivenligi kavram ve uygulamalarinin énemi-
ni bir kez daha ortaya koydu. Pandemi, biitiin
kapitalist diinyada sosyal devletin tasfiyesinin
isciler ve tiim halk icin yikim olusturdugunu bir
kez daha gézler dniine serdi. Kapitalizmin 40 yil1
bulan neoliberal déneminde serbestlestirme ve
dzellestirmeler yoluyla kamucu saglik ve sosyal
gtvenlik politikalarinin tasfiyesinin toplumlar-
daki hayati yansimalarina 2020 yili ile birlikte
Covid 19 salgininin etkileri eklendi.

Uretim ve hizmetlerin Covid-19’un etkilerinin
de eklendigi agir ve cliimctil kogullarda devam
etmesi tim calisanlarin salginla daha cok kars:
karsiya birakildigini, calisanlarin ve halkin sag-
lik hakkinin yok sayildigini ve mevcut sistemin
acimasiz sinifsal karakterini bir kez ortaya koydu.

Bu slirecte esnek calisma bicimleri daha da yer-
lesti. Igsizler ordusuna yeni milyonlar katilds,
issizligin toplam istthdamin neredeyse yarisim
asacadi bir seviyeye gelindi. MUSIAD"1n iscilerin
aileleriyle birlikte yasayip calisacaklan ve “ge-
rektiginde” dig dinya ile baglarinin kesilecegdi
“izole Uretim tsst” ile MESS’in SAFE adi verilen
yazilimi devreye sokmasina bagh olarak kamuo-
yunda hakli bir sekilde “elektronik kelepce/pran-
ga” olarak nitelenen girisimler de gosteriyor ki
cahiganlarin haklar ile igci saghg ve gtivenligi
dnlemleri degil, esasen islerin kesintisiz ve aci-
masiz kosullarda devami esas alinmaktadr.

Pandemi stirecinde ortaya cikan sorunlardan biri
de Covid-19 nedeniyle olusan is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin SGK tarafindan yasalara aykir ola-
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rak is kazas1 ve meslek hastaligi sayilmayacagina
dair 07.05.2020 tarih 2020/12 numarali genelgesi
olmustur. Kisaca Pandemi siireci isci saghg ve is
gtvenligine iliskin yillardir séyledigimiz yaklasi-
min dogrulugunu bir kez daha géstermistir.

Is «Kazalar1» Kader Degildir !

Is Cinayetleri Onlenebilir !

Is yerlerinin isci saghig ve is giivenligi acisindan
denetimi hepimizin bildigi gibi T.C Aile, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi® na bagh Is Miifet-
tisleri tarafindan yapilmaktadir. Bakanlik binye-
sinde toplam 1.090 (31.12.2017 tarihi itibariyle)
Is Miifettisi isci saghdi ve is glivenligi alaninda
gorev yapmaktadir. Ancak yetersiz olan mufet-
tis kadrolariyla Ulkemizdeki tim igyerlerinin her
yil ancak %5’e yakim1 denetlenebilmektedir. Zira
mevcut ig miifettislerinin yaklasik 600’1 is sagh-
g1 ve guvenligi alaninda gérevlidir.

Sayisal yetersizligin yani sira teknik donanimlar-
la desteklenmeyen denetimler nitelik olarak da
yetersiz kalmaktadir. Is glivencesinin azaldig: ve
hatta yeni Is Yasasi ile ortadan kalktidy, issizligin
arttigi, yeni is bulma umudunun simirlandidn,
calisma kosullarinin agirlastidy, ticretlerin azal-
did1 kosullarda devletin; sosyal gtivenlik, saglik,
egitim vb. toplumsal hizmet alanlarindan uzak-
lasmasinin temel nedeni bu alanlann 6zellesti-
rilmesidir. Sonu¢ olarak calisanlar savunmasiz
birakilmaktadir.

TMMOB, TTB, universiteler, sendikalar ve ilgili
Bakanliklarin katilimi ile idari ve mali yonden
bagimsiz, tiyelerinin cogunlugu emek ve meslek
orgttleri temsilcilerinin olusturdugu ulusal bir
Enstitii olusturulmalidir. Bu kurum diizenleme
ve denetim yapan bir yapida olmalidir.

Tim dtzenlemeler ve uygulamalar her statiide-
ki calisanlar kapsamalidir. Is Giivenligi ile ilgili
diizenleme ve uygulamalar sektér, ¢calisan sayisi
vb. hicbir ayrim olmaksizin bitiin igyerlerini ve
tiim calisanlan kapsamalidir.

Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin
mesleki bagimsizliklan ve is glivenceleri korun-
malidir.



Is kazalarim tetikleyen énemli faktdrlerden si-
gortasiz, sendikasiz calistirma &nlenmeli, ka-
yit dis1 calisma yasaklanmali, sendikalagsmanin
dntindeki engeller kaldirilmalidar.

Isci saghg ve is glivenligi saglanmasinda kamu
hizmeti, kamu denetimi anlayis1 hakim olmalhidur.

Kaynaklar

*4857 Sayili Is Kanunu

*6331 Sayili is Saghg ve Glivenligi Kanunu

*3146 say1li CSGB Tegkilati ve Gérevleri Hakkinda Kanun
*6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
*5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

*TURKIYE CUMHURIYETI Tarafindan Onaylanan ILO
Sézlesmeleri

Sayfa 47

*SGK Gecmis Yillar Is Kazasi ve Meslek Hastalig
Istatistikleri

*Isci Saghig ve Is Giivenligi Meclisi Verileri
*TMMOB Isci Saghg: ve Is Giivenligi 2017 Raporu

*TMMOB Is Giivenligi Uzmanlarimin Sorunlari Calistay:
2020 Sonuc Bildirgesi

*Makine Mithendisleri Odas: Isci Saghg: ve Is Guvenligi
2020 Oda Raporu

*Gida Mithendisleri Odasi Is¢i Saghg ve Is Giivenligi le
Ilgili 2020 Basin Aciklamalan

“* Isci Saghgi ve Is gtivenligi konusunda ayrintili veri
ve yorum calismalarimi stirdiirerek hem kamuoyunu
bilgilendiren hem de TMMOB ve Oda caligmalarina destek
veren ve bu caligmada kaynak/veri bilgilerini paylagima
acarak kullanimina izin veren Makina Miihendisleri

Odasr’na ve emektarlarina tesekkiir ederiz.

Meslegimiz ve
Meslektaslarimiz

icinGidaMO
D



UYELIKTEN AYRILANLAR

SICILNO |ADI SOYADI siciLNO ADI SOYADI
1805 HASIM GOKHAN COREKCIOGLU 14903 YELIZ GOCEN
3624 SEVDA DARCAN 15179 AYSE HUMEYRA ALTUNTAS
3714 TAYFUN ALKAN 15522 HANDE ETCIBA$I
3958 REYHAN BAGCI 15565 SIBEL KOSE
4563 EFSUN GUNDEMIR 15638 DERYA DONMEZ
5265 HALIL AKDEMIR 15840 ZELIHA DELICE
6017 NESLIHAN TURAN 15884 ELIF DUZGUN
6463 MUSTAFA UZ 15900 GIZEMDIRHEN BICER
6676 KEZBAN UFAKSEKER 16256 ALIYE GIZEM MAFACAN
6801 MEHMET TURAN AYSELI 16807 PELIN EZGI KIZILKAYA
6887 MEHMET ALI DOGAN 17016 ESRA YUKSEL
7322 CIGDEM ERENLER KIRKGOZ 17296 EDA BAYRAM
8541 MUSTAFA EMRE SOYGUDER 17627 UMMUGUL ERKEK
9701 OZLEM GUN 17739 CANAN ASLAN
10547 YASEMIN EKE AYBAR 17837 KUBRA AYHAN
10723 CEYLAN METINOGLU 18006 NIHAT ASLAN
11068 MEHMET DUNYA KULA 18331 TUGBA AKARSU
11107 AYFER CIHAK 18385 ABDULLAH ACAR
11492 SEYMA YILDIZ 18490 CEREN BAYAZIT
12045 | ASKIN CETIN 18744 NUR EBRU GULERYUZ
12110 BUKET BOLAT 18774 CAGLA DONMEZ
12215 HAVVA GULERYUZ 18794 OMER YILMAZ
12271 ZEYNEP YAVUZ 19165 NAIM ATABEK
12282 CAGRI DURAN 19211 SULTAN TASBAS
12481 OZLEM DAG TORE 19341 SUMEYYE BICAK
12757 EDA URUN 20105 DUYGU UYSAL
13016 RUYA AKGOK 20269 YUNUS EMRE DEMIRER
13141 AHMET DEMIR 20450 BERKAY DURMUS
13377 TUGCE KARASU BASAK 20526 HANIFE SELIN GUREL
13419 SERAP DOGAN 21590 SALIHA BAYILMAZ
13455 ISMAIL AKSU 21841 CANAN EKINCI
13480  |ESRA SERBEST 22007 YUNUS OZER
13507 SELDA AKSU 22248 RUKIYE OZTURK
13545 FATMA YESIM DEMIRALP 23124 BASAK ALKAN
13785 ALEV DOGAN 23345 YASEMIN CEYLAN
14003 | OZLEM DOGAN 23381 AYSE UCAR
14743 FATMA AYBEK 23653 ZULAL SIMSEK

()9 i) /TMMOB Gida Mihendisleri Odasi
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