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ŞUBELERİMİZ TEMSİLCİLİKLERİMİZ

Dergimiz, İlgili Kamu Kurum ve Kuruluşlarına, Üniversitelerin 
Gıda Mühendisliği Bölümlerine ve Meslek Odalarına ücret-
siz olarak gönderilmektedir.

• Üç ayda yayımlanan hakemli, mesleki bir dergidir.
• Yayınlanan yazılardaki düşünce ve görüşler yazarın so-

rumluluğundadır.
• Gönderilen yazılar yayınlansın, yayınlanmasın iade edil-

mez.
• Dergideki yazı ve haberler, kaynak belirtmek şartıyla 

yayınlanabilir.
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GIDA MÜHENDİSLİĞİ DERGİSİ YAYIN KOŞULLARI
Gıda Mühendisliği Dergisi, hayatımız için büyük bir önem taşıyan gıdalarla ilgili bilimsel içerikli yazıları, denemeleri, Gıda 
Mühendisleri Odası bünyesinde yapılan ve yapılacak olan faaliyetleri, sektörel haberleri yayınlayan hakemli bir dergidir. 
Dergi 3 ayda bir yayımlanır.

Bilimsel içerikli yazıların, dergide yayınlanabilmesi için, yazının dergi ile ilgili kurullarında hakemler tarafından değerlendirilip 
uygun bulunması gereklidir. Yayın Kurulu, yazarların onayını almak şartıyla yazı üzerinde düzeltmeler yapmaya yetkilidir.

Yazı hazırlanırken ve gönderilirken dikkat edilmesi gerekenler şunlardır:
1-	 Yazılar gönderilirken bir kopya ve bir disket kopyası halinde gönderilir.
2-	 Gönderilen yazı önceden yayınlanmışsa, bu yazının hangi yayında, hangi sayısında ve ne zaman yayınlandığını 

bildirmek zorunludur.
3-	 İlk sayfada kısa ve bilgilendirici bir başlık; yazarların tam isimleri, telefon numaraları, mail adresleri yazılmalıdır. 

Bu sayfa numaralandırılmaz ve hakem kuruluna gönderilmez.
4-	 Yazının birinci sayfasında yazının başlığı, en az 150 kelimelik özet içermelidir. Bu özet kendi içinde tutarlı ve 

anlaşılır olmalıdır.
5-	 Ana sayfa, aşağıdaki düzenlemelere sahip olmalıdır.

Başlık: İngilizce ve Türkçe.
Giriş: Bu bölüm kısa olmalı ve alanında ilgili olduğu konunun nedenini belirtmeli, tanımlanan konuya ne gibi 
yeni katkıların yapıldığını göstermelidir.
Materyal ve Yöntemler: Diğer araştırmacıların çalışmayı tekrar edebilmeleri ve okurların anlayabilmeleri için 
yeterli bilgi sağlanmalıdır.
Araştırma Bulguları ve Tartışma: Bu bölüm de, araştırmaların sonuçları, bu sonuçların yorumlanması ve 
açıklanması için kullanılmalıdır.
Sonuçlar: Mümkün olan en açık şekilde sunulmalıdır. 
Bazı durumlarda araştırma bulguları ve tartışma ile sonuçlar bölümlerinin birleştirilmesi istenebilir.
Referanslar (Kaynaklar): Kaynaklar yazarların soyadı ve yılı olarak yazıda verilmelidir. Tüm yazarlar referanslar 
bölümünde alfabetik sırayla verilmelidir.

6-	 Araştırma yazıları dışındaki yazılarda, öne çıkarılmak istenen kelimeler, anahtar kelimeler olarak başlığın altında 
belirtilmelidir ve okuyucunun ilgisini yazıya çekebilecek 50-70 kelimelik bir özet yazılmalıdır.

GIDA MÜHENDİSLİĞİ DERGİSİ BİLİMSEL YAYIN KURULU
Prof. Dr. Arsan BİLİŞLİ ( EMEKLİ) Çanakkale Onsekiz Mart Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Artemis KARAALİ Yeditepe Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Aydın ÖZTAN Aksaray Ünv. Meslek Yüksekokulu
Prof. Dr. Aydın YAPAR Pamukkale Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Ayhan ATLI Harran Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Aziz EKŞİ Ankara Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Aziz TEKİN Ankara Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Barbaros ÖZER Ankara Ünv. Süt Teknolojisi Bölümü
Prof. Dr. Celalettin KOÇAK Ankara Ünv. Süt Teknolojisi Bölümü
Prof. Dr. Dilek BOYACIOĞLU İstanbul Teknik Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Fahrettin GÖĞÜŞ Gaziantep Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Filiz ÖZÇELİK Ankara Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. H. İbrahim EKİZ Mersin Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Halil VURAL Hacettepe Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Hami ALPAS Ortadoğu Teknik Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Hamit KÖKSEL Hacettepe Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Hasan YETİM Erciyes Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Jale ACAR Hacettepe Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Kadir HALKMAN Ankara Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. M. Murat KARAOĞLU Atatürk Ünv. Gıda Mühendisliği bölümü
Prof. Dr. Mahir TURHAN Mersin Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Mehmet DEMİRCİ Namık Kemal Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Mehmet PALA Yıldız Teknik Ünv. Kimya Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Meltem SERDAROĞLU Ege Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Muammer KAYAHAN (EMEKLİ) Ankara Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Mükerrem KAYA Atatürk Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Nafi ÇOKSÖYLER Yüzüncü Yıl Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Nevzat ARTIK Ankara Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Doç. Dr. Nursel DEVELİ IŞIKLI Cumhuriyet Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Ö. Utku ÇOPUR Uludağ Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. S. Aykut AYTAÇ Hacettepe Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Sebahattin NAS Pamukkale Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Taner BAYSAL Ege Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Tomris ONOĞUR Ege Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Yaşar Kemal ERDEM Hacettepe Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Yılmaz SEKİN (EMEKLİ) Celal Bayar Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
Prof. Dr. Zerrin ERGİNKAYA Çukurova Ünv. Gıda Mühendisliği Bölümü
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Önsöz

Y
M e r h a b a . . .

Yoğun bir çalışma sonrasında, dergimizin 37.sayısını sizlerle paylaşıyoruz.

Son dönemde Odamız, Şube ve Temsilciliklerimiz tarafından gerçekleştirilen faaliyetleri derleyip, 
Odada Gündem bölümünde bilgilerinize sunduk. 

Meslektaşlarımızın gerek özel, gerekse kamu sektöründe görev yaparken karşılaştığı pek çok 
sıkıntıyı, İşsizliğin gittikçe daha yakıcı hale gelmesiyle birlikte; tüm mesleklerde olduğu gibi bizim 
mesleğimizde de artan sorunları ve mezun olan Gıda Mühendisi sayısıyla da bağlantılı olarak 
piyasada gittikçe artan rekabeti ve Bakanlığın gıda sektörü ile ilgili olarak çıkardığı kanun ve 
yönetmeliklerle zorunluluklar azaldığından ve yeterli denetim yapılamadığı için de çalışma alan-
larımız gittikçe kısıtlanmaktadır. Dergimizin bu sayısında, istihdam konusundaki sorun alanları-
mızı değerlendirdiğimiz, “Kamuda ve Özel Sektörde Gıda Mühendisi İstihdam Sorunları ve Gıda 
Mühendislerinin Sektörde Yaşadığı Sıkıntılar” bölümünde bu başlık altında yapılan röportajları 
ve yazıları okuyabilirsiniz. 

Ayrıca, konu başlıklarımız arasında Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu 5. Toplantısı ve Dünya 
Gıda Günü gibi birçok önemli etkinliğin içerik ve sonuç bildirgeleri ile kamuoyunda Gündem yaratan 
konularda odamızın yapmış olduğu basın açıklamalarını da siz meslektaşlarımızın dikkatine sunduk. 
Odamız ve mesleğimizin geleceği açısından önem taşıyan öğrenci arkadaşlarımızın yapmış olduğu 
faaliyetleri de yine sizlerle paylaşıyoruz.

Bu sayımızda da dergimizin hazırlanmasında emeği geçen herkese katkılarından dolayı teşekkür 
ederiz.

Sizin ve bizim için verimli olması dileğiyle…

Yayın Komisyonu 
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B
GENEL MERKEZ’DE GÜNDEM
Bu dönemde de Odamızın, mesleğimizin ve meslektaşlarımızın haklarını korumaya yönelik çalışmaları-
mıza; gündemdeki konulara yönelik söylem ve etkinliklerde bulunmaya; toplantılarımıza ve etkinliklerimize 
devam ettik. Bu kapsamda; 

• 9. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısını, 3 Oda Başkanı Ortak Toplantılarını, 3. GIDAMO Yaz 
Kampını, Hukuk Danışmanımız ile “Meslektaşlarımızın İş Güvencesi, Sosyal Güvenlik Uygulamaları 
Sorunları ve İşyerinde Mobbing” konulu toplantıyı, 8. Gıda Mühendisliği Kongresi (7-9 Kasım 2013) 
hazırlık toplantılarını, Şube Başkanları Toplantılarını, Genel Üye Toplantılarını, Öğrenci Temsilcilikleri 
Koordinasyon Kurulu Üyeleri Toplantılarını, Perakende Sektörü Temsilcileri Toplantısını, “Su ve Yaşam 
Raporu” Tanıtım-Basın Toplantısını, Koordinasyon Kurulu Eğitim Çalıştayı’nı, 9. Dönem 1. Onur Kurulu 
Toplantısını, 9. Dönem 1. Öğrenci Temsilcilikleri Danışma Kurulu Toplantısını gerçekleştirdik. Dünya 
Gıda Günü’nde, her yıl olduğu gibi bu yıl da yurt çapında yoğun etkinler düzenlenmiştir. Bu kapsamda 
13 Ekim 2011 tarihinde Çankaya Belediyesi Çağdaş Sanatlar Merkezi’nde, Odamız ile Kimya ve Ziraat 
Mühendisleri Odalarının ortaklığında “Gıda Güvencesinin Yapı Taşları Tarımsal Kooperatifler” ana başlıklı 
bir sempozyum gerçekleştirdik. Ayrıca, Odamız Koordinatörlüğünde yılda iki kez düzenlenen, Gıda 
Mühendisliği Koordinasyon Kurulu Toplantıları’nın 5. si, 25-26 Mayıs 2012 tarihlerinde Namık Kemal 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü’nün ev sahipliğinde Tekirdağ’da gerçekleştirildi. Sempozyu-

Bu dönemde de, Odamızın, mesleğimizin ve meslektaşlarımızın haklarını korumaya; gündemdeki 
konulara yönelik söylem ve etkinliklerde bulunmaya; paydaşlarımızla ve sektör temsilcileriyle 
paylaşmaya ve ortaklaşa çalışmalarımıza devam ettik. 

ODADA GÜNDEM
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Odada Gündem

Çeşitli Kurum ve Kuruluşlara ziyaretler gerçekleş-
tirdik, bu kapsamda; 

•	 Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Müsteşarı 
Vedat MİRMAHMUTOĞULLARI’nı, Gıda Tarım 
ve Hayvancılık Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Dr. 
Nihat PAKDİL’i, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakan-
lığı Müsteşar Yardımcısı Dr. Ferhat ŞELLİ’yi, Risk 
Değerlendirme Daire Başkanı Şenay EKEN’i, Gıda 
Kontrol ve Laboratuvarlar Daire Başkanı Neslihan 
ALPER’i, Gıda İşletmeleri ve Kodeks Daire Baş-
kanı Selman AYAZ’ı, İkili İlişkiler ve Protokol Daire 

mumuzun ve Koordinasyon Kurulu Toplantımızın 
ayrıntılarını ilerleyen sayfalarımızda okuyabilirsi-
niz. Bu dönemde Odamız, Ankara Tabip Odası, 
ASKİ-SUKA DER, Halkevleri, Çevre Mühendisleri 
Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, Ziraat Mühen-
disleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası Ankara 
Şubesi, İnşaat Mühendisleri Odası, Tüketici Der-
nekleri Federasyonu ve Tüketici Hakları Derneği 
tarafından oluşturulan “Su ve Yaşam” raporunu 
gerçekleştirdiğimiz basın toplantısıyla kamuoyuna tanıttık. “Su ve Yaşam” raporuna Odamız web 
sitesinden (www.gidamo.org.tr) Yayınlar bölümünde yer alan Broşürler kısmından ulaşabilirsiniz.
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Başkanı Sumru BİLÇEN’i, Uluslararası Kuruluşlar Daire Başkanı Deniz BERBER’i, BESD-BİR Genel Sek-
reterliği’ne Atanan 2. Başkanımız Dr. Bediha DEMİRÖZÜ’nü ve KKTC Gıda Mühendisleri Odasını ziyaret 
ettik. Ayrıca Illinois State University’den bir grup temsilci de Odamızı ziyaret etti.

Bu dönemde de Başkanımız başta olmak üzere Yönetim Kurulu Üyelerimiz çeşitli etkinliklerde konuşmacı 
ve davetli olarak yer aldı. Bu kapsamda;

•	 Marmara Bölge Şubemiz Mecidiyeköy Hizmet 
Binası Açılış Töreni’ne, Adana’da yapılan 
Şalgam Çalıştayı’na, “Süt Sektörüne Ait Yeni 
Mevzuat” Toplantısı’na, Prof. Dr. A. Levent 
BAYINDIRLI ODTÜ Gıda Analiz Laboratuvarı 
Açılış Töreni’ne, Ar-Ge Değerlendirme Kurulu 
Toplantısı’na, INPROFOOD-Gıda ve Sağlıkta 
Araştırma Programı Oluşturma Senaryo Çalış-
tayı’na, Yenimahalle Belediyesi “Gıda Güvenliği 
ve Bilinçli Gıda Tüketimi” Semineri’ne, TMMOB 
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesislerinin Temel Atma 
Töreni’ne, Teoman Öztürk 18. Ölüm Yıldönümü 
Anma Etkinlikleri’ne, Ankara Üniversitesi Gıda 
Mühendisliği Bölümü “Gıda Güvenliği ve Gıda 
Mühendisi” Semineri’ne, 10. Kalkınma Planı Gıda 
Üretimi ve Güvenilirliği Özel İhtisas Komisyonu 
Toplantısı’na, Ulusal Kümes Hayvanları Kong-
resi’ne, Ulusal Kırmızı Et Konseyi Olağanüstü 
Genel Kurul Toplantısı’na, Hatay’da yapılan 
11. Gıda Kongresi’ne, Dünya Yumurta Günü 
Kutlamaları’na, Yenimahalle Belediyesi Dünya Gıda Günü Etkinliği’ne, TÜGİS, FAO ve Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı 16 Ekim Dünya Gıda Günü Etkinliği’ne, “Food Ingredients-Türkiye” Konferan-
sı’na, Türkiye’de Mesleki ve Teknik Eğitimin Geliştirilmesi 
(METEK) Projesi Müfredat Geliştirme Çalışmaları “Meslek 
Analizi Çalıştayı”na ve 7. Tarım ve Kırsal Kalkınma Sektörel 
İzleme Alt Komite Toplantısı’na katılarak konuşmacı ve 
katılmcı olarak yer aldı.
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Odada Gündem

Üst kuruluşumuz olan TMMOB ile ortak toplantılar 
ve çalışmalara devam edildi. Bu kapsamda; 
•	 TMMOB 42. Olağan Genel Kurulu’na, TMMOB 

42. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı’na, 
TMMOB Yönetim Kurulu-Oda Başkanları, 
TMMOB Oda Sekreterleri/Yazman Üyeleri ve 
Çalışma Grubu toplantılarına katıldık. 

Bu dönemde de eğitim ve seminerlerimize devam 
ettik, bu kapsamda;
•	 İstanbul, Bursa, Konya, İzmir ve Kayseri’de Serbest Müşavirlik Mühendislik (SMM) Zorunlu Temel 

Eğitimlerimizi, Bilirkişilik Eğitimimizi, “Gıda Sektöründe Etiketleme Kuralları”, “Gıda İşletmelerinde 
Kayıt ve Onay Yönetmeliği’nin Getirdikleri ve Modernizasyon Planları” ve “Türkiye’de AB Süreci ve 
Gıda Mevzuatı, Yapılanma” konulu seminerlerimizi gerçekleştirdik.

Diğer çalışmalarımız;
•	 Facebook’ta Odamızın telefon ve web sitesinin verildiği Gıda Mühendisleri Dayanışma Noktası adında 

bir sayfa hakkında suç duyurusunda bulunuldu.
•	 Biyogüvenlik Kurulu’nda Odamız adına 22.09.2013 tarihine kadar Prof. Dr. Aykut AYTAÇ görev 

yapacaktır.
•	 Ana yönetmelik değişiklik çalışmalarımız tamamlandı ve 22 Kasım 2012’de Resmi Gazete’de yayım-

landı. Ana Yönetmeliğimizin tam metnini dergimizin ilerleyen sayfalarında bulabilirsiniz.
•	 Başörtüsü ile ilgili olarak gündeme getirilen toplumu yanıltıcı haberlere karşı bir tekzip talep metni 

hazırlanmış ve ilgili kuruluşa hukuki yollarla iletilmiştir. Tekzip metnini dergimizin ilerleyen sayfalarında 
okuyabilirsiniz. 

•	 “Gıda Mühendisi Unvanına Sahip Olmadığı Halde Gıda Mühendisi Unvanını Kullanan Kişiler” ve “Etiket 
ve Reklamlarında Gıda Mühendisi Bulundurduklarını Belirten Fakat Meslektaşlarımızın Çalışmadığı 
Firmalar” hakkında çalışmalar yaptık. “Ekmek ve Ekmek Çeşitleri Tebliğinde yer alan Hijyen Eğitimi 
gerekleri” konulu bir yazı ile Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı nezdinde girişimlerde bulunduk. 

Ayrıntılı bilgiye Odamız web 
sitesinden www.gidamo.org.tr 
adresinden ve Odamızın 
e-Bülten’lerinden ulaşabilir-
siniz.

Bu dönemde de Başkanımız 
başta olmak üzere Yönetim 
Kurulu Üyelerimiz; Odamız 
görüş ve düşüncelerini med-
yada, değişik platformlarda 
paylaşmışlardır. Odamız ve 
mesleğimiz ile ilgili tüm basın 
haberlerine Odamız web 
sitesinden www.gidamo.org.tr 
adresinden ve Odamızın 
e-Bülten’lerinden ulaşabilir-
siniz. 
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Bu dönemde Şube ve Temsilciliklerimizin gerçekleştirdiği etkinlikler alfabetik sıraya göre sıralan-
maktadır;

Ü
ADANA ŞUBE’DE GÜNDEM

Üyelerimizle buluşmaya devam ediyoruz. Bu kapsamda yılbaşı yemeğinde ve Dünya Gıda Günü etkin-
likleri kapsamında, Adana Şube üyelerimizle kahvaltıda buluştuk. 

Şube Yönetim Kurulumuz 19 Eylül’ün Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılar Dayanışma Gününde Adana 
İKK’nın düzenlediği basın açıklamasına ve Ziraat Mühendisleri Odası Kokteyline katıldı ve ülkenin, kentin 
ve mesleklerinin sorunlarını tartıştı. 3-4 Ekim “Dünya Yürüyüş Günü” etkinlikleri kapsamında Halk Sağlığı 
Müdürlüğünün düzenlediği, yürüyüşe katıldı. Şube 
Yönetim Kurulu Başkanımız Doç. Dr. Işıl VAR ve 
Öğrenci Üyelerimiz 10-12 Ekim tarihleri arasında 
Hatay’da gerçekleştirilen 11. Gıda Kongresi’ne 
katıldı. Yönetim Kurulu Başkanımız Doç. Dr. Işıl 
VAR Adana Tabip Odasının “Sağlık Hakkı Meclisi” 
toplantısına, Adana Üniversite Sanayi Ortak Araş-
tırma Merkezi (Adana ÜSAM) tarafından destek-
lenen ve Güçbirliği Vakfı’nın koordinatörlüğünde 
yürütülen Vizyon 2023’ün 2. Toplantısına katıldı. 
Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Şehmus ALPARS-
LAN, TMMOB Adana İKK’nın TMMOB Yasasında 
yapılmak istenen değişikliklere ilişkin İMO Adana 
Şubesinde düzenlediği basın toplantısına, TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri ve Adana İKK bileşenleri ile 
gündemde bulunan TMMOB Yasası değişikliği üzerine yaptığı toplantıya katıldı. Adana Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Doç. Dr. Işıl VAR ve Yönetim Kurulu Üyesi Gülşah BATMAN İnşaat Mühendisleri Odası’nın 
58. Kuruluş yıldönümü düzenlenen baloya katıldı.
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Şube ve Temsilciliklerimizde Gündem

Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatındaki değişiklik nedeni ile “Türkiye Obezite ile Mücadele ve Kontrol 
Programı”nın ön gördüğü İl Hıfzıssıhha Kurulu bünyesinde bir alt kurul olarak görev yapacak olan “İl 
Yeterli ve Hareketli Yaşam Kurulu”nun Kontrol Programında yer alan aktivitelerin değerlendirilmesi ve 
yeni aktivite planlarının yapılabilmesi için Halk Sağlığı Müdürlüğü’nce Adana Valiliği Toplantı salonunda 
düzenlenen toplantıya Adana Şube Yönetim Kurulu Başkanı Doç. Dr. Işıl VAR ve 2. Başkan Şehmus 
ALPARSLAN katıldı. Dünya Gıda Günü etkinlikleri kapsamında 15 Ekim’de Atatürk Parkında bulunan 
Atatürk anıtına çelenk sunuldu, Çukurova Gazeteciler Cemiyeti’nde Ziraat Mühendisleri Odası Adana 
Şubesi ve Kimya Mühendisleri Odası Güney Bölge Şubesi ile birlikte ortak basın açıklaması yapıldı ve 
Dünya Gıda Günü etkinlikleri kapsamında halkı, gıda sağlığı konusunda bilinçlendirmek için Atatürk 
Parkında stant açıldı. Çukurova Üniversitesi Gıda Mühendisliği öğrencilerinin görev aldığı stantta broşürler 
dağıtıldı. Vatandaşlar, gıda katkı maddeleri, ambalajları, evde gıdaların uygun kullanımı ve saklanması, 
bilinçli tüketici olmanın şartları ve gıda mühendisliğinin amacı konusunda bilgilendirildi. 

Şube Yönetim Kurulumuz Çukurova Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Zerrin ERGİN-
KAYA’yı ziyaret etti. Ayrıca Çukurova Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mustafa KİBAR ve Çukurova Üniversitesi 
Gıda Mühendisliği Bölümünde görev yapan Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Hasan FENERCİOĞLU’nu ziyaret 
ederek, yeni görevlerinde başarılar dilediler. Ayrıca meslek alanımızın gerek eğitim, gerekse uygulama 
aşamalarında sivil toplum örgütleri ile birlikte hareket edilmesinin, önemi ve gerekliliği konuları konuşularak, 
Oda-Üniversite buluşmasının ve iş birliğinin her zaman yararlı sonuçlar doğuracağı kaydedildi.

Adana Şube Yönetim Kurulu 2. Başkanı Şehmus ALPARSLAN, Yönetim Kurulu Üyesi Gülşah BATMAN 
ve Üye Ahmet PAN tarafından firma çalışanlarının katıldığı “Hijyen Eğitimi” verildi. Oda üyemiz Ahmet 
PAN ve Adana Şube Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz Veli GÖKKAYA’nın eğitmen olarak yer aldığı 
“Tehlike Analizleri ve Kritik Kontrol Noktaları / HACCP Temel Eğitimi” gerçekleştirildi. Şube tarafından 
düzenlenen söyleşide Adana Şube Yönetim Kurulu Üyemiz Fadim YAPAR YURDACAN tarafından CV 
hazırlama ile igili bilgi verdi. CHP Kadın Kollları organizasyonunda “Yerli Malı Haftası” dolayısıyla Şube 
Başkanımız Doç. Dr. Işıl VAR, gıda konusunda seminer verdi. Lions Kulübü ile birlikte İstiklal İlköğretim 
Okulu’nda, Celalettin Sayhan İlköğretim Okulu’nda, Akdeniz Okulu’nda, Yüreğir Cengiz Topel İlköğretim 
Okulu’nda, Toros İlköğretim Okulu’nda, Petrol Ofisi İlk Öğretim Okulu’nda düzenlenen ve Doç. Dr. Işıl 
VAR’ın konuşmacı olarak yer aldığı “Güvenli Gıda Tüketimi” konusunda seminerler verildi. 

Şubemizin evsahipliği yaptığı TMMOB Adana İKK toplantısının ardından TMMOB’ye bağlı Oda başkanları 
ve Gazeteciler Cemiyetinden üyelerin katılımıyla bir kokteyl düzenlendi.

Gıda Mühendisleri Odası olarak, ülke çapında ger-
çekleştirmeye devam ettiğimiz “Gıda Güvenliğinin 
Sağlanmasında Gıda Mühendislerinin Rolü” temalı 
etkinlikler kapsamında 29 Aralık 2012 tarihinde Ada-
na’da üyelerimiz ve öğrenci üyelerimiz ile birlikte 
yapılan basın açıklamamızın ardından taleplerimi-
zin ilgili yerlere ulaşması umudumuzu simgeleyen 
aydınlatılmış balonlarımızı gökyüzüne bıraktık.

Adana Şube Yönetim Kurulu Başkanı Doç. Dr. 
Işıl VAR’ın şekerlemeler hakkında yaptığı basın 
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G
ANTALYA ŞUBE’DE GÜNDEM

Gıda Mühendisleri Odası Antalya Şube Olarak etkinliklerimize devam ettik. Periyodik olarak Düzenlenen 
Salı söyleşileri kapsamında Gıda Mühendisi Sn. Hakan ÜRENÇ tarafından “Gıda Sektöründe Kalite 
Yöneticiliği” hakkında söyleşi gerçekleştirdik. Bu dönem içerisinde Antalya merkez ofis binamızdan 
taşınarak yeni merkez ofisimizde hizmet vermeye başladık. Yerel basında daha çok söz sahibi olabilmek 
için çalışmalar gerçekleştirip, gündemde bulunan konular hakkında basın açıklamaları gerçekleştirdik. 
Aynı zamanda Antalya Şube Başkanımız Yrd. Doç. Dr. Bülent ŞIK Gıda Güvenliği, istihdam sorunları, 
çocuk sağlığı konulu yazıları ile kamu oyunu bilgilendirici yazıları ulusal medyada yer aldı. 

açıklaması Kanal A, Koza TV, Ulusal ve 
Yerel Gazetelerde, Kurban kesiminde hij-
yenin önemine dikkat çekerek, uygunsuz 
ortamda kesilen hayvanların etine hastalık 
bulaşabileceğini belirttiği Kurban Bayramı 
öncesi verdiği demeci Ulusal ve Yerel 
Gazetelerde, gıda sahtekarlığı ve organik 
tarım hakkında demeci Adana Günaydın 
Gazetesinde yayınlandı. Doç. Dr. Işıl VAR, 
Radyo A’da Gazeteci Murat BERHUN’un 
hazırlayıp sunduğu Parantez programına 
konuk olarak son günlerde ortaya çıkan 
Damacana su sorunu hakkında, Kanal A TV de “Burada Hayat Var” programına konuk olarak ev kon-
serveleri ve riskleri hakkında, Kanal A ve Koza TV de ortak yayınlanan “Burada Hayat Var” programına 
katılarak GDO ve Organik Tarım konusunda, Akdeniz TV Ana Haber Bülteninde, Adana Şubenin “Dünya 
Gıda Günü” haftası kutlamaları ile ilgili bilgilendirmelerde bulundu. Yönetim Kurulu 2. Başkanı Şehmus 
ALPARSLAN Radyo Hayat’da “Aktüel Hayat” programına telefon bağlantısıyla katılarak Dünya Gıda 
Günü ile ilgili bilgilendirmelerde bulundu. Koza TV de yayınlanan “Çukurova’da Tarım” programına 
Doç. Dr. Işıl VAR ile Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü adına Şehmus ALPARSLAN katılarak 16 
Ekim Dünya Gıda Günün önemi ve güvenli gıda tüketimi konusunda bilgilendirmelerde bulundular. 
Kanal A TV’de Adana Şube’nin hazırlayıp sunduğu moderatörlüğünü Şube Başkanı Doç. Dr. Işıl VAR’ın 
yaptığı “Ne Yiyoruz Ne İçiyoruz” programına, TMMOB Adana İKK Sekreteri Nazım BİÇER ve TMMOB 
Gıda Mühendisleri Odası Adana Şube Yönetim Kurulu Üyesi Levent YERGÖK konuk oldu, bir başka 
programda Adana Veteriner Hekimler Odası Başkanı Gaffar AKTOZ ve Adana Kasaplar Odası Başkanı 
Murat YAĞMUR katıldı ve zona hastalıkları ve Adana’da yerel hayvancılık konularına değinildi, bir başka 
hafta Çukurova Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Cahide YAĞMUR ve 
Çukurova Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Murat SANRI katıldı ve 
“Diyabet Haftası” dolayısıyla “diyabet hastalığında beslenme, gıda ve egzersizin önemi ” konuşuldu, 
bir başka programda Çukurova Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. 
Asiye AKYILDIZ ve Yüksek Gıda Mühendisi Zeynep ASLANSOY katıldı. Yaş sebzelerin ve meyvelerin 
kışa hazırlıkları, ev ve sanayi ölçütünde değerlendirilmesi konuları konuşuldu.
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B
BURSA ŞUBE’DE GÜNDEM
 

Bursa Şube Geleneksel Kahvaltısı ve Geleneksel İftar  Yemeği Şube üyeleri  ve ailelerinin de katılımıyla 
yapıldı. 4. Geleneksel Bowling Turnuvası 7 Aralık 2012 tarihinde gerçekleşti. Kokteylle başlayan turnu-
vamıza Ülker Golf, Yunus Yemek, BSG Group, Lezita Al Gıda, Kayra Yemek, Limon Catering 1. Takım, 
Limon Catering 2. Takım, Limon Catering 3. Takım, Nestle Kitkat, Nestle Damak ve  Nestle Nesfit gıda 
firmaları katıldı. Turnuva 1. Limon Catering 2. Takımı, 2.cisi Limon Catering 1. Takımı olurken, 3.cülüğü 
Ülker Golf ve Nestle paylaştılar. Dereceye girenlere kupaları, en çok sayı atanlara madalyaları katılım-
cılara ise “Katılım Belge”si verildi.

24 -25 Aralık tarihlerinde TMMOB Yasa Taslağı’nı protesto etmek amacıyla Bursa Akademik Odalar 
Birliği’nde gece nöbetleri düzenlendi.  TMMOB’a bağlı odaların Şube Başkanları ve Yönetim Kurulları 
Şube Başkanımız Serkan DURMUŞ da katıldı.

Gıda Mühendisleri’nin Kamu ve Özel Sektördeki  İstihdamını protesto etmek adına 03 Ocak 2012 tarihinde 
Kent Meydanı önünde “Dilek Balonu Etkinliği” sebebiyle   üye ve meslektaşlarla toplanıldı. Şube Başka-
nımız Serkan DURMUŞ’un yaptığı basın açıklamasının  ardından dilek balonları gökyüzüne bırakıldı. 

“Dünya Gıda Günü” etkinlikleri kapsamında açılan stantlarda Uludağ Üniversitesi  Ziraat Fakültesi Gıda 
Mühendisliği Bölümü öğrencileri görev aldı. Odamızın yayını olan “Bilinçli Gıda Tüketimi” broşürlerini 
halka dağıttılar. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bursa Şubesi, TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası 
Bursa Şubesi, TMMOB Kimya Mühendisleri Bursa Şubesi, Uludağ Üniversitesi Ziraat Fakültesi ve  Nilüfer 
Belediyesi paydaşlığında  “Dünya Gıda Günü  Yürüyüşü”  15 Ekim’de gerçekleşti. “Dünya Gıda Günü 
Yürüyüşü”nün ardından aynı katılımcılarla Oturum Başkanlığını Uludağ Üniversitesi Bursa Akademik 
Odalar Birliği Konferans Salonu’nda  “Artan Gıda Fiyatları, Gıdada Hileyi Tetikliyor Mu?” konulu panel 
düzenlendi.  Oturum Başkanlığı’nı Uludağ Üniversitesi  Ziraat Fakültesi  Dekanı İsmail FİLYA’ nın yaptığı 
panele, Tarım Kooperatifleri  Bursa Başkanı  Erdoğan YILDIZ, U. Ü. Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi 
Bölüm Başkanı  Prof. Dr. Hasan VURAL, Bursa Tarım İl Müdürlüğü Gıda ve Yem Şube Müdürü Erdal 
KUZUCU ve Tüketici Dernekleri Federasyonu Genel Başkanı Sıtkı YILMAZ panelist olarak katıldılar. 

 6 Aralık 2012 tarihinde günü Bursa Akademik Odalar Birliği Eğitim Salonu’muzda yeni mezun ve 
öğrencilere yönelik “SÜT” konusunda sektör sohbeti yapıldı. Bölüm öğrencilerimizin hazır bulunduğu 
etkinlikte Barhan  Gıda’da çalışan gıda mühendisimiz Pınar BİLGE açıklamalarda bulundu. 

 Bu dönemde de eğitimlere devam edildi. Bu kapsamda, eğitmenliğini Oda Üyemiz Gıda Yüksek Mühen-
disi  Melek Seda KAVAS’ın yaptığı, 23 kişinin katıldığı “ISO  22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi” 
eğitimi verildi. Aynı başlıkta 22 öğrenci üyemize de aynı eğitmen tarafından eğitim verildi. Ayrıca, Öğrenci 
temsilciliği üyelerimizin katıldığı “Bilinçli Gıda Tüketimi” semineri verildi. 22-23 Aralık tarihlerinde Bursa 
Şube de ilki gerçekleşen “SMM Eğitimi” verildi. 2 gün süren eğitimde “Gıda Mevzuatı” konusunu Gıda 
Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’ ndan Hanife AYAN, “Mali Sorumluluklar” konusunu Mali Müşavir Nur-
sefa OKÇU,  “TMMOB GIDAMO Yasa ve Yönetmelikleri” GIDAMO  Hukuk Müşaviri Av. Zehra MUDUN, 
“SMM Yönetmeliği”ni  GIDAMO Hukuk Müşaviri Av. Zehra MUDUN, “Gıda Güvenliği Temel Kavramları” 
konusunu Uludağ Üniversitesi Ziraat Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. ÖMER Utku 
ÇOPUR, “Mühendislik ve Etik/Gıda Mühendisliği Etiği” konusunu 100.Yıl Üniversitesi Öğretim Görevlisi 
Prof. Dr. Nafi ÇOKSÖYLER anlattı.

Şube ve Temsilciliklerimizde Gündem
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Uludağ Üniversitesi Ziraat Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü öğrencileri 14 Aralık Cuma günü TAT 
Konserve/Sek Süt İşletmesi’ne ve Emek Yağ’a teknik gezi düzenledi.

Bursa Şube Yönetim Kurulu Başkanı Serkan DURMUŞ’un hazırlayıp, sunduğu “Gıda Masası” progra-
mına Ekoder Bursa Şube Başkanı Arca ATAY konuk oldu, “Tohumculuk ve Ekolojik Tarım” konularında 
bilgilendirmelerde bulundu. Bursa Şube Yönetim Kurulu Başkanı Serkan DURMUŞ 16 Ekim Salı günü 
Kadir AYGÜN’ün sunduğu “EKOLINE” programına konuk  oldu ve “Bilinçli Gıda Tüketimi” ile ilgili açık-
lamalarda bulundu.

Ü
İSTANBUL ŞUBE’DE GÜNDEM

EĞİTİMLERİMİZ
•	 Üyemiz Yeliz ELMACI eğitmen olarak görev 

aldığı 220-Öngereksinim Programları Eğitimi 
•	 Yönetim Kurulu üyesi Şakir BAYRAKDAR’ın 

eğitmen olarak Temel Gıda Güvenliği, İşyeri 
Hijyeni, Personel Hijyeni Eğitimi

•	 Üyemiz M. Ayhan KENTBUĞA’nın eğitmen 
olarak görev yaptığı ISO 22000:2005 Gıda 
Güvenliği Baş eğitimi, 

•	 Eğitmen Özkan UZELLİ’nin görev yaptığı Eği-
timcinin Eğitimi konulu eğitimimiz,

•	 Üyemiz Okşan BİTİRMİŞ KARDEŞ eğitmen 
olarak görev yaptığı BRC Food 6. Versiyon 
bilinçlendirme eğitimi,

•	 Songül AYDIN eğitmen olarak görev yaptığı 
ISO 22000:2005 Gıda Güvenliği Yönetim Sitemi 
Eğitimi,

•	 Gökhan Şimşek eğitmen olarak görev aldığı TS 
EN ISO / IEC 17020:2005 Çeşitli Tipteki Mua-
yene Kuruluşlarının Akreditasyonu Eğitimi,

•	 Serbest Mühendislik ve Müşavirlik (SMM) 
Zorunlu Temel Eğitimi Eylül ve Aralık aylarında 
2 kez Gerçekleştirildi,

SEMİNERLERİMİZ
•	 Üyemiz Onur AKBULUT’un konuşmacı olduğu 

Türk Gıda Kodeksi Etiketleme Yönetmeliği 
Bilgilendirme Semineri, 



18 Gıda Mühendisliği Dergisi 37. Sayı

Şube ve Temsilciliklerimizde Gündem

•	 Üyemiz Zuhal BAŞARAN’ın konuşmacı olduğu Gıda Sektöründe Alerjen Madde Kontrol Yönetimi 
Semineri,

•	 Meslektaşımız Songül AYDIN’ın konuşmacı olduğu GMP ve GMP Denetimleri Semineri, 
•	 Meslektaşımız Cumhur ERTEM’in konuşmacı olduğu Food Defense semineri,
•	  Yönetim Kurulu Başkanımız R. Petek ATAMAN ile Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz Fatmagül TUN-

CER’in katıldığı SMM Nedir? Semineri,
•	 Yönetim Kurulu Üyemiz Nuri ŞAHİN’in konuşmacı olduğu ekmek tebliği bilgilendirme semineri,

ZİYARETLERİMİZ
Yönetim Kurulumuz Gıda ve Kontrol Genel Müdür Yardımcısı Ahmet KAVAK ile Gıda İşletmeleri ve 
Kodeks Daire Başkanı Selman AYAZ’ı makamlarında, İstanbul Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürü 
Kasım PİRAL’ı makamında;; Beşiktaş İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürü Mehmet SIĞIRCI’yı 
makamında; Şişli İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürü Harun SİVRİKAYA’yı makamında; Bayram-
paşa İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürü Bülent ÇALIŞKAN’ı makamında, Yemek Sanayicileri 
Dernekleri Federasyonu (YESİDEF) Başkanı Hüseyin BOZDAĞ ve Genel Sekreter Yasa ÇELİKTAŞ 
makamında,; İstanbul İl Müdürü Muammer ÇOŞKUN’u makamında; İstanbul Kantinciler Esnaf Odası 
Başkanı Osman VAHAPOĞLU’nu makamında; Gıda Güvenliği ve Hijyen Akademisi Yönetim Kurulu 
ve TURKLAB Başkanı Can DEMİR’i; Üyelerimiz Aysun ÖZŞEN SAĞLAM, Fatih Doğan ve Fatih ALTUN-
BAY’I işyerlerinde, İş ve İşçi Bulma Kurumunda görevli meslektaşımız iş ve meslek danışmanı olan 
Özge ERDEM’i, ziyaret etmiştir.

ZİYARETÇİLERİMİZ
CHP İl Başkanı Oğuzkaan SALICI, Meclis üyeleri ile parti üyeleri, Çin’den Ülkemizi ziyaret gelen Fujıan 
Gıda ve İlaç İdaresi delegeleri Ülkücü Teknik Elemanlar Derneği (ÜLKÜ-TEK) İstanbul Şube Başkanı 
Yüksel YALÇIN ve değerli Yönetim Kurulu Üyeleri; İstanbul Ticaret Borsası Başkanı Atilla SÜMER; İstan-
bul Yemek Sanayicileri Derneği (İYSAD) Yönetim Kurulu Başkanı Sedat ZİNCİRKIRAN, Genel Sekreter 
Sayın Yasa ÇELİKTAŞ ve Yönetim Kurulu Üyeleri ile Türkiye Yemek Sanayicileri Dernekleri Federasyonu 
(YESİDEF) Başkanı Hüseyin BOZDAĞ, Mimar ve Mühendisler Grubu Yönetim Kurulu Başkanı Avni ÇEBİ 
ile Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Müstakil Sanayici ve İşadam-
ları Derneği (MÜSİAD) Gıda 
ve Tarım Sektör Kurulu, Şube 
Yönetim Kurulumuzu Kamuda 
istihdam adına sosyal ortamda 
imza kampanyası başlatan 
Gıda Mühendisi üyelerimiz, 
İstanbul Teknik Üniversitesi 
Öğrenc i  Temsi lc i l iğ imiz , 
şubemizi ziyaret ederek bizleri 
onurlandırmıştır.
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BASINDA ŞUBEMİZ
•	 Yönetim Kurulu Başkanımız Sedat KURU’nun 31 Temmuz 2012 Salı günü TV8 ve NTV Televizyonu 

Ana Haber bülteninde damacana sular ile ilgili, 10 Ağustos 2012 Cuma Günü NTV televizyonunda 
yayınlanan yeşil tartışma adlı programda ekmek ve ekmek çeşitlileri tebliği hakkında, SHOW TV 
Televizyonu Ana Haber Bülteninde ve SKYTÜRK 360 Televizyonu Ana Haber Bülteninde Kaşardaki 
Hileler hakkında, 05 Eylül 2012 Çarşamba saat 10.45 de Samanyolu Haber televizyonunda yayın-
lanan Öğleye Doğru adlı programda Et ve Et Ürünlerinde yapılan hileler hakkında, 15 Eylül 2012 
Cumartesi günü, Samanyolu Televizyonu ana haber bülteninde çiğ köfteler hakkında, 02 Ekim 2012 
Salı günü TV8 Ana haber bülteni ve sabah haberlerinde Tavuk ve Tavuk Ürünleri Üretim ve Satışındaki 
Hijyenik Şartlar hakkında, 16 Ekim 2012 Salı günü Kanal Türk televizyonu Gün Başlıyor aslı prog-
ramda ekmek ve ekmek çeşitlerinde yapılan hileler hakkında, 04 Aralık 2012 Salı günü Samanyolu 
Haber televizyonunda Canlı yayınlanan Merhaba Yenigün adlı programda Gıda Güvenliği ve Gıda 
Denetimleri hakkında, Zaman Gazetesinde gıda maddelerinde tahşiş ve hile yapan firmaların Gıda, 
Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından teşhir edilmesi hakkında, hizmetix dergisi web sayfasında, 
Caterin Sektörü hakkında bilgilendirmede bulunmuştur.

•	 Yönetim Kurulu Üyemiz Murat GÖÇ 11 Temmuz 2012 Çarşamba akşamı İMC Televizyonunda canlı 
yayın konuğu olarak gıda zehirlenmeleri, 23 Ağustos 2012 Perşembe günü NTV Televizyonu Gece 
Haber Bülteninde Monosodyum glutamat hakkında, 17 Ekim 2012 Çarşamba günü TürkMax Tele-
vizyonunda canlı yayınlanan Her Şey Tadında adlı programda Gıda Güvenliği hakkında, 07 Aralık 
2012 tarihinde Samanyolu Televizyonu haber bültenlerinde et ve et ürünleri ile ilgili yapılan yasal 
düzenlemeler hakkında, bilgilendirmede bulunmuştur.

•	 Yönetim Kurulu Üyemiz Ömer ŞENGÜL 15 Eylül 2012 Cumartesi günü, Samanyolu Televizyonu ana 
haber bülteninde Çiğ Köfte hakkında bilgilendirmede bulunmuştur.

•	 Yönetim Kurulu Üyemiz Volkan SEVİNÇ Star Televizyonu ana haber bületeninde sahte alkollü içkiler 
hakkında bilgilendirmede bulunmuştur.

DÜNYA GIDA GÜNÜ ETKİNLİKLERİ
•	 Şubemizin TMMOB Kimya Ziraat Mühendisleri Odası İstanbul Şubeleri ortak etkinliği olan Dünya 

Gıda Günü Paneli 17 Ekim 2012 günü Barış Manço Kültür Merkezinde gerçekleştirildi. 80 kişinin 
katıldığı ve TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu sekreteri Süleyman SOLMAZ’ın yönettiği panelde 
İstanbul Üniversitesi Su Ürünleri Fakiltesi Dekanı Prof. Dr. Meriç ALBAY “Meslek Taassubunun Su 
Ürünleri Güvenliğine Etkisi”, Kimya Mühendisi Hadiye ÇADIRCI “Güvenli Gıdaya Ulaşım Hakkı”, 
Gıda Mühendisi Kadir DAĞHAN “Gıda Mühendisliğinin Dünü, Bugünü, Yarını” konulu sunumlar 
gerçekleştirildi. Sunumların ardın soru cevap kısmı ile panelimiz son buldu.

•	 16 Ekim Dünya Gıda Günü etkinlikleri çerçevesinde planlanan Dünya Gıda Günü kokteylimiz 13 
Ekim 2012 Cumartesi günü gerçekleştirildi. 13 Ekim Cumartesi günü Şubemiz Mecidiyeköy Hizmet 
büromuzdaki program içinde gerçekleştirilen kokteylimize 12 Üyemiz katılım sağladı. Seminerimiz-
den sonra Genel Üye toplantımızdan önce üyelerimizle Şubemiz faaliyetleri hakkında fikir alışverişi 
gerçekleştirildi.
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DİĞER ETKİNLİKLER

İSTANBUL GidaMO YAYIN HAYATINA BAŞLADI
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi “İstanbul GıdaMO” adı altında üyeleri için ücretsiz 
olarak hazırladığı sektörel derginin birinci sayısı üyelerimize ulaştırıldı. 3 ayda bir yayınlanması plan-
lanan dergi, sektördeki gelişmeleri, şube çalışmalarını, bilimsel makale ve köşe yazılarını içermekte. 
Oda üyelerine ücretsiz olarak dağıtılması planlanan ve 64 sayfa olarak hazırlanan dergiden ilk sayı 
için 3000 adet basım gerçekleştirildi. Adresleri güncel olmayan veya oda hizmet binasından almak 
isteyen üyeler de hizmet bürolarında dergiyi temin edebilecekler.

ŞUBEMİZİN HER ÜYENİN İSMİNE ÖZEL 2013 YILI AJANDASI ÜYELERİMİZE ULAŞTIRILDI
Şubemizin 2013 yılı için değerli üyelerimize ÜCRETSİZ olarak ismine özel yaptırdığı ajandaların tüm 
işlemleri tamamlanmıştır. İlk sayısı çıkma dergimiz birlikte üyelerimize ulaşan ajandalarımızdan isimsiz 
olarak temin etmek isteyen üyelerimiz hizmet bürolarımızdan temin edebilecekler.

GIDA MÜHENDİSLERİ OLARAK PİKNİKTEYDİK
Gıda Mühendisleri Odası Marmara Bölge Şube olarak 09 Eylül 2012 Pazar günü Sarıyer Bahçe-
köy’deki Güngören Belediyesi Mehmet Akif ERSOY Mesire alanında piknikteydik. Gıda Mühendisleri 
Odası Marmara Bölge Şubemizin değerli üyeleri, arkadaşları ve yakınlarından oluşan 140 kişilik bir 
organizasyon; kahvaltı ile başlamış, öğle saatlerinde sucuk-tavuk köfte mangalı ile devam etmiş, 
meyve ve dondurma ikramları ile son bulmuştur. Organizasyonumuz süresince üyelerimiz birbirleriyle 
tanışmış, kaynaşmış, tavla, domino, ip çekme, futbol, voleybol vb. güzel oyunlarla, hoş sohbetler 
içersinde güzel bir manzara eşliğinde, yeşillikler arasında birlik ve beraberlik içerisinde güzel saatler 
geçirmiştir. Çocuklarında eğlenme imkanı bulduğu piknikte Yönetim Kurulu üyelerimiz ile değerli 
üyelerimiz ve arkadaşlarının katıldığı piknik organizasyonunda; katılımcılar memnuniyetlerini dile 
getirmişlerdir.

WORLDFOOD İSTANBUL 2012 FUARINDAYDIK
06-09 Eylül 2012 tarihlerinde İstanbul Fuar Merkezinde gerçekleştirilen 20. Uluslararası Gıda Ürünleri 
ve Teknolojileri Fuarında Şubemiz standı ile yer aldık. Fuara katılımcı ve ziyaretçi olan olan üyeleri-
miz ve firmalar ile standımızda sektör ile ilgili fikir alışverişinin yanı sıra şube çalışmalarımız hakkın 
bilgilendirmeler yapıldı. Oda yayın ve broşürlerimizin de yer aldığı standımıza üyelerimizin ilgisi 
oldukça fazlaydı.

İFTAR YEMEĞİMİZ GERÇEKLEŞTİRİLDİ
04 Ağustos 2012 Cumartesi Akşamı Şubemizin Mecidiyeköy hizmet binasında üyelerimizin katılımıyla 
iftar yemeği düzenlendi. Yönetim Kurulumuz ile 100 Üyemizin katıldıği iftar yemeginde üyelerimiz 
gecenin ilerleyen saatlerine kadar sohbet edip fikir alışverişlerinde bulundular. Yemekte Şube Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sedat KURU üyelerimize hitaben kısa bir konuşma yaptı.

TECRÜBE PAYLAŞIM KAHVALTILARIMIZIN İLKİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Şubemizin mesleki paylaşımların artırılması adına planladığı Tecrübe Paylaşım Kahvaltılarının ilki 
14 Ekim 2012 Pazar günü gerçekleştirildi. İstanbul Ticaret Borsası Başkanı Atilla SÜMER’in konuk 
olduğu kahvaltılı toplantımıza 18 Üyemiz katılım sağladı. Gıda Sektöründe yaşanan sorunların ve 
yeni eğilimlerin paylaşıldığı kahvaltımızda Üyelerimiz ile birlikte olma imkanı sağlandı.
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ÇANAKKALE GEZİMİZ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Şubemiz Sosyal etkinlik-
ler komisyonun organize 
ettiği Çanakkale gezimiz 
30 Eylül 2012 Pazar günü 
gerçekleştirildi. İstanbul 
Avrupa yakası ve Anadolu 
yakas ından ka ld ı r ı lan 
otobüsler i le başlayan 
gezimize 35 üyemiz katılım 
sağladı. Çanakkale Şehitliği 
ve Müzesi rehber eşliğinde 
gezilmiş olup birlikte yenen 
öğle ve akşam yemekleri ile 
üyelerimiz keyifli anlar yaşandı. İstanbul’a dönüş yolculuğumuz ile gezimiz son bulmuştur. 

T
İZMİR ŞUBE’DE GÜNDEM

“EKMEK TEKNESİ” EN İYİ TASARIM ÖDÜLÜNÜ ALDI
TMMOB İzmir İKK tarafından düzenlenen 5. Kartondan Tekneler Yarışması, Alsancak Cumhuriyet Mey-
danı’nda tekne yapım çalışmalarıyla başladı. Bu yıl yarışmaya TMMOB İzmir İKK bileşeni odaların yanı 
sıra etkinliğin gerçekleşmesine katkıda bulunan Konak Belediyesi ve İzmir Liman Başkanlığı takımları 
da katıldı. Şubemizin de “Ekmek Teknesi” isimli tekneyle katıldığı yarışma öncesi teknelerin yapımının 
tamamlanmasının ardından Cumhuriyet Meydanı’ndan kortejler halinde yarışmanın gerçekleşeceği 
Konak Pier’de bulunan rıhtıma yüründü. Burada başlayan yarışmayı yurttaşlar da büyük ilgiyle izler-
ken, yarış parkurunu ilk tamamlayan Gemi Mühendisleri Odası İzmir Şubesi yarışmanın bu yılki birincisi 
oldu. Yarışmanın ardından Cumhuriyet Meydanı’nda gerçekleşen ödül töreninde bir konuşma yapan 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, beş yıldan bu yana yarışmanın düzenlenmesinde 
emeği geçenlere teşekkür ederken, “Biz TMMOB 
olarak bu ülkede ‘padişahım çok yaşa’ diyenlerden 
olmayacağız. Biz, ‘itirazımız var, kral çıplak’ diyen-
lerle alanlarda omuz omuza saf tutuyoruz. Beşinci 
defadır bir dayanışma örneği veriyor, bir yandan 
sözümüzü söylerken, bir yandan da bundan keyif 
almayı biliyoruz” şeklinde konuştu. Yarışmanın 
birincisi olan Gemi Mühendisleri Odası takımına 
kupasını Mehmet Soğancı verirken, Odamız da Prof. 
Dr. Yücel Odabaşı En İyi Tasarım Ödülü’nü kazandı. 
Yarışmada ödül alan diğer takımlar şunlar oldu:
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Yarışma ikincisi: Orman Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Yarışma üçüncüsü: Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Titanik Ödülü: Gemi Makinaları Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Tahsin Vergin Centilmenlik Ödülü: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi-İnşaat Müh. Odası 
İzmir Şubesi
En İyi Kostüm Ödülü: Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
Mavi Bayrak Ödülü: Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

İZMİR TARIM VE GIDADA NASIL BİR VİZYON BELİRLEMELİ PANELİ
13 Ağustos 2012 tarihinde EGİAD tarafından düzenlenen “İzmir Tarım ve Gıdada Nasıl Bir Vizyon Belir-
lemeli?” konulu panel, Ege İhracatçı Birlikleri Toplantı salonunda gerçekleşti. Ege TV Program Yapım-
cısı ve Hürriyet Ege Yazarı İsmail UĞURAL moderatörlüğünde gerçekleştirilen panel, EGİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Temel Aycan ŞEN, Şube Başkanımız Hülya YILMAZ, İzmir Tarım Grubu Başkanı Mahmut 
ESKİYÖRÜK ve İzmir İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürü Ahmet GÜLDAL’ın açılış konuşmaları ile 
başladı. Ege İhracatçı Birlikleri Başkanı Mustafa TÜRKMENOĞLU, İzmir Ticaret Borsası Başkan Vekili 
Barış KOCAGÖZ, Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Akın OLGUN, İzmir Damızlık Sığır 
Yetiştiricileri Birliği Başkanı Mehmet ÇELİKKALELİ’nin panelist olarak katıldığı toplantıda İzmir tarımında 
yaşanan sıkıntılar ve çözüm önerileri görüşüldü.

TMMOB MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜ KUTLANDI
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kuruluna 
bağlı Odaların yönetici ve üyeleri TMMOB 
tarihinde önemli bir yere sahip olan 19 
Eylül 179 bir günlük iş bırakma eyleminin 
yıldönümüne denk gelen “TMMOB Mühen-
dis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma 
Günü”nde Alsancak Kıbrıs Şehitleri 
Caddesi girişinden Liman yönüne doğru 
meşaleli bir yürüyüş gerçekleştirdi. Meslek 
onurunu ve TMMOB üzerindeki baskılara 
karşı durmayı dile getiren sloganlar eşli-
ğinde gerçekleşen yürüyüş sonunda, 
TMMOB İzmir İKK Dönem Sekreteri Ferdan Çiftçi tarafından bir basın açıklaması okundu. Açıklamada, 
Türkiye’de emekten ve insandan yana olan her şeyin bugün “emperyalizmin, piyasacılığın ve gericiliğin 
ablukası altında” olduğunu belirten Çiftçi, bu nedenle TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü’nü “Mesleğimize, Halkımıza ve Ülkemize Sahip Çıkıyoruz” sloganı ile ülkenin dört bir 
yanında sokaklara taşımış bulunuyoruz” şeklinde konuştu. 

CHP İZMİR MİLLETVEKİLLERİ İLE BİR ARAYA GELİNDİ 
CHP İzmir İl Başkanlığı’nın talebiyle 26 Eylül 2012 Çarşamba günü TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’de düzenlenen toplantıya CHP İzmir milletvekillerinin yanı sıra TMMOB’a 
bağlı Odaların İzmir Şubeleri Yönetim Kurulu üyeleri katıldı. TMMOB İzmir İKK Dönem Sekreteri Ferdan Çiftçi 
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açılış konuşmasında, 1 Ekim’de başlayacak yeni yasama dönemi öncesinde böyle bir toplantının yapılıyor 
olmasını önemsediklerini ifade ederek, “Şu anda ‘Ülke zor günlerden geçiyor’ deyiminin tam da bağlamına 
oturduğu günleri yaşıyoruz. Toplantımızda sürece ilişkin kaygılarımızı ve önerilerimizi paylaşacağız” dedi. 
ÇİFTÇİ’nin ardından söz alan CHP İzmir İl Başkan Yardımcısı Hüseyin Mutlu Akpınar ise 1980 sonrasında 
sağ iktidarların demokrasiyi büyük tahribata uğrattığını dile getirerek, siyasi iktidarın Meslek Odalarına 
karşı kullandığı KHK’lerle Odaları etkisiz kılmaya çalıştığı bir dönemde böyle bir toplantıyı önemsiyoruz” 
dedi. Yapılan konuşmaların ardından, TMMOB’ye bağlı Odaların sorunları ve çözüm önerileri üzerinde 
duruldu. Toplantıya Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı.

GIDA VE YEM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜNDE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARET EDİLDİ
Gıda, Tarım ve Hayvancılık İzmir İl Müdürlüğü, Gıda ve Yem Şube Müdürlüğünde Şube Müdürlüğü 
görevine getirilen ve geçtiğimiz dönemlerde Gıda Mühendisleri Odası Ege Bölge Şubesi Yönetim Kurulu 
üyeliği yapmış olan meslektaşımız Zekeriya YAZICI Şube Başkanımız Hülya YILMAZ ve 2. Başkanımız 
Reha KESKİNOĞLU tarafından 26 Temmuz 2012 tarihinde makamında ziyaret edildi.

E.Ü. REKTÖR YARDIMCISI PROF. DR. SEMİH ÖTLEŞ MAKAMINDA ZİYERET EDİLDİ
27 Eylül 2012 Perşembe günü, Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ ve 2. Başkan Reha 
KESKİNOĞLU, Ege Üniversitesi Rektör Yardımcılığı görevine getirilen E.Ü. Mühendislik Fakültesi Gıda 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Semih ÖTLEŞ’i makamında ziyaret ederek, yeni görevinde 
başarılar dilediler. 

TMMOB İZMİR İKK BİLEŞENLERİ, AZİZ KOCAOĞLU İLE TOPLANTI GERÇEKLEŞTİRDİ
10 Ekim Çarşamba günü Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleşen toplantıda açılış konuş-
masını yapan TMMOB İzmir İKK Sekreteri Ferdan ÇİFTÇİ, Aziz KOCAOĞLU’na toplantıya katılımından 
dolayı teşekkür ederken böylesi toplantıların daha sık gerçekleşmesinin yararına vurgu yaptı. Başkan 
Aziz KOCAOĞLU ise, İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin projelerini meslek odaları ile birlikte yaratması 
konusuna önem verdiklerini ifade ederken, “Odalarla her konuda aynı düşünmüyoruz. Ancak bazı 
konularda birbirimizden farklı düşüncelerde olmamız ilişkimizin kopması anlamına gelmez” şeklinde 
konuştu. Toplantıya Şubemiz adına Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ katıldı.
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DÜNYA GIDA GÜNÜ 
Dünya Gıda Günü 13 Ekim 2012 cumartesi günü İzmir’de Bornova Meydanı, Bornova Metro Önü, Konak 
Vapur İskelesi Önü, Karşıyaka İzban İstasyonu Önü, Buca Borbes Çarşı İçi, Alsancak Ali Çetinkaya 
Bulvarı ve Balçova Kipa Önü ile Manisa’da Kültür Sitesi Önü, Emekliler Parkı ve Tekel Meydanı’nda 
açılan stantlarda kutlandı. Etkinlikte halka Bilinçli Gıda Tüketimi broşürleri dağıtılarak, bilgilendirmede 
bulunuldu. 

2. SEFERİHİSAR TOHUM TAKAS ŞENLİĞİNE KATILDIK 
14 Ekim Pazar günü Seferihisar Belediyesi tarafından 2.si düzenlenen Seferihisar Tohum Takas Şenliği’ne 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Üyeler ve öğrencilerimiz katıldı. Şenlikte moderatörlüğünü Ayfer YAVİ’nin 
yaptığı panele Prof. Dr. Tayfun ÖZKAYA, Prof. Dr. Zuhal OKUYAN ve İlhan KOÇULU konuşmacı olarak 
katıldılar. Panelin şenliğe katılanlar arasında tohum takası yapıldı. 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK HAFTASI ETKİNLİKLERİ
TMMOB İzmir İKK Mühendislik Mimarlık Haftası dolayısıyla 15 Ekim Pazartesi günü TMMOB Birlik Par-
kında İzmir İKK Sekreteri Ferdan ÇİFTÇİ tarafından yapılan basın açıklamasına katılım sağladık. 

Etkinlikler kapsamında 16 Ekim Salı günü Tepekule Kongre Merkezi’nde mühendislik söyleşisi düzen-
lendi. E.Ü. Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Beno KURYEL’in konuşmacı olarak yer aldığı söyleşide 
“Mühendislik, Matematik, Felsefe Örgüsü” anlatıldı. Mühendislik ve matematiği felsefi açıdan ele alan 
söyleşi dinleyiciler tarafından beğeni ile dinlendi.

Etkinler 17 Ekim Çarşamba günü TMMOB İzmir İKK tarafından düzenlenen Kentsel Dönüşüm Paneli 
devam etti. İki Oturum halinde yapılan ve başkanlığını İKK sekreteri Ferdan ÇİFTÇİ’nin yaptığı ilk oturuma, 
konuşmacı olarak Mimarlar Odası İzmir Şube Başkanı Hasan TOPAL, Jeoloji Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi Adına Prof. Dr. Atila ULUĞ, Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi Bülent TURHAN-
LAR, Şehir Plancıları Odası İzmir Şube Başkanı Zeki YILDIRIM ve İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şube 
Başkanı Ayhan EMEKLİ katıldı. Başkanlığını Mimarlar Odası İzmir Şube Başkanı Hasan TOPAL’ın yaptığı 
ikinci oturumun konuşmacıları ise Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü`nü temsilen Erkan YAŞACAN, İzmir 
Büyükşehir Belediyesi’ni temsilen Turan DİLEK ve İzmir Barosu’nu temsilen Ayşegül ALTINBAŞ oldu.

Etkinlik aynı günün akşamı düzenlenen Hüsnü ARKAN konseri ile sona erdi.

MESLEK ÖRGÜTLERİNİN TASFİYESİNE DUR DİYEECEĞİZ!
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 5 Aralık Çarşamba günü, TMMOB Yasası’nda yapılmak istenen 
değişikliklere ilişkin bir basın toplantısı düzenledi. TMMOB İKK Sekreteri Ferdan ÇİFTÇİ tarafından okunan 
ve Oda Başkanımız Petek ATAMAN ile Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ’ın da katıldığı 
basın açıklamasında, “Torba yasa taslağının bütününe bakıldığında neoliberal zihniyetin kentlerimizi, 
tarım arazilerimizi, kıyılarımızı, meralarımızı ve doğal yaşam alanlarımızı bir sermaye birikim alanı olarak 
hedef aldığı görülmektedir. AKP’ye göre bu alanlarda gerçekleşecek mühendislik, mimarlık, şehir plan-
cılığı hizmetlerinin kamusal-toplumsal fayda anlayışından arındırılması gerekiyor. Bu nedenle sürece 
ayak direyen, izin vermeyen TMMOB’nin parçalanması, dağıtılması gerekiyor. Sonuç olarak TMMOB’nin 
etkisiz-yetkisiz bir hale getirilmesi, Bakanlığa bağlanması, merkezi bütünlüklü yapısının parçalanması 
hedeflenmektedir.” denildi. 
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DİLEK FENERİ EYLEMİ
Şubemizin çağrısıyla 15 Aralık 2012 cumartesi günü Alsancak Gündoğdu Meydanı’nda bir araya gelen 
meslektaşlarımız, kamu kurumlarında ve özellikle de Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nda gıda 
mühendisi istihdamının yeterli olmamasını, buna rağmen üniversitelerin Gıda Mühendisliği bölümlerindeki 
gerek bölüm sayısı, gerekse kontenjan artışlarını dikkat çekmek için yapılan basın açıklamasının ardından 
ışıklı balon uçurdu. Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ tarafından okunan basın açıklamasında, halk 
sağlığı için gıda denetimlerinin önemine ve Bakanlıkça yapılan bu denetimlerde Gıda Mühendislerinin 
gerektiği kadar yer almadığına dikkat çekildi.

GENİŞLETİLMİŞ İKK TOPLANTISI YAPILDI
AKP’nin TMMOB’yi etkisizleştirme, işlevsizleştirme amacıyla hazırlamış olduğu 6235 sayılı TMMOB 
Kanunu hakkında bilgilendirme ve yapılacaklara ilişkin değerlendirmede bulunmak amacıyla 18 Aralık 
2012 Salı günü MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
SOĞANCI’nın katılımıyla gerçekleşen genişletilmiş İKK Toplantısına Şube Başkanı Hülya YILMAZ, 2. 
Başkan Reha KESKİNOĞLU, Yazman Ulaş YÜKSEL, Yönetim Kurulu Üyesi Zafer ERBAY ile Üyemiz 
Orhan AKDOĞAN katıldılar. 

TMMOB İZMİR İKK, TORBA YASAYA KARŞI KİTLESEL BASIN AÇIKLAMASI YAPTI
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 21 Aralık Cuma günü, hükümetin TMMOB Yasası’nda değişikliği 
de içeren torba yasa çalışmalarına karşı Alsancak Kıbrıs Şehitleri Caddesi’nde meşaleli bir yürüyüş 
gerçekleştirdi. Yürüyüş boyunca “Mühendisler, mimarlar susmadı, susmayacak”, “Hükümet yasanı al 
başına çal”, “Mesleğim onurdur, onuruma dokunma” gibi sloganların yanı sıra, okullarında polis saldı-
rısına maruz kalan ODTÜ’lü öğrencilerle dayanışma amacıyla “Her yer ODTÜ, her yer direniş” sloganı 
da atıldı. Yaklaşık yarım saat süren yürüyüş sonunda basın açıklamasını TMMOB İzmir İKK Dönem 
Sekreteri Ferdan ÇİFTÇİ yaptı. ÇİFTÇİ açıklamasında “TMMOB yasasında yapılmak istenen değişik-
liklerle odalarımız parçalanıp, etkisizleştirilip işlevsizleştirilip sistemin dişlilerine uygun bir parça haline 
getirilmek istenmektedir. TMMOB’nin 70’li yıllarda mücadeleyle çizdiği, Bilimi, Tekniği ve Hukuku esas 
alan halktan ve emekten yana, meslek ve meslektaş sorunlarının halkımızın sorunlarından ayrılama-
yacağının bilinciyle sürdürdüğü haklı ve meşru mücadelesinin zayıflatılmasına asla izin vermeyeceğiz. 
Halkımızın desteğiyle bu mücadeleyi daha da büyüteceğiz” dedi.



26 Gıda Mühendisliği Dergisi 37. Sayı

Şube ve Temsilciliklerimizde Gündem

YASA TASLAĞINA KARŞI İMZA KAMPANYASI
TMMOB Yasa Taslağına karşı İzmir İKK tarafından başlatılan imza kampanyası kapsamında, 22 Aralık 
2012 Cumartesi günü 11.00-16.00 saatleri arasında Bornova Metro durağında şubemizin üstlendiği 
imza standında 425 imza toplayıp, konuyla ilgili bildiriler dağıttık.

BÖLÜM ZİYARETİ
Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ 24 Aralık 2012 tarihinde Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölü-
münü ziyaret ederek Bölüm Başkanı ve hocalardan TMMOB Yasa Taslağına karşı imza desteği istedi. 

Ayrıca;
03 Temmuz 2012 tarihinde DİSK, KESK ve TMMOB tarafından ortaklaşa yapılan “Adalet İstiyoruz” konulu 
basın açıklamasına, 03 Temmuz 2012 İzmir Ticaret Odası ve Seatrade işbirliği ile gerçekleşen Seatrade 
Kruvaziyer Forumu dolayısıyla İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından Tarihi Havagazı Fabrikasında 
düzenlenen açılış resepsiyonuna, 04 Temmuz 2012 tarihinde Efemçukuru  Köylülerinin arazilerine zorla 
el konulması (acele kamulaştırma) davasına Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ, 04 Temmuz ve 
08 Ağustos 2012 tarihlerinde yapılan İKK toplantılarına Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz Ulaş YÜKSEL, 
08 Ağustos 2012 tarihinde TMMOB İzmir İKK tarafından yapılan, yapı denetiminde kamusal denetimin 
ortadan kaldırılmasına ilişkin basın açıklamasına Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ, 16 Ağus-
tos 2012 tarihinde TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından Kocaeli Depreminin yıldönümünde 
deprem ile ilgili duyarlılık yaratmak amacıyla Gündoğdu Meydanından başlayıp Cumhuriyet Meydanında 
son bulan meşaleli yürüyüş ve deprem temalı kısa tiyatro gösterimine Şube Yönetim Kurulu üyeleri, 31 
Ağustos 2012 tarihinde 81. İzmir Enternasyonal Fuarı açılış törenine Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya 
YILMAZ katıldı. 9 Eylül 2012 tarihinde, İzmir’in Kurtuluşu dolayısıyla İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından 
organize edilen “90. Yıl Zafer Yürüyüşü”ne Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı. 15 Eylül 
2012 tarihinde Ankara’da gerçekleşen Şube Başkanları toplantısına Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya 
YILMAZ katıldı. 1 Ekim 2012 tarihinde Mimarlar Odası İzmir Şubesinin organize ettiği Dünya Mimarlık 
Günü Kokteyline Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı. 23 Eylül 2012 tarihinde Ankara’da 
gerçekleşen Öğrenci Koordinasyon Kurulu toplantısına Koordinasyon Kurulu üyesi İ.Uğur TOPRAK 
katıldı. 2 Ekim 2012 tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından, toprak ve su havzalarını korumak 
amacıyla kurulan “Toprak ve Yaprak Analizi Laboratuvarı” açılış törenine Yönetim Kurulu Başkanı Hülya 
YILMAZ katıldı. 16 Ekim 3 Kasım 2012 tarihinde Ankara’da gerçekleşen 9. Dönem 1. Öğrenci Temsilcilik-
leri Danışma Kurulu Toplantısına CBÜ ve Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilcileri ile Şube Yönetim Kurulu 
üyeleri katıldı. 7 Kasım 2012 tarihinde yapılan TMMOB İzmir İKK Kadın Üyeler Çalışma Grubu toplantısına 
Şube Yönetim Kurulu üyesi Şeyma ELİBOL katıldı. 8 Kasım 2012 tarihinde İŞKUR tarafından organize 
edilen “İzmir 1. İstihdam Zirvesi”nin açılış törenine Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı. 
İzmir’de yapılan 4+4+4 eylemleri sonrasında aralarında İKK sekreteri ve Oda Yöneticileri hakkında açılan 
davanın 20 Kasım 2012 tarihindeki duruşması öncesinde İzmir Barosu’nda Meslek Örgütleri tarafından 
yapılan basın açıklamasına Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı. 24 Kasım 2012 tarihinde 
İstanbul Şube’de gerçekleşen 9. Dönem 2. Danışma Kuruluna Şube Yönetim Kurulu Üyeleri katıldı. 3 
Aralık 2012 tarihinde Tarihi Hava Gazı Fabrikası’nda İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından “İzmir Körfezi 
Rehabilitasyon Projesi”nde gelinen son noktanın paylaşıldığı toplantıya Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hülya YILMAZ katıldı. 4 Aralık 2012 tarihinde Oda Başkanımız Petek ATAMAN’ın da yer aldığı Ege 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Candeğer YILMAZ ve Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Semih ÖTLEŞ ziyaretleri 
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ile 5 Aralık 2012 tarihinde Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı İzmir İl Müdürü Ahmet GÜLDAL ve Gıda 
ve Yem Şube Müdürü Zekeriya YAZICI ziyaretlerine Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ, 6-7 
Aralık 2012 tarihleri arasında CBÜ Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümünce organize edilen 
2. Et Ürünleri “İşlenmiş Kanatlı Eti Ürünleri” Çalıştayına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ 
ile Yönetim Kurulu üyesi Şeyma ELİBOL, 8 Aralık 2012 tarihinde düzenlenen EMO İzmir Şubesi 58. 
Kuruluş Yıldönümü Yemeğine Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ, 23 Aralık 2012 tarihinde Anka-
ra’da gerçekleşen 3. Şube Başkanları toplantısına Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ ile Öğrenci 
Koordinasyon Kurulu üyesi İ.Uğur TOPRAK, 24 Aralık 2012 tarihinde Ankara’da gerçekleşen Öğrenci 
Koordinasyon Kurulu toplantısına Koordinasyon Kurulu üyesi İ.Uğur TOPRAK katıldı.

MEDYA
•	 Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ 06 Temmuz 2012 tarihinde TRT Haber Kanalında 

canlı olarak yayımlanan programda Yaz Aylarında Sağlıklı Beslenme Konusunda Dikkat Edilmesi 
Gerekenler Nedir? sorusuna yanıt verdi. 

•	 Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ 12 Temmuz 2012 tarihinde Yeni Asır Gazetesi ve Köy Kah-
vesi dergisine verdiği röportajlarda güncel konular ile kamuda gıda mühendisi istihdamına değindi.

•	 Şube Yönetim Kurulu Bakanımız Hülya YILMAZ 16 Ağustos 2012 tarihinde EGE TV’de canlı olarak 
yayımlanan Tarım ve Ekonomi programında “İzmir Tarım ve Gıdada Nasıl Bir Vizyon Belirlemeli?” 
konusunda bilgilendirmede bulundu. 

•	 Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ Oda Başkanımız Petek ATAMAN ile birlikte 06.12.2012 
perşembe günü EGE TV’de yayınlanan “Tarım ve Ekonomi” programına katılarak, Gıda sektöründe 
2012 yılının değerlendirmesini yaparak, önümüzdeki yıl için görüş, öneri ve beklentilerini aktardılar.

MESLEK İÇİ EĞİTİMLER
ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİ
UYGULAMALI EĞİTİMLER
ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitimi

• 13 Ekim 2012
• 14 Ekim 2012
• 20 Ekim 2012

Pas 220-2008 ISO 22002-2009 Gıda İmalatı İçin Ön Koşul Programları Eğitimi
• 17 Kasım 2012
• 18 Kasım 2012
• 24 Kasım 2012

ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Eğitimi
• 01-02 Aralık 2012
• 08-09 Aralık 2012
• 15-16 Aralık 2012

DESTEK SEMİNERLERİ
Devlet Destekleri Semineri

• 12 Aralık 2012
• 29 Aralık 2012
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Ü
KONYA ŞUBE’DE GÜNDEM

Üyelerimizle bir araya gelmeye devam ediyoruz. Bu kapsamda, üyelerimiz ve Selçuk Üniversitesi Gıda 
Mühendisliği Bölümü Öğrencilerinden 150 kişinin katılımıyla İftar Yemeği ve “Büyükşehir Belediyesi 
Meram Dere Tesislerinde” üyeleri-
mizden 70 kişinin katıldığı bir piknik 
gerçekleştirildi.

Üyemiz Gıda Mühendisi Melahat 
ÖZTÜRK tarafından verilen “Helal 
Gıda Bilgilendirme” Semineri ve 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakan-
lığı’ndan Yasemin ATAYETER, Mali 
Müşavir Ahmet GÖKTAŞ, Avukat 
Zehra MUDUN Necmettin Erbakan 
Üniversitesi’nden Yrd. Doç. Dr. 
Durmuş SERT ve Yrd. Doç. Dr. Derya 
ARSLAN DANACIOĞLU’nun eğitmen 
olarak yer aldığı Gıda Mühendisleri 
Odası Serbest Müşavirlik Mühendis-
lik (SMM) Eğitimi gerçekleştirildi.

Konya Şube Yönetim Kurulu Baş-
kanımız M. Hulusi ADA tarafından 
gerçekleştirilen İstihdam konulu 
basın açıklaması yerel televizyon ve 
gazetelerde yer aldı.

Konya Şube Yönetim Kurulu üyeleri, 
Konya Ticaret Odası tarafından orga-
nize edilen “Küflü Peynirin Coğrafi 
İşaret Patentinin Alınması” ile ilgili 
toplantıya katıldı.

Konya Şube Yönetim Kurulu üyeleri, 
Selçuk Üniversitesi Gıda Mühendis-
liği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Nihat 
AKIN’ı ve Necmettin Erbakan Üni-
versitesi Gıda Mühendisliği Bölüm 
Başkanı Prof. Dr. Selman TÜRKER’i 
makamlarında ziyaret etti.
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M
MERSİN ŞUBE’DE GÜNDEM

Mersin İKK Seçimleri Gıda Mühendisleri Odası 
Mersin Şubesi’nde gerçekleştirildi. 14 Oda tem-
silcilerinin katıldığı seçimlere Şube Başkanımız 
Yusuf DEĞİRMENCİ ve Diğer Yönetim Kurulu 
üyeleri katıldı.

Mersin İKK toplantılarına ve yemeğine Şubemiz 
adına Yusuf DEĞİRMENCİ katıldı.

Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü’nde düzenle-
nen 5957 Sayılı Yaş Sebze Meyve Ticareti Kanunun 
Düzenlenmesi İle İlgili Toptancı Hal Hakem Heyeti 
Kuruluş Toplantılarına Şubemiz adına Mehmet 
GÜNER ve Yusuf DEĞİRMENCİ katıldı.

Mersin Şubesi’nin organize edip yapmayı planla-
dığı Turunçgil Çalıştayı Ön hazırlık Toplantısı Mersin 
Ticaret ve Sanayi Odası’nda, düzenlendi. Toplan-
tıya Mersin Tarım Gıda platformu Üyeleri ile Şube 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz katıldı. Yine Turunçgil 
Çalıştayı ile ilgili görüşmek ve fikir alışverişinde 
bulunmak üzere Mersin Üniversitesi Gıda Mühen-
disliği Bölüm Başkanlığında düzenlenen toplantıya 
Mersin Şube Yönetim Kurulu Üyeleri Yusuf DEĞİR-
MENCİ, Sezin TUTA, Günseli BOBUŞ ALKAYA ve 
Ruhi AKKUZU katılım gösterdi.

Üyelerimizle bir araya gelmeye devam ediyoruz. 
Bu kapsamda, üyelerimiz ve firmalardan 70 kişinin 
katılımıyla bir Oda yemeği gerçekleştirdik. Şube Yönetim Kurulu Üyelerimizin de katılımıyla, üyelerimizden 
30 kişi ile birlikte Kapadokya Bağbozumu ve Şarap Tadımı Turu’nda Kapadokya’da ki Şarap fabrikaları 
ziyaret ettik. Mersin Kuyuluk Ormanında Mersin Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğrenci Temsil-
ciliğimiz ile birlikte düzenlediğimiz Geleneksel Gıda Pikniğine toplam 100 kişi katıldı. Dünya Gıda Günü 
etkinlikleri kapsamında, Mersin’de stantlar kurup Bilinçli Gıda Tüketimi broşürleri dağıttık ve halktan 
gelen soruları yanıtladık.

Mersin Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünde Şubemiz Yönetim Kurulu Üyelerinden Seçil Zümra 
ZAMAN, Yusuf DEĞİRMENCİ, Sezin TUTA ve Günseli BOBUŞ ALKAYA’nın katıldığı Oda Tanıtım Sunumu 
gerçekleştirdik. 

Mersin Şube Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf DEĞİRMENCİ, “Son Günlerde Medyada Çıkan Gıda Haber-
leri”, “Bayram Öncesi Gıda Alışverişinde Dikkat Edilmesi Gerekenler”, “Okul Kantinlerinde Gıda Satışı”, 
“Ete Katılan Su Haberleri”, “Gündemdeki Gdo Tartışmaları”, “Dünya Gıda Günü”, “Kış Aylarında Bes-
lenme” ve “Enerji İçecekleri” hakkında yaptığı röportajları Sun TV’de yayınlandı. Ayrıca Yönetim Kurulu 
Başkanımız Yusuf DEĞİRMENCİ “Bayram Öncesi Yapılacak Gıda Alışverişinde Dikkat Edilmesi Gere-
kenler” İle İlgili olarak TRT Çukurova Radyosu’nda canlı yayına katılarak bilgilendirmelerde bulundu.
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Şube ve Temsilciliklerimizde Gündem

1
ZONGULDAK İL TEMSİLCİLİĞİ’NDE GÜNDEM

16 Ekim Dünya Gıda Günü kapsa-
mında Bülent Ecevit Üniversitesi 
Çaycuma MYO Gıda Teknolojisi 
Bölümü’nün düzenlediği etkinlikte; 
Zonguldak Temsilcisi Tuğrul DERELİ 
"Gıda Güvencesinin Yapıtaşları: 
Tarımsal Kooperatifler" başlıklı bir 
sunum yapmıştır.

16 Ekim Dünya Gıda Günü dolayı-
sıyla “Dünya Gıda Günü Açlık Günü 
Olmasın” başlıklı basın açıklaması 
yaptı.

Zonguldak İl Temsilcimiz Tuğrul 
DERELİ Zonguldak Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık Müdürlüğü Gıda ve Yem 
Şube Müdürü’nü ve şubede görevli 
gıda mühendislerini ziyaret etti. Zon-
guldak Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl 
Müdürü Necmi ÇELİK’i makamında 
ziyaret etti. Ziyarette gıda güvenliği, 
5996 sayılı yasa ile gıda işletmele-
rinde çalıştırılması zorunlu persone-
lin takibi ve Gıda Mühendislerinin 
Bakanlıktaki istihdamı konularında 
görüş alışverişinde bulunuldu. 
Zonguldak İl Temsilcimiz Tuğrul DERELİ Ambalajlı Süt ve Süt Ürünleri Sanayicileri Derneği (ASÜD) 
Karadeniz Bölge Başkanı Hüsnü Sami ALPAN’ı ziyaret etti. Ziyarette süt sektörünün içinde bulunduğu 
durum değerlendirilirken sorunlar ve yapılması gerekenler ile gıda mühendislerinin sektördeki istihdamı 
hakkında bilgi alışverişinde bulunuldu.

Türk Gıda Kodeksi Ekmek ve Çeşitleri Kapsamında Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ile Meslek 
Federasyonlarının yaptıkları protokol gereği; Çaycuma Esnaf ve Sanatkârlar Odası ile Çaycuma 
Ticaret ve Sanayi Odası üyesi, ekmek ve çeşitleri üreten ve satan işyerlerinde çalışan kişilere verilen 
eğitimlerde Zonguldak İl Temsilcimiz Tuğrul DERELİ “Gıda İşletmelerinde Personel Hijyeni” konulu 
sunum yaptı. 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet SOĞANCI ve Yönetim Kurulu Üyeleri ile Zonguldak İKK bile-
şenlerinin TMMOB Yasası değişikliği konusunda görüş alışverişinde bulunmak üzere bir araya geldiği 
toplantıya İl Temsilcisi Tuğrul DERELİ ile İl Temsilci Yardımcısı Berhan ULUARSALAN katıldı. 
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MMerhabalar…

1985 yılında gıda mühendisi diplomasını almaya hak kazandığım 
andan sonraki 25 yılı aşan meslek yaşamımda gıda mühendisi olmanın 
ayrıcalığında, çalıştığım alanda farklı disiplinlerle birlikte üreterek, öğre-
nerek ve kendimi geliştirmeye çalışarak geldiğim bu noktada, yılların 
bana öğrettiği; sorunlar ne olursa olsun, vazgeçmemek… Hedeflenen 
sonuca mühendislik zekâsıyla üreterek, öğrenerek, gelişerek ulaş-
mak…  Olumsuzluklardan yılmamak, zor olanı başarmak, başardıkla 
kolaylaşan süreci tamamlamak ve yeni sürece adım atmak… 

Yaşam; tüm süreçlerinde inişleri çıkışları olan, gelişme ve çaba gerek-
tiren, kimilerine göre kısa kimilerine göre uzun bir süreç…  4 yıllık emeğin sonunda sahip olunan lisans 
diplomasının ardından işe girmek için bekleyiş... Girilen işte mesleğini yapma istek ve sevdasının yanı 
başına insan faktörü. Kimi zaman gelişmenize katkı koyan, kimi zaman gelişmenize ket vuran insan 
faktörü… Yaşadıklarınızla öğrenip gelişerek tamamladığınız süreç; yeni bir sürecin giriş kapısı. Bekler-
ken umutsuzluğa kapıldığınız anlar ve sonrasında başarının/elde etmenin getirdiği sevinç ve mutluluk. 
Sonra yeni başlangıçlar…

Tüm bu süreç yaşamın getirdiği bir döngü. Döngüde önemli olan fotoğrafın dışına çıkmayı başararak 
kendinize ve çevrenize bakabilme yetisini kazanmak, kazandığınız bu yeti ile güzeli başarmak için yola 
koyulmak... Kolay olan dışınızdakileri yargılamak... Doğru olan durumu kavramak ve çözüm için yol 
almak… İşte o zaman bir olmayı, birlikte olmayı güç olmayı başaran grubun parçası olabilmek…

Bu Oda yıllardır farklı yapıda kişiliklerin,  bir olmayı birlikte olmayı güç olmayı başaranların bir arada 
ürettiği bir Oda... Bu Oda; profesyonel hayatlarında mesleklerini icra ederken kendilerini geliştiren, 
geliştirdikçe birikimlerini kullanarak gelecekteki meslektaşları için emek vermeye devam eden kişilerin 
emekleriyle gelişmeye devam etmekte...

Peki ya sorunlar? Her birimiz biliyoruz onları... O kadar ortadalar ki, sıralamak da çok kolay... Güvenli 
olmayan gıda, istihdam, kayıt dışılık, haksız kazanç, emeğin karşılığının alınamaması ve daha birçoğu... 
Sonuçsuz bir çözüm aldatmacası; henüz aşılamayan zorluğun suçunu başkasına mal etmek...  Olması 
gereken; çözüm üretmek için emek vermek, hedefe ulaşmak için vazgeçmemek...  Büyük bir aile olarak, 
dün olduğu gibi bugünde zor olanı kolaylaştırmak için, yıllardır emekle ürettiğimiz değerler ve ilkeler 
doğrultusunda, hep beraber üretmeye devam etmek... 

Saygılarımla,

Dr. Bediha DEMİRÖZÜ
II. Başkan 

YÖNETİMDEN
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G

Yrd. Doç. Dr. Bülent ŞIK

Akdeniz Üniversitesi Gıda Güvenliği ve Tarımsal Araştırmalar Merkezi

İSTİHDAM “POLİTİK” 
BİR MEVZUDUR

Geçtiğimiz aylarda gıda mühendislerinin istihdam sorunlarını dile getiren çeşitli eylemler yapıldı. Gerek 
yazılı ve gerekse görsel medyada geçmişe kıyasla bu konu hakkındaki haberlerin sayısındaki artışa 
bakarak toplumun bu soruna ilişkin duyarlılığının bir parça arttığını söylemek mümkün. Ama bu eylem 
ve haberler sorunun çözümüne bir katkı sağlayacak mı? İşte burası çok belirsiz.

Geçmişten Günümüze
Kamu kurumlarında gıda mühendislerine çok ihtiyaç olmasına karşın, çok az sayıda gıda mühendisinin 
istihdam edildiği biliniyor. Bu ülkede gıda mühendisliği mesleğinin kamu kurumlarında gerçekten yeterli 
düzeyde istihdamı ile gıda güvenliği alanında kamusal denetim hizmetlerinin yeterli düzeyde yapılabil-
mesinin sağlanması bir madalyonun iki yüzü gibi. Sürekli olarak görmezlikten gelinmesine rağmen biri 
olmadan diğeri asla mümkün olmaz, olmayacaktır. Tıpkı depremlere dayanıklı bina yapmanın inşaat 
ve jeoloji mühendisleri ile mimarların kamu adına yeteri ve etkin bir denetim hizmeti yapmasına bağlı 
olması gibi. Ya da elektrik üretim ve dağıtım şirketlerinin özelleştirilmesi ile kamu kurumlarında görev 
alan elektrik mühendislerinin sayısındaki azalmalar arasındaki bağlantı gibi. Aslını ararsanız günü-
müzde her meslek grubu için istihdam konusunda benzeri sorunları dile getirmek mümkün. Ama her 



33Gıda Mühendisliği Dergisi 37. Sayı

H a b e r. . .
H a b e r

mesleğin geçmişi istihdam sorunu ile bu kadar da dolu değil. Örneğin makine, elektrik, inşaat ve ziraat 
mühendisliği meslekleri gibi, geçmişi oldukça gerilere dayanan ve bu ülkenin tarihinde “modernleşme” 
dediğimiz sürecin itici gücünü ve ruhunu bünyesinde taşıyan mühendislik mesleklerinde bunu çok net 
bir şekilde görebiliriz. İTÜ Makina Mühendisliği bölümünün efsane hocalarından Mustafa İnan’ın, 1977 
yılında kaybettiğimiz ‘Oğuz Atay’ tarafından yazılan biyografisini (Bir Bilim Adamının Romanı-İletişim 
Yayınları) ya da Nilüfer Göle’nin “Mühendisler ve İdeoloji” isimli kitabını okumak ne demek istediğimi 
çok daha anlaşılır kılacaktır. Gıda mühendisliği mesleği ise, köklü bir geçmişi olmayan, oldukça yeni, 
1980’li yıllarda ilk mezunlarını veren bir meslektir. Ama neden istihdam sorunu ile hemen her zaman 
yüz yüze gelmiştir bunu biraz açmak gerekli belki. 

1980’li yıllarda Ege, Hacettepe ve ODTÜ ilk gıda mühendislerini mezun ederken çok az bilinen; hatta 
aslına bakarsanız türlü şekillerde dalga geçilen bir meslekti gıda mühendisliği. O yıllarda mezun olup 
bu mesleği icra eden çok az sayıda kişi olduğunu biliyorum. Bankacılık, sigortacılık, pazarlamacılık, 
oto yedek parça işi, ilaç sektörü, tahsildarlık, vergi memurluğu gibi aklıma gelen türlü çeşit iş mezun 
arkadaşlarımızın yaptığı işlerdi. O yıllarda üniversite mezunu olmanın bir kıymeti vardı ve sadece oradan 
kurtarıyordunuz. 1989 yılında şimdi adı Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı olan kurum sadece 10 
adet gıda mühendisi almıştı ve inanın bakanlık dahi bu insanları tam olarak nerede görevlendireceğini 
bilemiyordu. 

1980’li yıllar ülkemizde kamu yatırımlarının küçüldüğü, devletin iktisadi alandan giderek artan -ve şu 
günlerde doruğa varan- bir hızla çekildiği yıllardır. Devlet, toplum ve çevre sağlığı ile ilgili alanlardan 
sürekli çekildiği ve bu alanları kendi haline terk ettiği için gıda güvenliğinin sağlanması ve böylece toplum 
sağlığının korunması konusunda önemli görevler üstlenecek gıda mühendislerinin kamu kurumlarında 
istihdam edilmeleri de o yıllardan günümüze hep çok yetersiz oldu. Neoliberal iktisat politikaları, uygu-
landığı her ülkede olduğu gibi, bizim ülkemizde de zaman içinde kamuyu tasfiye etti. 

Halen ülkemizde gıda ile iştigal eden işyeri sayısı yüz binlerle ifade edilmesine rağmen Gıda Tarım 
ve Hayvancılık Bakanlığında denetim hizmetlerinde görevli gıda mühendisi sayısı yaklaşık olarak 
bin kişidir. Toplum sağlığını koruma adına kamu kurumları tarafından yapılacak gıda denetimlerinde 
gerek istihdam ve gerekse kalite kontrol çalışmaları için ayrılan bütçeler çok yetersiz ve zamanla daha 
da azalacağı umulmalı. Kamuya yüklenmeyelim diyeceklere özel sektörde durumun ne olduğunu 
da hatırlatmak gerekli. Burada da gıda güvenliği ile ilgili ciddi bir denetim eksikliği var. 5996 Sayılı 
“Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu” zamanında yapılan tüm itirazlara rağmen 
13 Aralık 2010’da yürürlüğe girmişti. Kanun, kurulu gücü veya çalışan sayısı belirli bir büyüklüğün 
altında kalan gıda işletmelerinde gıda mühendislerinin istihdam zorunluluğunu ortadan kaldırmıştı. 
Gıda mühendisi çalıştırma zorunluluğu bulunmayan işyerleri, halen var olan gıda işletmelerinin 
yüzde 80’i civarında. Kanunun yürürlüğe girmesi ile binlerce gıda iş yerinde sorumlu yönetici olarak 
çalışan gıda, kimya ve ziraat mühendisleri, geçen iki yıl içinde işten çıkarılmıştır. Bu ülkede, ne yazık 
ki hemen hiçbir konuda uzun vadeli bir stratejiye dayalı eylem planı yapılmıyor; bu nedenle 5996 
sayılı kanunun yürürlüğe girmesi ile birlikte geçen zaman içinde nelerin değiştiğini ve insanların 
gündelik hayatlarında önemli yer tutan gıda ve beslenme konusunda ne gibi olumlu sonuçların 
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alındığını bilmiyoruz. Ama olumsuz olan pek çok şey var. Örneğin, küçük gıda işletmelerinde gıda 
mühendisi çalıştırma zorunluluğunun ortadan kalkması ile kamu adına yapılan ve zaten yetersiz 
olan denetimlerin iyice boşa çıktığını söyleyebiliriz. Bu değişikliğin en olumsuz sonucu, ülkemizdeki 
gıda işletmelerinin yüzde 80’inin faaliyetlerinin denetim ve gözetim dışı kalması oldu. Doğal olarak 
aklımıza küçük işletmelerin gıda mühendisi çalıştırmak için gereken mali kaynağı nasıl temin edeceği 
sorusu gelecek. Geçmişte bu sorun gıda mühendislerinin birden fazla işletmeye hizmet vermesi ile 
çözülüyordu. İşleyişi daha faal ve yetkin kılacak başka çözümlerde bulunabilirdi elbet, ama bunlar 
yeterince tartışılmadan 2010 yılındaki yasa değişikliği oldu. Kamu yatırımlarını küçültmek değil 
insan, doğal yaşam veya çevre sağlığı söz konusu olduğunda daha çok büyütmek gerekirdi; ama 
uygulamada ne yazık ki tam tersi oldu. 

Politik Çerçeveyi Genişletmek
Mühendislik mesleği özünde bir zanaattır. Bir işi yapmakta usta olmakla ilgilidir. Bu bakımdan da 
insanlık tarihinin en eski mesleklerinden biridir. Toplumsal dönüşümlerde tarihin her döneminde 
aktif rol almış; hatta diğer mesleklerden de rol çalmıştır. Bazı meslek mensuplarımız arasında son 
yıllarda giderek artan bir dozda Gıda Mühendisleri Odası’nın yaptığı veya yapacağı eylemlere 
‘siyaset’ bulaşmamasının veya mümkünse eylemlerin hiçbir politik vurgu taşımamasının en iyi şey 
olacağını belirten görüşler dile getiriliyor. Gıda Mühendisleri Odası geçmişte ne kadar politikti bu 
tartışılabilir elbet. Ama istihdam sorununun çözümünün politik olmamak değil tam aksine politik 
olmakla mümkün olabileceği bilinmelidir. Bizim ülkemizde politika dediğimiz şey gündelik hayatımıza 
ilişkin sorunlar ve olası çözümler üzerine düşünmek değil de, sahip olduğunuz ve ortamına göre 
kolayca yenisini edindiğiniz sıfatlar üzerinden yürütülen yüzeysel bir tartışma ya da bir tür meslek 
olarak algılanmakta. Bu mesleği de adına “siyasetçiler” dediğimiz meslek erbabının veya meslek 
profesyonellerinin yaptığını sanıyoruz. Gerçi onlar da öyle sanıyor. Sonuçta bu ülkede gündelik 
hayata ilişkin sorunlar politik konular olarak görülmüyor. Ama basitçe söylemek gerekirse insanların 
mutfaklarında ne pişirdiği ve sofralarında ne yediği son derece politik bir sorundur. İstihdam gibi bir 
konunun, yani insanların “iş” dediğimiz şey ile kurdukları ilişki veya ilişkisizliği ele alan bir konunun 
politikaya değmemesi ise olanaksızdır.

İstihdam sorunu politik bir sorundur ve gerek sosyoloji ve gerekse iktisat literatüründe bu konu üzerine 
çok derinlikli tartışmalar vardır. Örneğin son yıllarda Fransa’da kendilerini “Post Otistik İktisatçılar” olarak 
adlandıran bir grup (Oralarda akademik camia içinde böyle renkli gruplar oluyor) ‘iktisat biliminin ve 
dolayısıyla iktisat politikalarının gerçeklikle bağlantısını kopardığını ve içe dönükleştiğini’ ifade eden sert 
bir bildiri yayınlayarak mevcut paradigmaya en azından dikkat çekici bir alternatif sundular. Öne sürü-
len tezlerden biri çalışma saatlerinin yarı yarıya azaltılmasıydı. Yani sabahtan öğleye bir grup, öğleden 
akşama işe yeni alınan diğer grup çalışacaktı. Böylece sekiz saatlik çalışma süresinde çalışan insan 
sayısı ikiye katlanacağı için işsizlik sorununun çözüleceği öne sürülüyordu. Bu çok mantıklı bir öneri 
ve orada enine boyuna tartışılıyor hala. İlk duyulduğunda kulağa saçma geliyor öyle değil mi? Bizler, 
sonuçta 7/24 sizden hizmet ve sadakat beklenen işlerle dolu, kamu veya özel farkı olmadan, işin sahi-
binin kendini sizin de sahibiniz sandığı bir ülkede yaşıyoruz. 
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Başka Şeylerden Söz Etmek
İstihdam sorununun sürekli dile getirilmesi düşünülenin tam aksine bu konunun önemini zayıflatacak 
ve hatta tavsamasına yol açacaktır. Bundan kaçınmalı ve istihdam sorununu insanların gündelik hayatta 
yaşadığı diğer sorunlarla ilişkilendirerek ve çözüm önerileri konusunda da gerektiğinde “risk” alarak 
gündeme getirmeliyiz. Kuşkusuz sadece kamuda işe girme hedefi ile sınırlı bir politik mücadele de yapı-
labilir. Ama sadece kamuoyunun dikkatini çekmek ve yetkilileri göreve çağırmak artık pek de etkili bir 
eylem yöntemi değil. Hiçbir işe yaramıyor. Kamu dediğimiz şey bu ülkede son otuz yıldır sürekli küçüldü. 
Daha da küçülecek. Artık üzerinde dikkatle düşünmemiz gereken şey, adına kamu dediğimiz bir şeyin 
gerçekten var olup olmadığı. Eğer yoksa onun yerinde artık ne var? Bu konular gereksiz bir ayrıntı gibi 
görünebilir; ama değil. Aristoteles politikayı daha iyi bir hayatı mümkün kılan şey olarak tanımlar ve bu 
tanım birlikteliğe, ancak kolektif olarak davranıldığında ortaya çıkabilen bir iyilik haline işaret eder. Çok 
uzun bir süre boyunca tartışılan ve “Hannah Arendt” gibi çağımızın en etkili siyaset felsefecilerini etkile-
yen bir anlayıştır bu. Günümüzün her koyun kendi bacağından asılır anlayışına epeyce ters elbet. Şimdi 
herkes tek başına. Kamuoyu dediğimiz şeyin bile gerçekten var olup olmadığı tartışmalı bir halde. 

Sizi dinliyormuş gibi yapan ama aslında epeyce sağır olan bir kamuoyundan söz ediyorum. Fransız 
felsefeci Jacques Ranciere’nin ‘Özgürleşen Seyirci’ adlı kitabında vurguladığı gibi: Herkes her şeyi çok 
öncesinden fazlasıyla görüyor ve biliyor artık. Bilgilendirmek suretiyle dikkatini çekeceğimiz ve bilinç-
lendireceğimiz bir kitle yok. Bilgi vererek bilinçlendireceğimiz değil, eyleme geçme arzusu felç olmuş 
ya da umursamazlık duyguları içindeki insanlarla dolu bir toplumda yaşıyoruz. Fark etmemiz gereken 
esaslı sorun budur. Her şey bir yana, herkesin işsizlik sorunu ile yüz yüze olduğu bir zamanda “gıda 
mühendislerini” daha değerli kılan şeyin ne olduğunu gerçekten iyi anlatmamız –ve anlamamız- gerekli 
değil mi? Ve belki sadece bu konuda değil başka konularda da daha cesaretle söz almalıyız. Çuvaldızı 
biraz da kendimize batırmalıyız. Gıda mühendisliği mesleği hem çevre ve hem de toplum sağlığına en 
fazla temas eden meslek dalı olmasına -ve üstelik bu alanlarda son derece derin sorunlar olmasına- 
rağmen, kamusal alanda bu kadar az söz alan veya konuşan bir meslek olması düşündürücüdür. En 
azından son otuz beş yıldır gerek akademik camiadan ve gerekse meslek profesyonelleri arasından 
kamuya malolmuş, sözü dinlenir veya etkili bir şahsiyetin çıkmamış olması gerçekten enteresan. Sadece 
söz verildiğinde konuşan, sınıfın uslu çocukları gibiyiz.

İstihdam dediğimiz şey mevcut toplumsal yapı ve makro politikalar ile çok ilgili. İşsizlik, artık her şeyin 
“iş” üzerinden tanımlandığı bir toplumsal yapıda, insanın kendini var etmesini gerçekten çok zorlaştıran 
bir durum. Yukarıda mühendislik mesleğinin bir zanaat özelliği taşıdığından söz etmiştim. İnsanın artık, 
ustalık kazandığı bir iş ile yaşamını sürdürmesinin günden güne daha da zorlaştığı bir zamanda yaşıyo-
ruz. Ama her ne kadar çok zor bir şey olsa da, bunun aslında sınırlı bir duruma işaret ettiğini aklımızda 
tutmalıyız. İşsizlik zor ve buna karşı oturduğumuz yerden değil, yan yana kolektif bir mücadele de şart. 
Ancak bir iş sahibi olmak dediğimiz durumun da insanın ahlaki bir kimlik oluşturmasını engelleyen 
veya mevcut ahlaki kimliğini paramparça eden, edebilen veya aşındıran bir içeriğe sahip olabileceğini, 
olduğunu bilmek ve buna mahkûm olmamak için neler yapmamız gerektiği üzerinde düşünmek de şart. 
Ama buralarda hiç yokuz ya da çok sessiziz.

Nasıl bir hayatın içinde yaşıyoruz ve nasıl bir hayat istiyoruz bunlar üzerinde de düşünmek gerekli. 
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İş Yaşamında Gıda Mühendisleri: Ne Durumdayız?

D
Petek ATAMAN

Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı

Dergimizin bu sayısı iş yaşamındaki sıkıntılarımıza, özel sektörde ve kamu sektöründe yaşananların 
paylaşılmasına ayrıldı. Ben de bu ülkenin bir kadın mühendisi ve Oda’ya yıllardır emek veren bir kişi 
olarak bu konudaki deneyimlerimi/izlenimlerimi paylaşacağım. Sorunlarımızın yoğun olduğu çok net 
biçimde ortada, o nedenle yazım sorun alanlarına yönelik olacak. Sorunları doğru tespit ederek, doğru 
mücadele yolunun bulunacağına inanıyorum.

Öncelikle belirtmek gerekir ki; bizlerin çalışanlar olarak sorunları genel anlamda diğer meslek grupla-
rından çok farklı değil: işsizlik, düşük ücretler, sosyal güvence konusunda yaşanan sıkıntılar, ayrımcılık, 
emeklilerin dahi yaşamını sürdürebilmek için çalışmak zorunda kalmaları nedeniyle gençlerin önünün 
açılamayışı v.b. Bu sorunların temelinde de ülke yönetimine hakim olan genel politikalar var şüphesiz: 
Çalışanlara ve çalışanların örgütlenmesine yönelik olarak geliştirilen politikalar, neredeyse her ilde üni-
versite kurmak ve bizim mesleğimiz dahil birçok meslekte hem kalite sorunu hem de fazlalık yaratmak 
gibi. Ancak tabii biz gıda mühendislerine özel kimi durumlar da yok değil: Aynı alanı paylaşmakta oldu-
ğumuz mesleklere göre daha yeni bir meslek olmak nedeniyle alan açmak ve varlığını kabul ettirmek 
mücadelesi ve bu noktada her alandan daha fazla yaşanan meslek taassubu, kadın yoğun bir meslek 
olmak, “gıda” konusunun kimilerinin gözünde mühendislikle bağdaşmaması v.b. 

Yaşananları, çözüm yollarını 
tüm bunları görerek değerlen-
dirmek gerekir. Oysa burada da 
bambaşka bir sorun (genel bir 
sorun) karşımıza çıkıyor. Uzun 
yıllardır benimsenen ezberci, 
çoktan seçmeli sistemle başa-
rıyı yakalayan, daha ilköğretim 
yıllarından itibaren rekabet ve 
yarışla yoğrularak yetişen birey-
sel; politikadan uzak nesiller… 
Hal böyle olunca, sorunları da 
kapsamlı bir biçimde görmek; 
mücadeleyi doğru biçimde 
vermek kolay olmuyor. 

İŞ YAŞAMINDA 
GIDA MÜHENDİSLERİ: 

NE DURUMDAYIZ?
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Biraz daha detaylı irdelersek, sonuçta hangi noktadayız? 

Özel sektöre bakarsak; yazımın başında da söylediğim gibi kadın mühendis ağırlıklı bir meslek olmak 
ancak buna karşın gıda sektöründe sayıca çok yoğun biçimde küçük işletmenin hakim olması en önemli 
sorun alanlarımızdan biri. Bu işletmelerde kurumsallaşma olmadığı gibi, kadın idareciden rahatsız olan 
çalışan sayısı da çok fazla. Bu duruma bir de imalat sektöründe olmak, girdilerin biyolojik olarak aktif 
ve çabuk bozulabilir olması, üretimin kesintisiz devam ediyor olmasının gerektirdiği çalışma saatleri 
ve işte yaşanan mevsimsel yoğunlaşmalar da eklendiğinde manzara netleşmeye başlıyor. Birçok gıda 
sektöründe hafta sonu tatili dahi hayal niteliğindedir. Tüm bunlara sektörde genel anlamda ücretlerin 
düşüklüğünü, sosyal güvence sistemindeki kaçakları, kayıtdışılığı ve gıda mühendisi çalıştırmanın sadece 
yasal zorunluluk olarak görüldüğünü de eklersek (ki 1995 yılından beri var olan istihdam zorunluluğuna 
rağmen hala birçok işletme bunu sadece bir yasal zorunluluk olarak görüyorsa bu noktada kendimizi 
de çok ciddi bir biçimde sorgulamamız gerekir) sektörde görev yapan meslektaşlarımızın ne derece zor 
koşullarda görev yaptıkları oldukça net ortaya çıkmaktadır. İşverenin “kar” anlayışı ile insan sağlığına 
uygun ürün üretme mücadelesi arasında, serbest rekabet piyasasında yaşam mücadelesi… Diğer 
taraftan tüm bunları bilmeden bu mesleği seçen birçok genç, koşullara pek de razı olmadan mesleğini 
yapabilmek talebinde…

Genel olarak özel sektör temsilcilerinin en çok yakındığı noktanın analitik düşünemeyen, AR-GE ve 
yenilikler anlamında yetersiz kalan, teorik bilgilerini pratiğe dökemeyen mühendisler olduğunu da 
ayrıca vurgulamak gerekir. Uzun yıllardır benimsenen o ezberci, çoktan seçmeli eğitim sistemi tam da 
bu noktada belirgin biçimde kendini gösteriyor. 

Kamuda durum nasıl? Genel anlamda kamu sektörünün güçlü olması, etkin bir denetim sistemi kurulmuş 
olması (sadece gıda güvenliği kapsamında değil, sosyal güvence sisteminin doğru işlemesi, kayıtdışı-
nın önlenmesi, katılımcılığın kamuda kültür halini alması v.b.) sorunların büyük bir kısmının daha kolay 
çözülmesini sağlayacak. Ancak öncelikle gıda sektöründeki denetimlerin yetersiz olduğunu söylemek 
gerekir. Hal böyle olunca, özel sektörde de anılan sorunların aşılması kolay olmuyor. Gıdada bilerek ya 
da bilmeyerek yapılan yanlışlar, oluşturulan riskler yapanın yanına kar kaldığı sürece gerçekçi çözümler 
oluşmuyor. Sektörde işletmelerin büyük çoğunluğunun büyüklüğü, ne tesadüftür ki, 29 beygir gücü ve 
9 çalışana dayanmış durumda. Bu durum dahi bulunulan noktanın vahametini gösteriyor. Yürürlükte 
olan yasa ve yönetmelikler gereği zorunlu istihdam kapsamında yer alan çalışanların Odalarından 
belge almaları gerekiyor. Bu belgelendirme bir açıdan Odaların çalışanların çalışma koşulları ile ilgili 
olarak daha aktif müdahil olmalarına olanak sağlıyor. Ama bir bakıyorsunuz, yakalanan bu fırsat yine 
en çok kuralı koyan Bakanlığı tedirgin ediyor. Yani düşük ücretler, sosyal güvence sistemi eksik gedik 
çalışanlar değil, bu konuyu takip eden kurumlar Bakanlığı rahatsız ediyor. Bu rahatsızlık kimi zaman 
öyle boyutlara geliyor ki, ilgili Bakanlık yetkilileri işverene “siz de o zaman Odası olmayan mesleklerden 
istihdam edin” diye akıl verebiliyorlar. 

Kamuda istihdam bizim mesleğimiz açısından son derece yetersiz ancak bir o kadar gerekli ve önemli. 
Bu noktada da hala önemli mücadeleler var. Bu konuda yıllardır oluşmuş olan sabit fikirleri aşmak, var 
olan meslek taassubunu yıkmak, gıda mühendislerinin varlığını ve gerekliliğini kabul ettirmek için hala 
çok önemli mücadeleler gerekiyor - veriliyor. 

Görüldüğü gibi iş yaşamına dair sorunlarımız çok. Çözüm birlikte mücadele etmekte... Sorunun nerelerden 
kaynaklandığını doğru görmekte… Geniş ve objektif bakabilmekte… Örgütlü ve “biz” olabilmekte… 
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13 Ekim 2012 Dünya Gıda Gününde Tarımsal Kooperatifleri, 
Bilgi Paylaşımını ve Gıda Fiyatlarını Konuştuk

FFAO tarafından bu yıl, gıda güvencesinin iyileştirilmesinde ve açlığın ortadan kaldırılmasında koope-
ratiflerin oynadığı rol takdir edilerek 2012 Dünya Gıda Günü temasının “Tarım Kooperatifleri: dünyayı 
beslemenin anahtarı” olmasına karar verildi. Buradan hareketle Dünya Gıda Günü kutlamaları çerçe-
vesinde, Gıda Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası olarak 13 
Ekim 2012 tarihinde, Çağdaş Sanatlar Merkezi Konferans Salonu’nda, “Gıda Güvencesinin Yapı Taşları 
Tarımsal Kooperatifler” isimli bir Sempozyum düzenledik. 

“Gıda Hammaddesi Üretiminde Örgütlenme - Tarımsal Kooperatifler” ve “Uygun Olmayan Gıda-
ların Kamuoyuna Bildirilmesi” başlıklı iki oturum ve “Gıda Fiyatları Sorunsalı” konulu bir panelden 
oluşan ve alanında uzman akademisyenler, siyasetçiler ve sivil toplum örgütü yetkililerinin katıldığı 
Dünya Gıda Günü Sempozyumun açılış konuşmalarını, üç oda Öğrenci Temsilcilikleri adına Ziraat 
Mühendisleri Odası Öğrenci Temsilcisi Ece İRİCE, üç oda Başkanı adına Ziraat Mühendisleri Odası 
Başkanı Dr. Turhan TUNCER, TMMOB Başkanı Mehmet SOĞANCI, FAO Temsi lc is i  Mustapha 
SINACEUR, Çankaya Belediye Başkanı Bülent TANIK, MHP Genel Başkan 
Yardımcısı Hamit AYANOĞLU ve CHP Genel Başkan Yardımcısı Doç. Dr. 
Gökhan GÜNAYDIN yaptılar. 

13 EKİM 2012 
DÜNYA GIDA GÜNÜNDE TARIMSAL 

KOOPERATİFLERİ, BİLGİ PAYLAŞIMINI 
ve GIDA FİYATLARINI KONUŞTUK

SINACEUR, Çankaya Belediye Başkanı Bülent TANIK, MHP Genel Başkan 
Yardımcısı Hamit AYANOĞLU ve CHP Genel Başkan Yardımcısı Doç. Dr. 
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Yaklaşık 200 kişinin katıldığı sempozyumda; “Gıda Ham-
maddesi Üretiminde Örgütlenme-Tarımsal Kooperatif-
ler” başlıklı oturumda, FAO Türkiye Temsilci Yardımcısı Dr. 
Ayşegül AKIN, Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi Tarım 
Ekonomisi Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bülent GÜL-
ÇUBUK, Köy-Koop Merkez Birliği Yönetim Kurulu Başkanı 
Yakup YILDIZ ve Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Tarım 
Reformu Genel Müdürlüğü temsilcisi Dr. Nezaket CÖMERT 
konuşmacı olarak yer aldılar.

Olumsuz gıda üretiminde bulunan firmaların kamuoyuna bil-
diriminin, kamu politik analizi ve toplumsal algının yanında 
güvenilir olmayan gıdanın pazardan geri çekilmesini kap-
sayan bir bildirim sisteminin oluşturulma yöntemleri ve 
buna bağlı olarak tüketici sağlığının korunması noktasının 
da irdelendiği “Uygun Olmayan Gıdaların Kamuoyuna 
Bildirilmesi” başlıklı oturumda, Odamız Yönetim Kurulu 
2. Başkanı Dr. Bediha DEMİRÖZÜ, Türkiye Gıda ve İçecek 
Sanayi Dernekleri Federasyonu temsilcisi İlknur MENLİK, 
TODAİE Doç. Dr. A. Argun AKDOĞAN ve Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı Gıda Kontrol Genel Müdürlüğü yetkilisi 
Dr. Neslihan ALPER konuşmacı olarak yer aldılar.

Sempozyumun son bölümünde ise “Gıda Fiyatları Sorun-
salı” konulu panelde Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi 
Zootekni Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Numan AKMAN, 
Harran Üniversitesi Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. Abdullah ÖKTEM, TÜRKİYEM-BİR 
Yönetim Kurulu Başkanı M. Ülkü KARAKUŞ, Ankara Üniversi-
tesi Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölümü Öğretim Üyesi 
Prof. Dr. Erdoğan GÜNEŞ ve PANKOBİRLİK APK Müdür Yar-
dımcısı Dr. F. Figen AR konuşmacı olarak yer aldılar. 

Üç oda tarafından hazırlanan “Dünya 
Gıda Günü, ‘Açlık Günü’ Olmasın!” 
başlıklı basın açıklamasını, ilerleyen 
sayfalarımızda “Basın Açıklamaları” 
bölümünden okuyabilirsiniz. 



40 Gıda Mühendisliği Dergisi 37. Sayı

ÖÖyle bir dönemden geçmekteyiz ki, bir Gıda Mühendisi olarak ben dahi yediklerime tam anlamıyla güve-

nemiyorum. Ülkemizde 40 bine yakın gıda işletmesi bulunmakta ve satış yerleri dahil bu rakam 500 bini 

bulmaktadır. Gıda denetimi yapan denetçi sayısı 4650 ve bunların içindeki Gıda Mühendisi sayısı sadece 

852. 5996 sayılı kanundan önce, bu 40 bin işletmede Eğitimli Teknik Personel bulundurulması zorunlu 

iken, yasadan sonra 34 bin işletmede bu zorunluluk ortadan kaldırılmıştır. Oysa ki, Güvenilir Gıdaya 

ulaşma bir insan hakkıdır ve kamuda Gıda Mühendisi istihdam edilmeyerek halkımız Güvenli Gıdaya 

ulaşma hakkından mahrum bırakılmaktadır. Görüldüğü üzere ismine Gıda kelimesi eklenen Bakanlıkta 

Gıda Mühendisi sayısı yok denecek kadar azdır. Özel sektörde ise, çıkartılan bu yeni yasa ile binlerce 

Gıda Mühendisi işinden olmuştur ve tüm bunlar yetmezmiş gibi her yıl yeni Gıda Mühendisliği Bölümleri 

açılmakta, var olanların kontenjanları arttırılmakta, ikinci öğretimler ise mantar gibi çoğalmakta, eğitimin 

kalitesi giderek azalmaktadır. Mevcut bu duruma artık dur denmelidir. Bunun için; 

Milletvekilleri’ne; 

Her geçen gün bir yenisi yaşanan Gıda Terörü, şüphesiz ki en az kaçak içki kadar önemli bir sorundur. 

Çıkarılan 5996 sayılı kanunla, birçok işletme gıda mühendisi çalıştırma zorunluluğu ortadan kaldırıldığın-

dan gıda denetimden mahrum bırakılmıştır. Halk sağlığı ciddi tehdit altındadır ve bu sorun ancak özelde 

ve kamuda “Gıda Danışmanı” olarak istihdam edilecek Gıda Mühendisleriyle çözülecektir.

“Gıda” Tarım ve Hayvancılık Bakanı’na;

“Veteriner hekim, ziraat, gıda ve su ürünleri mühendisi ile diğer tarımla ilgili branşlarda alacağımız 2 

bin 600 kişi Ocak ayında köylerde tarım danışmanı olarak göreve başlayacak. Bunların çoğunluğunu 

ADALET BEKLEMEK!

Adalet Beklemek!

İ. Uğur TOPRAK

Gıda Mühendisi
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gıda mühendisleri oluşturacak.”  demiştiniz. Alınan toplam Gıda Mühendisi sayısı 58. Yani, %2,23. 

“Çoğunluk” kavramınızı Gıda Mühendisi olmak için Türkiye’de ilk 500’e giren ben, inanın algılamakta 

zorluk çekiyorum. Kamuoyunu yanıltmaktan vazgeçin artık.

Yine dediniz ki; “Biz iktidara geldiğimizde 181 olan gıda mühendisi istihdamı ocak ayı alımlarıyla birlikte 

yedi kat artmış olacak.”  Haklı da olabilirsiniz, lakin bir de Bakan olduğunuz günden bugüne dek, açılan 

kadro sayısını ve bunun Gıda Mühendisi, Ziraat Mühendisi ve Veteriner Hekim dağılımını açıklasanız da 

kamuoyu bu konuda da bilgilense...

Başbakan’a;

Keşke özel hayatımızı ve dizileri bir kenara bırakıp, ülkedeki Gıda Gerçekleriyle yüzleşseniz, kanımca 

çok daha hayırlı olacaktır. Mesela ben bir örnek vereyim size.”Gıda” Tarım ve Hayvancılık Bakanı olarak 

yetkilendirdiğiniz zat; ülkedeki koyun, keçi ve inek sayısından tek tek haberdar iken, bakanlığındaki 

Gıda Müh. sayısından ne yazık ki bihaber...

YÖK Üyeleri’ne;

Gıda Mühendisliği kontenjanları 4000 i geçti. 1 Doç. 2 Yrd. Doç ile eğitime başlayan üstelik de İkinci 

Öğretimi hediye(!) olan Gıda Mühendisliği Bölümleri mevcut.

Eğitim kalitesinden sorumlu olan sizler, özel sektörün gerekliliklerini yerine getiremeyen potansiyel işsiz 

gençler yetiştirilmesinin yolunu açıyorsunuz. “Her Ailenin Mutfağına Bir Gıda Mühendisi” Projenizden 

derhal vazgeçin. Yeni Gıda Mühendisliği Bölümleri açılmasına, her yıl kontenjan artışına artık DUR 

denmeli ve İkinci Öğretimler kapatılmalı...

Basın’a; 

Yapılan bunca eyleme, çıkartılan bunca sese sessiz kalmayın. Yaşanan bunca Gıda Terörünü görmez-

den gelmeyin. Bilmelisiniz ki, Gıda konusunda söz sahibi, Gıda Bilimi Konusunda eğitim almış Gıda 

Mühendisleridir. Göğüs Hastalıkları, Onkoloji Uzmanı Tıp Doktorları değil...

Vatandaş’a;

Yaşamınızı idame ettirebilmeniz için temel ihtiyacınız olan güvenli gıdanın sağlanması ancak Gıda 

Mühendisleri ile olur. Unutmayın ki; Gıda Mühendisi Halkın Sağlık Güvencesidir.

Ve son söz Meslekdaşlarım’a;

Ey Gıda Mühendisi!

“Adalet” sadece partisinin, “Gıda” ise yalnız bakanlığının isminde olan M. Mehdi EKER’den “Gıda 

Mühendislerine Adalet” istemek/beklemek fazlasıyla polyannacılık olur. Hangi partiye oy verdiğinin 

bir önemi yok. M. Mehdi EKER’in mesleğine verdiği değeri gör. “İnsanlık kurtuluş için Mehdi’nin 

gelişini bekliyor, sen gidişini bekleme.”  Mesleğine, Örgütüne (GıdaMO) ve Birliğine (TMMOB) Sahip 

Çık. 
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BBizler, Gıda Mühendisleri Odası olarak;

Tarım ve Köyişleri Bakanlığı adının Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı olarak değiştirilmesi gündeme 
geldiğinde,

Gıda Bakanlığı Sözde Kalmamalıdır... diyerek 

Bakanlık adının içinde “Gıda”nın olmasını, Gıda Mühendisleri adına sevindirici bir gelişme olarak değer-
lendirmiş ancak, yeni bakanlığın kuruluş ve görevlerine ilişkin yasa tasarısının içinin, adına uygun biçimde 
doldurulması gerektiğini, gıda ile ilgili hizmetlerin yapılandırılmasında Gıda Mühendisliği mesleğinin göz 
ardı edilmemesi gerektiğini ifade etmiştik. Fakat korkulan başa gelmiş ve bu yeni yapılanma ile gıda ile 
ilgili bazı daireler kaldırılmış ve bazıları ise etkisizleştirilerek diğer dairelerle birleştirilmiştir.

5996 sayılı Kanun Tasarı halinde iken; 

Gıda İşletmelerinde Mühendis Yoksa, Halk Sağlığı Tehdit Altındadır!.. diyerek

Türkiye’de kayıtlı yaklaşık 40 bin civarında gıda işletmesi bulunduğunu, diğer taraftan, gıda üreten - 
dağıtan - satan tüm noktalarla birlikte bu sayının 500 binin üzerine çıktığını, gıda denetçisi konumunda 
çalışan 5 bin civarındaki kamu görevlisinin çalışmasıyla tüm bu noktaların denetlenmesinin fiilen mümkün 
olamadığını ifade ettik.

Ayrıca, Türkiye’deki 40 bin gıda işletmesinin yaklaşık %80’inin 30 beygir gücü ve 10 çalışanın altında 
kapasiteye sahip olduklarının ve gıda güvenliğine aykırı uygulamaların ağırlıkla bu işletmelerden kay-
naklandığının değerlendirildiğinde; sözü edilen Tasarı’nın, gıda güvenliği ve halk sağlığı için ne denli 
tehlikeli sonuçlar yaratacağının kolayca öngörülebilir olduğunu basın açıklamalarımızla aktardık.

Tasarının Kanunlaşma aşamasında, Hürriyet Gazetesi’nde “Gıda Güvenliğimiz Tehlikede!...” sloganıyla 
milletvekillerini sorumluluk almaya ve halkın, tüketicinin, mühendisin sesini duymaya, Halkımızı güvenilir 
gıda hakkını savunmaya davet etmek üzere bir ilan yayınladık.

Tasarının kanunlaşması sürecinde Kapasite ve Ekspertiz Raporlarının en doğru haliyle düzenlenmesi-
nin istihdam ve gıda güvenliği açısından taşıdığı önemi Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, Tarım ve Köyişleri 

GIDA İŞLETMELERİNDE MÜHENDİS 
YOKSA, HALK SAĞLIĞI TEHDİT 

ALTINDADIR!
DENETİM İŞİNİ OLURUNA DEĞİL, 

GIDA MÜHENDİSİNE BIRAK… 

Gıda İşletmelerinde Mühendis Yoksa, Halk Sağlığı Tehdit Altındadır!
Denetim İşini Oluruna Değil, Gıda Mühendisine Bırak… 
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H a b e r. . .
H a b e r

Bakanlığı, TOBB, Sanayi ve Ticaret Odaları, Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonuna aktardık, 
fakat ne yazık ki herhangi somut bir gelişme yaşanmadı.

5996 sayılı Kanunun TBMM’den geçirilme aşamasında

Halk Sağlığı Tehdit Altında, İşsizlik Artıyor; İktidar Çözüm Değil Sorun Yaratıyor!.. diyerek

Gıda Mühendisleri de dahil olmak üzere 20 bin Mühendisin işsiz bırakılmaya hazırlanıldığını, 30 BG ve 
10 çalışanın altındaki büyüklükteki işyerlerinin Türkiye’deki 40 bin gıda işletmesinin yaklaşık %80’ini 
ifade ettiğini, gıda güvenliğine aykırı uygulamaların ağırlıkla bu işletmelerden kaynaklandığının değer-
lendirilmesi gerektiğini aktardık.

“Günde 20 ton süt işleyen veya günde 8 bin adet ekmek üreten işletmeler, mikro işlet-
meler değildirler. Bunlar, halk ve tüketici sağlığı açısından büyük riskler yaratabilecek 
ölçüde üretim gücüne sahiptirler. Bu riskler, kısa vadede gıda zehirlenmesi olabileceği 
gibi, uzun vadede toksik ve kanserojen etkiler de olabilecektir.” diyerek konunun önemine 
dikkat çektik.

Fakat sesimiz duyuramadık veya duyulmak istenmedi ve 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağ-
lığı, Gıda ve Yem Kanun’unun 13 Haziran 2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanmasından sonra 
öngörüldüğü üzere, yasada belirlenen 30 BG ve 10 çalışan kriterinin altında kalan işletmelerde çalışan 
meslektaşlarımızın işten çıkarılma oranında hızla artış başladı.

5996 sayılı Kanun yürürlüğe girdikten sonra

Biz Söylemiştik, Yine Söylüyoruz: Halk Sağlığı Tehdit Altında, İşsizlik Artıyor; Çözüm Değil Sorun 
Üretiliyor!.. diyerek

Bu Kanunla artık çocuklarımızın tükettiği gıdaların üretiminde konu uzmanlarının bulunması gerek-
liliğinin kaldırıldığını, bunların üretiminin işletme sahibinin bilgi ve insafına bırakıldığını söyleyerek, 
son derece yetersiz olan denetçi sayısı ile gıdalarımızı denetleyebilmekten uzak olan kamunun, 
şimdi de sektörde çalışan mühendisleri uzaklaştırarak yeni bir sorun alanı yarattığını ifade ettik. 
İstihdam edilen gıda mühendisi sayının mutlaka artması gerektiği, konu uzmanı olmadan üretilen 
gıdanın piyasaya arzının halk sağlığı açısından büyük bir risk oluşturduğu ve küçük işletmelere 
“gıda danışmanlığı” gibi bir uygulama getirmenin şart olduğu dile getirerek “Gıda Danışmanlığı” 
projemizin toplam miktarının tarım bütçesinin 50’de 1’inden daha az olacağını, gıda güvenliğine 
bütçe ayırmayan toplumların, çok daha fazlasını sağlık harcamalarına ayırmak zorunda kalacaklarını 
ifade ettik. 

Bakanlıktan istihdam politikalarını ve bakanlık bünyesindeki mesleki temsiliyetleri öğrenmek için her 
bir meslek grubundan istihdam edilen toplam sayıları, yine her bir meslek grubunun idari kadrolardaki 
dağılımını ve hangi birimlerde istihdam edildiği bilgisini talep ettik fakat sayısal veriler içeren bir yanıt 
alamadık.

Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı’na, Maliye, Milli Eğitim, İçişleri, Kültür ve Turizm, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik ve Kalkınma Bakanlığı’nda yer alan ilgili bölümlere Gıda Mühendisi istihdamının 
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halk sağlığının korunması açısından önemi ve gerekliliği yönünde bilgilendirmelerde bulunduk, fakat 
herhangi bir sonuç alamadık.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na Kayıt dışı istihdam ve gıda mühendislerinin hak kayıplarının 
önlenmesi yönünde, TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına gıda güvenliğinin sağlanmasında 
Gıda mühendislerinin rolü ve istihdamının gerekliliği için bütçe ayrılması yönünde, yine 5996 sayılı 
Kanun gerekçe gösterilerek kombina ve parçalama tesislerinde çalışan Gıda Mühendislerinin işten 
çıkarılması, Gıda Mühendislerinin hak kaybına uğramalarının önüne geçilmesi için gerekli düzenle-
melerin yapılması yönünde yazışmalar yaptık fakat düzenlemede geri adım atılmadı ve hak kayıpları 
devam etti.

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı Sayın Mehdi EKER defalarca Gıda Mühendislerinin gıda güvenliğinin 
sağlanmasında ne kadar önemli olduğunu belirtmiş ve kamuda gıda mühendisi istihdamı yapacaklarını 
belirtmiştir. Sözlü görüşmelerimizde de aynı ifadeleri tekrar etmiş ve gıda Danışmanlığı Projemizle ilgi-
lenir gözükmüştür. Fakat her zaman olduğu gibi yine herhangi bir ilerleme kaydedilmemiş aksine hem 
kamuda hem de özel sektörde gıda mühendisi istihdamı giderek zayıflamıştır. 

Görünen o ki bugün geldiğimiz noktada yapılan yazışmalar, sözlü temaslar ve basın açıklamaları bizleri 
bir adım bile ileri taşımamış aksine giderek kötüleşen bir tablonun içine hapsetmiştir. Kamuda ve özellikle 
özel sektörde hakkımız olan istihdamın sağlanması ve gıda mühendislerinin yaşadığı hak kayıplarının 
artık önüne geçilmesi için gerekli düzenlemelerin yapılmasını istiyoruz.

Binlerce Gıda Mühendisinin sesi olarak bu gidişe bir DUR demek için;
• Denetimsiz Gıdaya Hayır!
• Güvenilir Gıda Bir Hayal mi? Gıda Mühendisi Yoksa Evet!
• Gıda Mühendisi → Etkin Gıda Denetimi → Halk Sağlığı
• Gıda Mühendisleri Susmayacak, Gıda Güvenliği Sağlanacak!
• Denetim İşini Oluruna Değil, Gıda Mühendisine Bırak...
• Gıda Danışmanlığı Artık Uygulanmalı 

Sloganlarıyla 19.01.2013 tarihinde Ankara’da; Adana, Afyon, Antalya, Balıkesir, Bilecik, Bolu, Bursa, 
Çorum, Denizli, Eskişehir, Gaziantep, İstanbul, İzmir, Kahramanmaraş, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, 
Mersin, Rize, Samsun, Sivas, Şanlıurfa, Tekirdağ, Tokat, Trabzon, Van ve Zonguldak’tan gelen yaklaşık 
500 meslektaşımızla alanlardaydık. Sözlerimizin ilgili yerlere ulaşması umudumuzu simgeleyen rengârenk 
balonlarımızı da gökyüzüne uçurarak sözümüzü bir kez de yüksek sesle söyledik. 

Güçlü bir ses çıkarttığımıza inanıyoruz... 

Sesimizi çıkartmaya, örgütlülükten gelen gücümüzle haklarımızı savunmaya devam edeceğiz. 

19.01.2013 tarihinde yapılan basın açıklaması, “Gıda Güvenliğinin Sağlanmasında Gıda Mühen-
dislerinin Rolü” konulu kitlesel basın açıklamalarımızın son aşaması ve bundan sonraki yapacağımız 
eylemlerdeki kararlılığımızın göstergesidir. Sorunlarımızı takip etmeye, birlik ve beraberlik içerisinde 
dayanışmaya devam edeceğiz. Basın açıklamamızı, ilerleyen sayfalarımızda “Basın Açıklamaları” bölü-
münde okuyabilirsiniz. 

Gıda İşletmelerinde Mühendis Yoksa, Halk Sağlığı Tehdit Altındadır!
Denetim İşini Oluruna Değil, Gıda Mühendisine Bırak… 
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MMühendis, mimar ve şehir plancıları artık TMMOB tarafından belirlenen asgari ücretin altında çalıştırıla-
mayacak. Mühendis, mimar ve şehir plancılarının düşük ücretle çalıştırılmaları ve alınan ücretin Sosyal 
Güvenlik Kurumu’na eksik bildirilmesinin önüne geçmek için Sosyal Güvenlik Kurumu ile Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği arasında protokol imzalandı.

TMMOB’de 31 Temmuz 2012 tarihinde gerçekleştirilen imza töreninde protokol TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet SOĞANCI ve Sosyal Güvenlik Kurumu Sigorta Primleri Genel Müdür Vekili Cüneyt 
OLGAÇ tarafından imzalandı. Törene TMMOB II. Başkanı Züber AKGÖL, Yürütme Kurulu Üyeleri H. Can 
DOĞAN, Ayşe Işık EZER ve TMMOB Hukuk Danışmanı Nurten ÇAĞLAR YAKIŞ ile SGK Kayıtdışı İstih-
damla Mücadele Dairesi’nden Yakup SÜNGÜ ve Sosyal Güvenlik Uzmanı Abdulkadir KULU katıldı. 

Protokole göre, TMMOB her yıl mühendislik, mimarlık ve şehir planlama alanlarında meslek icra eden 
disiplinlere ilişkin asgari ücret seviyesi belirleyerek Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirecek. Mühendis, 
mimar ve şehir plancıları belirlenen asgari ücretin altında çalıştırılamayacak. 

2013 yılı asgari ücreti İstihdamı Zorunlu Personel (İZP) olarak çalışan meslektaşlarımız için NET 
2.700 TL ve İZP dışında farklı pozisyonlarda çalışan meslektaşlarımız için de BRÜT 2.700 TL olarak 
belirlendi. Belirlenen ücretler SGK ve noterler birliği ile de paylaşıldı.

Ayrıca, “İstihdamı Zorunlu Personel Onay Belgesi” hizmet bedeli 165,00-TL (Yüz Altmış Beş Türk Lirası), 
vize ücret bedeli 80,00-TL (Seksen Türk Lirası) olarak tespit edilmiştir.

TMMOB ve SGK ile imzalanan protokol gereğince 2013 yılı ilk işe giriş bildirgesinde baz alınacak asgari 
brüt ücret, orman, orman endüstri, ağaç işleri endüstri mühendisleri hariç 2.700 TL olarak belirlendi. 
Konuya ilişkin yazı 7 Aralık 2012 tarihinde Sosyal Güvenlik Kurumu’na gönderildi. 

MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR PLANCILARI 
TMMOB’NİN BELİRLEDİĞİ ASGARİ ÜCRETİN 

ALTINDA ÇALIŞTIRILAMAYACAK...

T.C. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU
SİGORTA PRİMLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Kayıt Dışı İstihdamla Mücadele Daire Başkanlığı’na

Konu: 2013 yılı için tespit edilen mühendis ve mimarların asgari ücreti hk.

Kurumunuz ve Birliğimiz arasında imzalanan protokol gereğince, 2013 yılı ilk işe giriş bildirgesinde baz alınacak asgari 
brüt ücret, Orman, Orman Endüstri, Ağaç İşleri Endüstri Mühendisleri (Meslek Yasası gereği daha önce ayrıca hazırlan-
mıştır) hariç 2.700 TL olarak belirlenmiştir. Uzmanlık alanlarında odalarınca belgeli çalışmanın koşul olduğu alanlar, arazi 
çalışmaları, mesleki deneyimin arandığı alanlar ile şantiye şefliği, sorumlu müdürlük, iş güvenliği uzmanlığı, yapı denetim 
elemanı, teknik nezaretçi, uzak yol kaptanlığı gibi hizmetlerde asgari ücret uygulanmaz. Bu durumda olan mühendis, 
mimar, şehir plancılarının ücretleri alınan sorumluluk gereği asgari ücretin üzerinde olmak zorundadır. 

Bilgilerinizi rica ederiz.

Saygılarımızla.

N. Hakan GENÇ
TMMOB Genel Sekreter
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Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları TMMOB’nin Belirlediği 
Asgari Ücretin Altında Çalıştırılamayacak...

Sosyal güvenlik hakkından yoksun bırakan kayıt dışı istihdam ve emeklilik haklarının eksik tesisine etki 
eden ücretlerin SGK’ya eksik bildirimini önlemek amacıyla imzalanan protokolle mühendis, mimar ve 
şehir plancıların sosyal güvenlik haklarının ihlal edilmesinin önüne geçilmiş olacak. Tarafların imzaladığı 
tarihten itibaren yürürlüğe giren protokol aşağıda yer almaktadır.

T.C. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI İLE 
TÜRK MÜHENDİS ve MİMAR ODALARI BİRLİĞİ ARASINDA 

İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 
Taraflar
MADDE 1- T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı ile Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği aşağıda yazılı şartlar 
dahilinde bu Protokolü imzalama konusunda anlaşmaya varmışlardır. 
Protokolün bundan sonraki maddelerinde T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu “SGK”, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
de “TMMOB” olarak anılacaktır. 

Amaç ve kapsam
MADDE 2- Bu protokolün amacı; sosyal güvenliğin toplumun tüm bireyleri için temel bir hak olduğu gerçeğinden 
hareketle, sosyal güvenlik hakkından yoksun bırakan kayıt dışı istihdam ve emeklilik haklarının eksik tesisine etki eden 
ücretlerin SGK’ya eksik bildirimini önlemek, sosyal güvenlik kavramının temel bir hak olduğunu toplumumun tüm birey-
leri tarafından bilinmesini ve bu hakkı koruyan kurumların tanıtılmasını sağlamak, vatandaşlarımızı yeni düzenlemeler ile 
ortaya çıkan hak ve yükümlülükler konusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal güvenlik bilincinin oluşmasını sağlamak 
amacıyla işbirliği yapılmasıdır.
Bu Protokol, TMMOB faaliyet alanıyla ilgili meslekleri icra eden kişilerle ilgili olarak asgari ücret seviyeleri belirlenmesini ve 
TMMOB tarafından gerçekleştirilen faaliyetler ile hazırlanan görsel materyallerde sosyal güvenlik bilinci ile ilgili bölümlere 
ve dokümanlara yer verilmesini içermektedir. 

Dayanak
MADDE 3- Bu protokol; 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunun 100 üncü 
maddesi ile 16/05/2006 tarihli ve 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununun 13 üncü maddesinin (g) bendi ve 14 
üncü maddesinin (d) bendine dayanılarak düzenlenmiştir. 

TMMOB’nin yükümlülükleri
MADDE 4- TMMOB, ücretlerin eksik bildirilmesini önlemek amacıyla mühendislik, mimarlık ve şehir planlama alanlarında 
meslek icra eden disiplinlere ilişkin olarak yıllık bazda asgari ücret seviyeleri belirleyerek SGK’ya iletecektir.
Ayrıca TMMOB sosyal güvenlik bilincinin arttırılması ve sigortalı çalışmanın ve çalıştırmanın önemini vurgulamaya yönelik 
olarak; üyelerine yönelik gerçekleştirdiği faaliyetlerde ve yayınlanan bültenlerde bilgilendirici dokümanlara ve yazılara 
yer vermeyi ve kendi görev/yetki alanına giren diğer faaliyetlere ilişkin SGK ile iyi niyet ve uyum içinde işbirliği yapmayı 
kabul ve taahhüt eder.

SGK’nın yükümlülükleri
MADDE 5- SGK; sosyal güvenlik bilincinin artırılması amacıyla TMMOB tarafından dağıtımı sağlanacak dokümanların 
hazırlanmasına yardımcı olmayı, mühendis ve mimarların ücretlerinin, TMMOB tarafından belirlenerek kuruma iletilen 
asgari ücretlerin altında olmaması için gerekli tedbirleri almayı diğer konularla ilgili olarak teknik destek sağlamayı ve 
TMMOB ile iyi niyet ve uyum içinde işbirliği yapmayı kabul ve taahhüt eder.

Protokolün feshi
MADDE 6- İş bu Protokol maddelerinde belirtilen hükümleri, yasal ve idari işleri düzenleme gerekçesiyle yeni bir protokol 
yürürlüğe girdiğinde kendiliğinden feshedilmiş sayılacaktır. Ancak taraflar anlaşarak da bu protokolü feshedebilirler.

Yürürlük
MADDE 7- İş bu Protokol, tarafların imzaladığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.

İmza
MADDE 8- 8 (sekiz) madde ve 2 (iki) sayfadan ibaret bu protokol 2 (iki) nüsha olarak düzenlenmiş olup, bir nüshası 
TMMOB’ye, bir nüshası da SGK’ ya verilmiştir. İş bu Protokolün her iki nüshası da asıl niteliğinde olup, aşağıda adları 
yazılı bulunan taraflarca …/ …/2012 tarihinde imzalanmıştır. 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ

Cüneyt OLGAÇ
Sigorta Primleri Genel Müdür V.

Mehmet SOĞANCI
Yönetim Kurulu Başkanı
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Basın Açıklaması

DÜNYA GIDA GÜNÜ, 

“AÇLIK GÜNÜ” OLMASIN!
15 EKİM 2012

Sermayenin doğayı, insanı ve emeği tarumar ettiği, 1 milyar insanın açlıktan, bir o kadar insanın 
ise dengesiz ve sınırsız gıda tüketimi yani obeziteden kaynaklanan sağlık sorunları yaşadığı bir 
ortamda, Dünya Gıda Günü’nü hep birlikte yeniden kutluyoruz (!)

Birleşmiş Milletler Tarım ve Gıda Örgütü (FAO) bu yılki kutlamanın ana temasını “Dünyayı Bes-
lenmenin Anahtarı Tarımsal Kooperatifler” olarak benimsemiş ve ilan etmiştir. 

Özellikle son yıllarda gündem işgal etmekte olan temel ürünlerin yetiştirildiği ülkelerde yaşanan 
doğal afetler, iklimdeki istikrarsızlıklar ve bir yanda gıda artıklarını çöpe atan ülkeler varken, bir 
yanda açlığın yaşanıyor oluşu ve bu koşullarda gıda ticaretinin tümüyle serbestleştirilmesi; tarım-
sal fiyatların ve üretimin dış etkilere ve spekülasyona daha açık hale gelmesi; tarımsal üretimin 
sürdürülebilirliğini sağlayacak politikaların önemini de bir kez daha gözler önüne sermiştir. 

Artık gıdanın silah kadar önemli bir madde olduğu kabul edilmektedir. Açlık tehlikesi bu kadar 
belirgin iken, gıdanın serbest piyasa ekonomisinin insafına bırakılamayacağı bilinmektedir. Dünya 
Bankası’nın rakamlarına göre temel gıda fiyatları son dört yılda %100’e yakın artmıştır.

Daha önce söyledik, yine söylüyoruz: Dünyada yaşanan açlık ve yetersiz beslenmenin nedeni 
üretim yetmezliği değil, üretim ve tüketimin adaletli bir şekilde sağlanamamasıdır. Kontrol altına 
alınamayan gıda fiyatları sorunu, dünyada ve ülkemizde sıklıkla gündeme gelmektedir. Doğru 
politikalar belirlenememesi halinde, bu durumun ülkeler için bağımsızlık sorunu haline gelece-
ğinden kimsenin şüphesi olmamalıdır.

Yaşanan bu olumsuzluklar, birincil üretimle uğraşan çiftçiyi, üreticiyi üretimden uzaklaştırmamalı-
dır. Kırsal ve kentsel hayatta yoksulluk artmakta; üretici tarımsal üretimden vazgeçerek şehirlere 
göç etmekte, üreticinin etkin bir örgütlülük içinde olmaması bu süreci hızlandırmaktadır. Tarımsal 
üretimle uğraşanlar zorlu bir yaşam içerisindedirler. Üretime küsen üreticiyi daha sonra geri 
döndürmek mümkün olmayacaktır.

Yeterli ve uygun fiyatta gıda arzının sağlanması için tarımsal üretimin sürekli olarak yapılması 
kaçınılmazdır. Uygulanan her politikanın, verilen desteklerin üretimi kısıtlayıcı yönde olmaması 
ve doğru yönlendirilmesi temel hedef olmalıdır. Küçük üreticinin korunması, üretimden uzaklaş-
tırılmaması bir diğer hedef olmalıdır. 

Tarımsal üretim ve buna bağlı olarak küçük üreticinin hayatta kalması ve etkin üretim yapmasının 
biricik yolu olan tarımsal kooperatifler ve üretici örgütleri; aynı zamanda güvenli üretimin biricik 
anahtarlarıdır. Tarımsal kooperatifler ve üretici örgütleri olmaksızın izlenebilirliğin sağlanması 
olanaksızdır. 
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Ülkemizde, 12 Eylül sonrasında sendikalar sadece ekonomik bir çıkar birlikteliğine dönüşürken, 
sosyal ve siyasal aidiyet de zayıflamıştır. Kent yoksulları temel geçim araçlarından uzaklaşırken, 
kır emekçileri de kapitalizmin acımasız koşullarıyla rekabet edemez hale gelmiştir. Bütün bu süreç 
kır ve kentte yoğun bir emek ve doğa sömürüsüyle perçinlendiğinde, yaşama ve dayanışma 
olanakları giderek daralmıştır.

Bu çerçevede uzun yıllar boyunca kooperatiflerin yapılanması siyasi olarak pek tercih edilmeyen 
yapılar olarak değerlendirilmiştir. Ancak gelinen noktada; bu örgütlenme modelinin önemi FAO 
tarafından da altı çizilerek vurgulanmaktadır. 

Kırdaki bu yıkıcılık karşısında direnmeye ve ayakta kalmaya çalışan üreticiler birlikte üretmek, 
paylaşmak ve birbirlerinin sorunlarından haberdar olmak durumundadır. Kırsaldaki üreticinin 
ürününü aracısız alıcısına ulaştırmasının sağlanması, geleneksel tarımda ısrar ederek geçimini 
sağlayan bu yapıların, şirketlerin emeği artıklaştırma, doğayı atık haline getirme süreçlerine dire-
nebilmeleri için, ekonomik açıdan güçlü bir konum elde etmeleri gerekmektedir. 

Kırsalda üretim yapanların tasfiyesi eninde sonunda bir siyasal iktidar ve kapitalist modelin sonu-
cudur. Ancak bu siyasal yönelimin tekrar sorgulanmasının vazgeçilmez olduğu günümüzde, 
kooperatifler yoluyla birincil üreticilerin gerçek anlamda birlikteliğini sağlamanın yollarını aramamız 
gerekmektedir. 

Bir dayanışma, işinin gerçek sahibi olma modeli olarak kooperatifler, yoğunlaşmalıdır. Bu kap-
samda kentsel dönüşüm alanlarında yaşanan sorunlarla, madencilik, enerji, su ve gıda ekseninde 
kırda yaşanan sömürü bir arada düşünülmelidir. Özellikle kırsalda yıkım politikalarına maruz kalan 
emekçilerin tarımsal ürünlerini, tüketiciye direkt ulaştıracak kooperatiflere ihtiyaç vardır. Dikkate 
alınması gereken diğer bir yapı ise; bu kooperatiflerin ürünlerinin tüketiciye yine aynı etkinlik ve 
ekonomiklikle ulaştıracak örgütlenme modellerinin oluşturulmasıdır. Kentlerde kurulacak koope-
ratifler de hem tüketicilerin gıda ihtiyacının, güvenli, sağlıklı, ucuz teminine yönelik olmalı, hem 
de kooperatif ortaklarının bu ürünlerin satışından elde ettikleri geliri kendi yaşam alanlarında 
verecekleri mücadelede harcamaları sağlanmalıdır. 

Sonuç olarak; sömürü düzeninin giderek yerleştiği günümüzde, doğayı ve emeği birlikte gelişti-
recek, üreticiyi üretimden uzaklaştırmayacak üretim tarzlarına ihtiyacımız vardır. Bu ihtiyaç aynı 
zamanda kendi geçim araçlarımızı üretme, geleceğimiz üzerinde söz sahibi olma ve temelde de 
kendi kendimizi yönetebilme gerekliliğinden doğmaktadır. 

Yıllardır her gıda gününde söylediğimiz gibi, tohumdan sofraya, tarladan üreticiye tüm aşamalarda 
gıda güvenliği ve güvencesinin sağlanması ile halkın ucuz ve sağlıklı gıdaya ulaşabilmesi; koope-
ratifleşmeyi bir kez daha hedeflenen faydayı sağlamak üzere bu yapıları sadece ekonomik değil, 
aynı zamanda siyasal bir mücadele bütününün bileşeni olarak görmekle mümkün olabilecektir.

Halkımıza saygı ile duyuruyoruz.

Gıda Mühendisleri Odası Kimya Mühendisleri Odası Ziraat Mühendisleri Odası

Petek ATAMAN 
Başkan

Mehmet BESLEME 
Başkan

Dr. Turhan TUNCER 
Başkan
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MESLEKLERİMİZE, ODALARIMIZ ve 
BİRLİĞİMİZE SAHİP ÇIKIYORUZ 

KAPALI KAPILAR ARDINDA HAZIRLIKLARI 
YAPILAN TMMOB’SİZ TMMOB YASASINI 

KABUL ETMEYECEĞİZ
16 KASIM 2012

Son yıllarda gündeme gelen Odalarımız ve üst Birliğimiz Türk Mühendis Mimar Odaları Birliği-
TMMOB’nin mevzuatını düzenlemeye yönelik adımlar, bugün doğrudan TMMOB Yasasını değiş-
tirmeye yönelmiştir. Anayasa’nın 123, 124 ve özellikle 135. maddelerinden hareketle yayımlanan 
6235 sayılı TMMOB Yasasının değiştirilmesi yoluyla TMMOB örgütlülüğü ve mühendis, mimar, 
şehir plancılığı disiplinlerinin meslek örgütlülükleri, kapalı kapılar ardında yapılan hazırlıklarla 
tasfiye edilmek üzeredir. 

Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu’nun ülkemizdeki bütün meslek kuruluşlarıyla ilgili 
29.09.2009 tarihli, 799 sayfa ve 1.062 sayfa eki bulunan raporunun Başbakanlığa gönderilmesinin 
ardından 2011 yılında çıkarılan birçok Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile kamu yönetimi 
tekelci otoriter bir tarzda yeniden düzenlenmiştir. Bu kapsamda gerek mühendislik, mimarlık, 
şehir plancılığı hizmetleri ve gerekse TMMOB mevzuatının Anayasa ve yasalara açıkça aykırılık 
oluşturacak bir şekilde Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenmesi öngörülmüştür. Bu 
düzenlemeler, Anayasa ve İdare Hukuku çerçevesinde merkezi idare ile özerk yerinden yönetim 
kuruluşları arasında olması gereken vesayet denetimini aşan, tekelci otoriter bir yönetim anlayışı 
ile bazı özerk kamu tüzelkişiliklerinin özerkliği ortadan kaldırılmış, bazıları da doğrudan bazı 
bakanlıkların bünyesine katılmıştır. 

Bugün ülkemizde egemen olan sermaye birikim politikaları, sanayide gerçekleşen dönüşüm, 
fason üretimin artması, 2B ile kamu arazileri ve kentsel dönüşüm süreçleri, bütün ülkenin imara 
açılması gibi rant yönelimli politikalar, mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetlerini doğru-
dan olumsuz olarak etkilemektedir. Bu meslek disiplinleri ile kamusal hizmet ve kamusal mesleki 
denetim esaslı örgütlülüklerinin, şekli yapılara dönüştürülerek tasfiye edilmesi amaçlanmaktadır. 
Kamuoyuna tarafsız ve bilimsel temellerle gerçeklikleri aktaran; gerektiğinde etkin bir biçimde 
hukuk yolunu kullanarak yapılan yanlışlarla mücadele eden TMMOB’ye yönelik tasfiye politikaları 
da bu kapsam içindedir. 

Bu noktada öncelikle belirtmek isteriz ki, TMMOB Yasasını değiştirme ya da ortadan kaldır-
maya yönelik girişimler mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetlerini kamusal niteliğinden 
arındırarak rant politikalarına açma amacını gütmektedir. Ayrıca hazırlanış süreci, şekli ve içerik 
itibarıyla TMMOB’siz TMMOB Yasası değişikliklerini yüz binlerce üyemizin ve bizlerin asla kabul 
etmeyeceği bilinmelidir. 



50 Gıda Mühendisliği Dergisi 37. Sayı

Basın Açıklamaları

Yapılacak yeni değişikliklerle mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetleri ve ilgili meslek 
örgütleri, böl-parçala-küçült-yönet-etkisizleştir yaklaşımıyla demokratik ve merkezi yapılardan 
rekabetçi yerel yapılara dönüştürülerek merkezi kamu yönetimine bağlanacaktır. Odalarımız ve 
Birliğimiz TMMOB, bugüne kadar izin vermediğimiz siyasi iktidarların ve siyasi partilerin rant ve 
rekabet temelli müdahalelerine açık bir yapıya ve arka bahçelerine dönüştürülecektir. 

Diğer yandan belirtmek isteriz ki, mühendislik bilimleri ile mimarlık ve şehir plancılığı bilim ve 
disiplinleri, multi disipliner (çok disiplinli-çokbilimli) mesleki hizmetleri gerektirmekte ve gerek 
kendi içlerinde gerekse aralarında mesleki, bilimsel, teknik geçiş gereklilikleri bulunmaktadır. 
Dolayısıyla meslek alanlarının ve hizmetlerinin tarifi, sınırı ve ülke genelindeki ortak uygulamaları, 
ancak TMMOB’nin mevcut yapısı gibi bütünsel bir kurum tarafından gerçekleştirilebilir.

Bu nedenle meslek alanlarımızın ve aralarındaki ilişkilerin düzenlenmesi otoriter ve rekabetçi bir 
kanun yapma zihniyeti ve böl-parçala-küçült-aşırı parçalı yapıları yönet yaklaşımıyla düzenlene-
mez. Meslek alanlarımız ve aralarındaki ilişkilerin, bilim, teknik ve toplumsal yarar doğrultusunda 
ancak TMMOB ve Odalarımızın demokratik işleyişi içinde belirlenebilir, düzenlenebilir bir konu 
olduğu unutulmamalıdır. 

Mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetleri gerçekte bilim, teknoloji, Ar-Ge, inovasyon, 
sanayi, tarım, orman, enerji, ulaşım, madenler, tüm doğal kaynaklar, gıda, çevre ve kentleşme 
politikalarının dinamik gücüdür, böyle olması gerekir. Ancak ne yazık ki bu gerçekler hemen hemen 
tüm siyasi iktidarlar tarafından hep ikinci plana itilmiş, bazı alanlarda yetkiler uluslararası sermaye 
kuruluşlarına devredilmiş, bazı alanlar ise neredeyse ortadan kaldırılmıştır. Mühendislik, mimarlık, 
şehir plancılığı hizmetlerinin ana sektörleri kamusal fayda anlayışından çıkarılıp serbestleştirme, 
özelleştirme, ticarileştirmenin arpalıkları haline getirilmiştir. Kentler, tarım arazileri, kamu arazileri, 
madenler, enerji ve tüm alanlar rantlara göre şekillendirilmiş ve plansızlık egemen kılınmıştır. 

Aynı zamanda çalışma yaşamının büyük kısmı işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin dışında 
tutulmakta, insanca barınma hakkı ve deprem gerçeğinin gerektirdiği yapı denetimi, enerji, tarım, 
orman, su kaynakları ve kentlerin yönetimi gibi alanlarda mühendislik-mimarlık-şehir plancılığının 
mesleki denetim ve bilimsel-teknik kriterleri devre dışı bırakılmakta, KHK’lerle, yasa ve yönetmelik-
lerde yapılan düzenlemelerle bilimsel-teknik mesleki gereklilikler tasfiye edilmektedir. Bu nedenle 
iş cinayetlerinden yapı denetimsizliğine, depremlerin toplumsal yıkımlara dönüşmesine dek bir 
dizi acı olay artık kanıksanır hale gelmektedir. Bu koşullarda ülkemize, halkımıza, mesleklerimize 
karşı bilimsel-toplumsal sorumluluklarımızı terk etmeyeceğimizi, TMMOB’siz TMMOB Yasasını 
değiştirmeye yönelik girişimlere karşı biz aşağıda imzası bulanan TMMOB’ye bağlı Odalarımız 
olarak, birlik içinde karşı çıkarak mücadele edeceğimizi, bağımsız ve demokratik meslek kuru-
luşlarının tasfiyesine dur demenin kamusal bir görev olduğunu; iktidarın söz konusu girişimleri 
askıya alarak sesimize kulak vermesi gerektiğini kamuoyuna duyururuz.

Bilgisayar Mühendisleri Odası Maden Mühendisleri Odası
Çevre Mühendisleri Odası Makina Mühendisleri Odası

Elektrik Mühendisleri Odası Metalurji Mühendisleri Odası 
Fizik Mühendisleri Odası Meteoroloji Mühendisleri Odası

Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası Mimarlar Odası
Gıda Mühendisleri Odası Orman Mühendisleri Odası

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Petrol Mühendisleri Odası
İçmimarlar Odası Peyzaj Mimarları Odası    

İnşaat Mühendisleri Odası Şehir Plancıları Odası 
Jeofizik Mühendisleri Odası Tekstil Mühendisleri Odası
Jeoloji Mühendisleri Odası Ziraat Mühendisleri Odası
Kimya Mühendisleri Odası
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ENGELLİ VATANDAŞLARIMIZIN/
MESLEKTAŞLARIMIZIN SORUNU HEPİMİZİN 
SORUNUDUR HEPİMİZ BİR ENGELLİ ADAYI 

OLABİLİRİZ
3 ARALIK 2012

Ülkemiz nüfusunun %12,8’i engellilerden oluşmaktadır. Ortopedik, görme, işitme, konuşma ve 
zihinsel özürlü birçok vatandaşımız; 21. yüzyıl teknolojisine rağmen günlük yaşamlarını büyük 
mücadelelerle sürdürebilmekte; en temel haklarından yararlanmak dahi sorun halini almaktadır. 
Gündelik yaşamın rutini içerisinde engelli vatandaşlarımız en basit ihtiyaçlarına/haklarına ulaş-
makta büyük güçlükler yaşamaktadırlar. 

Şehirlerin fiziki koşulları, ulaşım, sağlık hizmetleri, eğitim ve çalışma yaşamı engellerle doludur. 
Kaldırımlar, yollar, merdivenler, kapılar, tuvaletler, taşıma araçları gibi çok sayıda engel yaşamı 
zorlaştırmakta, kimi işleri imkânsız hale getirmektedir. Kaldırımlarda yardım almadan yürüyebilmek, 
karşıdan karşıya geçebilmek, binalara rahatlıkla girip kendi başına bir etkinlik yapmak nerendeyse 
imkânsız haldedir. Görme engelliler için kaldırımlarda yapılan işaretlerin aniden bittiği, hatta zaman 
zaman tehlike yaratacak biçimde olduğu hepimizin her gün rastladığı bir durumdur. Tekerlekli 
sandalyedeki yurttaşlar ise birçok binaya giremez, birçok asansörü kullanamaz durumdadır. Ne 
yazık ki buna çok sayıda kamu binası da dâhildir. Nüfusumuzun önemli bir kesimi fiilen hayatın 
dışına itilmiş ve dışlanmış bir durumdadır.

572 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve Özürlüler Kanunu ile öngörülen fiziksel çevrenin, 
kamu binalarının ve kamusal kullanım alanlarının engellilere uyumlu hale getirilmesi için tanınan 
süre dolmuş olmasına rağmen sorunlar devam etmektedir. Oluşturulan yasal düzenlemelerin 
uygulamaya gereği gibi yansıtılamaması ve takip edilmemesi; sosyal hukuk devleti ve eşitlik 
ilkesiyle bağdaşmamaktadır.

4857 Sayılı İş Kanunu gereği; özel sektörde 50 ve 50’nin üzerinde işçi çalıştıran iş yerlerinde %3, 
kamu sektöründe ise 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu gereği %3 oranında engelli çalışan 
istihdam edilmesi zorunludur. Özel sektör ve kamu işverenlerinde özürlü personel istihdam edil-
mediği durumlarda istihdam edilmeyen her bir kişi için para cezası uygulanmaktadır. Bu cezai 
yaptırım nedeni ile özel sektörde özürlüler için ayrılan kadrolarda personel istihdamı çok önemli 
ölçülerde sağlanmıştır. Ancak, para cezası devlet memurluğu kontenjanı için uygulanmamakta 
olduğundan kamu kurumları için aynı ifadeyi kullanmak mümkün değildir. İlgili Kanun gereği 
kamu kurumlarında bu koşulun yerine getirilmesinden Devlet Personel Başkanlığı sorumludur. 
Devlet Personel Başkanlığı görevini yerine getirmelidir. 

Engelli vatandaşların tüm bireyler gibi onurlu bir yaşam sürebilmeleri için kendi kendilerine yeten 
bireyler olmalarının sağlanması, bu yönde eğitim, sağlık, istihdam politikalarının oluşturulması 
ve mutlaka denetlenmesi son derece önemlidir. 
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Engellilere gereksinim duydukları araçlar, ücretsiz ya da çok ucuza verilmelidir. Engellilerin 
gereksinim duydukları özel araçların geliştirilmesi konusunda AR-GE araştırmaları desteklen-
meli, araçlara ulaşım kolaylaştırılmalıdır. Bu araçlar engellilerin toplumsal yaşama katılımının 
biricik gereçleridir. 

Kimi kanunlarla engellilere tanınan ayrıcalıklar, bu kişilere bakmakla yükümlü olanlar için de 
değerlendirilmelidir. 

Engelliler; kanun ve yönetmeliklerde “özürlü” olarak anılmak istememektedirler. 

Vatandaşlarımızı kısa süre ile de olsa, kendilerini engelli vatandaşlarının yerine koymaya; çev-
relerindeki koşulları bu gözle irdelemeye davet ediyoruz. Hayatın birden ne kadar zor olacağını 
göreceklerdir. Unutmamalıdırlar ki, her “sağlam” kişi bir gün “engelli” olabilir. Engelli yurttaşları-
mızın sorunları, kendi sorunları kadar başkalarının da sorunlarını dert edinen, çözmeye çalışan 
ve bu yönde engellilerle beraber mücadele veren kişi ve kurumların varlığı ile daha kolay, daha 
hızlı ve insanca yaklaşımlarla çözülecektir. 

3 Aralık Dünya Engelliler Günü’nde, bir kez daha kamu ve özel sektör yetkililerini ilgili kanun 
hükümlerini uygulamaya, var olan eşitsizliklere ve zorluklara rağmen büyük bir özveri ile ayakta 
durmaya çalışan engellilere sahip çıkmaya ve engelli meslektaşlarımız için bulunduğumuz giri-
şimlere karşı duyarlı olmaya davet ediyoruz. 

Engellerin azaldığı bir dünya dileğiyle...

R. Petek ATAMAN
Başkan
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Basın Açıklaması

MESLEĞİMİZE, ÖRGÜTÜMÜZE SAHİP 
ÇIKIYORUZ TMMOB YASA DEĞİŞKLİĞİNE 

HAYIR DİYORUZ!!!
5 ARALIK 2012

TMMOB Yasasının kapalı kapılar ardında, görüşümüze bile başvurulmadan değiştirileceği ve bununla ilgili 
bir yasa tasarısı hazırlandığı bilinmektedir. Bir Torba Yasa taslağı içinde yer alan bu değişiklik; haklı müca-
delemizi gereği şekilde vermez ve tüm enstrümanları kullanarak her yönüyle kamuoyunu bilgilendirmez 
isek muhtemelen bir gece yarısı, sessizce çıkarılacaktır. 
Kamu kurumu niteliğinde bir kurum olan TMMOB ve bağlı odalarının daima bilimsel temelli objektif yakla-
şımlar sergilediği; bu ülke ve halkın yararına olacak politikaları savunduğu bu nedenle de benzeri kurumlar 
gibi iktidarları rahatsız eden söylemleri olduğu açıktır. Şimdi gündemde olan “Yapı Denetimi Hakkındaki 
Kanun ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Taslağı” ile de TMMOB Yasasını/mevzuatını 
değiştirme çabaları somutluk kazanmış durumdadır. Yasa değişikliğinin “Yapı Denetimi Hakkındaki Kanun” 
değişikliği ile birlikte bir torba yasa içinde yapılması anlamlıdır; zira bütün ülke rantsal şantiyeye dönüştürü-
lürken, kıyılarımız, meralarımız, kültür varlıklarımız, sit alanlarımız, madenlerimiz talan edilirken ilgili meslek 
odalarının da etkisizleştirilmesinin hedeflendiği açık olarak görülmektedir. 
Söz konusu değişiklik; TMMOB örgütlenme yapısını baştan sona değiştirmeye yöneliktir ve TMMOB ve 
bağlı odalarına, dolayısıyla Odamıza yönelik sınırlayıcı, tasfiye edici bir nitelik taşımaktadır. Örgütümüzün 
ve meslek birliğimizin zayıflamasına ve zamanla elimizden alınmasına yol açacak bir örgütlenme modeli 
oluşturmaktadır. Taslakta yer alan bu modelin, örgütü bağımsız küçük birimlere dönüştürmeyi hedefle-
mesi, taslağın hazırlanmasında böl-yönet anlayışının hakim olduğu izlenimi yaratmakta; konuyla doğrudan 
ilgili taraf olan ve bu nedenle taslağın oluşturmasında bizzat yer alması gereken TMMOB’un görüşünün 
bile alınmaması bu izlenimi güçlendirmektedir. Oda Başkanlarının bu konuda yaptığı açıklamaya http:
//www.gidamo.org.tr/resimler/ekler/227c7750132a777_ek.doc?tipi=17&turu=H&sube=0 adresinden ula-
şabilirsiniz. Bu anlayışla hazırlanan bir yasa taslağına karşı üst birliğimiz, odalarımızla birlikte bir hareket 
planı geliştirmektedir, planla ilgili gelişmeler netleştikçe sizlerle zaman içinde paylaşılacaktır. 
Bu kapsamda, TMMOB web sitesi üzerinde (http://www.tmmob.org.tr/) adresinden ulaşabileceğiniz “AKP’nin 
kapalı kapılar ardında hazırladığı, TMMOB’yi bölmeye, parçalamaya, etkisizleştirmeye yönelik yasa deği-
şikliğini kabul etmiyor, Örgütüme sahip çıkıyorum” isimli bir imza kampanyası başlatılmıştır. 
Ya kampanyaya destek vererek bu sesi koruyacağız, ya da ses çıkaramayan ama şeklen var olan, etkinliği 
olmayan bir yapı haline gelmesine rıza göstereceğiz. Bu kurumların harcanmasına sessiz kalmak, kısa bir 
süre içerisinde meslek haklarını savunacak bir yapının kalmayacağını görmek anlamına gelmektedir. Bir 
bağımsız sesi daha yok etmek demektir. 
Yurdumuz, ülkemiz, halkımız, mesleklerimiz ve meslektaşlarımızdan yana olan TMMOB’nin ve Odamızın 
çalışma programı ve ilkeleri, kılavuzumuz olmaya devam etmelidir. Bu, etik, mesleki, toplumsal, bilimsel, 
teknik bir gerekliliktir; kendimize, ülkemize, halkımıza karşı toplumsal bir sorumluluktur. TMMOB yasasında 
bir değişiklik ihtiyacı meydana gelmişse, bu her şeyden önce TMMOB’un talebi üzerine ve sorumluluğu 
altında yapılmalıdır. Bu nedenlerle imza kampanyasına vereceğiniz destek; üst birliğimiz TMMOB adına, 
Odamız adına, mesleğimiz adına çok önemlidir.
Bu konuda gerekli hassasiyeti göstererek Mesleğimize ve Örgütümüze sahip çıkacağınız ve gereğini 
yapacağınız inancıyla bilgilerinize sunarız.

R. Petek ATAMAN
Başkan
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Ropörtaj

G
RÖPORTAJ 

Prof. Dr. Aykut AYTAÇ

Gıda Mühendisleri Odası Yedek Yönetim Kurulu Üyesi

Gıda Mühendisliği Bölümlerinin artan sayısı, kontenjanı ve 
bunun eğitim kalitesine etkisi hakkında ne düşünüyorsunuz? 

Aslında bu sorunun cevabına eğitim nasıl olmalıdır ile başla-
makta yarar var. Sağlıklı ve kaliteli bir eğitim olması için önce-
likle bölümlerin öğretim elemanları (Öğretim Üyesi/Öğretim 
Görevlisi/Araş.Gör.) sayısının yeterli olması gerekir. Oysa ülke-
mizde bölümler genellikle sadece minimum öğretim üyesi sayısı 
tamamlanarak hemen açılmakta ve maalesef kadrolarında yeterli 
Prof. ve Doç. olmadığı için yüksek lisanas/doktora programları 
açamamaktadırlar. Açıldıkdan sonra ise bu sayı çoğunda artma-
dığı gibi bazı durumlarda o bölümlerden ayrılmalar sonucunda 
sayı daha da azalmaktadır ve bu eğtim kalitesine olumsuz olarak yansımaktadır. 

Diğer yandan eğitimin olmazsa olmazları olan fiziki alanlar ile alt yapıların ve en önemlisi laboratuvar koşul-
larının da yeterli olmadığını görmekteyiz. Sadece alanların yetersizliği değil en önemlisi alet ekipman/gereç 
ve bunları çalıştıracak teknik elemanların da olmadığı bir gerçektir. Oysa Gıda Mühendisliği mesleğinin 
temellerinden birisi doğrudan laboratuvarlara dayanmaktadır. İyi bir laboratuvar eğitimi almadan, aletleri 
görüp bilmeden Gıda Mühendisi olunamayacağı son derece açıktır. Ayrıca bu sorunlar bile çözülmezken 
bölümlerin neredeyse her sene kontanjanları sürekli artırılmaktadır. Bu durumda eğitimin kalitesinin ne 
kadar olumusuz etkileneceği son derece açıktır. Bunun en önemli göstergelerinden birisi bölümler ara-
sındaki puan uçurumunun kapanacağına gittikçe açılmasıdır. ÖSYM verilerine bakıldığında bölümlerin 
puanları arasındaki inanılmaz fark bunu doğrulamaktadır. Gıda Mühendisliği Bölümlerine giriş puanı 477’ 
den başlayıp 203’ e kadar düşmektedir. Herhalde hiç bir meslek grubunda bu kadar puan farkı yoktur 
diye tahmin ediyorum. 

Gıda Mühendisliği Bölümlerinde ikinci öğretim programlarının sayısının artmasını nasıl karşılıyorsunuz? 
Sizce bu durum eğitim kalitesini nasıl etkiliyor?

Doğrusunu söylemek gerekir ise yukarda sözünü ettiğim problemler çözülmeden ikinci öğretim program-
larına geçilmesi sorunu sadece daha da ağırlaştırmaktadır. Aslında yukarda söylediğim noktalar aynen 
ikinci öğretim programları için de geçerlidir ve bu programların gerekliliği tartışılmalıdır.

Gıda mühendisi mezunlarının çok fazla sayıda olması sektör ve halkımız için ne gibi sorunlar getirir? 
Yeterince istihdam sağlanamaması konusunda siz ne düşünüyorsunuz?

Şu anda, eğer bir artış olmadıysa, 64 gıda mühendisliği eğitim program bulunmakta olup bu bölümler 
yılda yaklaşık 3200 öğrenci almaktadır. Bu durumda hersene en az 750-1000 kadar Gıda Mühendisi 
mezun ediliyor dersek yanılmış olmayız.  Sektörde gıda bilimi konusu ile ilişkili eğitim alan diğer meslek 
gruplarını da (Veteriner Hekim, Kimya Mühendisleri, Biyolog, Ziraat Mühendisleri gibi) göz önüne alırsak 
bu sayının çok fazla olduğunu rahatlıkla söyleyebilriz. Elbette ki kamu ve sektörde gıda mühendisliği 
açığı inkar edilemez ve bunun bir an once çözülmesi doğrudan toplum sağlığını ilgilendirdiği için çok 
önemli bir konudur. Ancak her ne olursa olsun Gıda Mühendisliği Bölümleri sayısının çok yüksek olduğu 
ve bunun her sene üstüne koyarak arttığı da yadsınamaz bir gerçektir ve istihdam sorununun temelini de 
bu oluşturmaktadır. Bu nedenle istihdam sorunun çözümünün temelinde bu yatmaktadır. 
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TTürkiye çapında çeşitli Üniversite Öğrenci Temsilcilikleri, Eğitim-Öğretim yılının başlaması ile birlikte, 
tanışma toplantıları ve kaynaşma etkinlikleri düzenlemişlerdir. Bu etkinliklerde, Oda Yönetim Kurulu, 
Koordinasyon Kurulu ve İl temsilciliklerinden destek alınmış ve odamızın tanıtımı yapılmıştır. Etkinlikle-
rimiz, Odamızın yapısı anlatılmış ve çeşitli konularda eğitimler verilmiştir.

Ayrıca yeni dönem başındaki toplantılarla geçen senenin kritiği yapılmış ve yeni başlayan dönem hak-
kında plan oluşturulmuştur.

Öğrenci Temsilciliklerimiz, dönem başında ortaya koydukları planlara göre zaman kaybetmeden çalış-
maya başlamışlardır.

DÜNYA GIDA GÜNÜ ETKİNLİKLERİ
FAO tarafından Dünya Gıda Günü olarak kabul edilen 16 Ekim’de öğrencilerimiz farklı illerde birçok farklı 
noktada etkinlikler düzenlemiştir. Bu etkinlikler kapsamında bölgesel sempozyumlar, halkı bilinçlendirmek 
ve doğru bilgiye yönlendirmek amacı ile kurulan stantlar ve küçük yaşta eğitimin etkinliği düşünülerek 
ilköğretim okullarında yapılan seminerler yer 
almaktadır. Dünya Gıda Günü kapsamında 16 
Ekim’de, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Şube 
ve Temsilciliklerince düzenlenen çeşitli etkinlik-
lerde öğrencilerimiz fikir aşamasından başlaya-
rak organizasyonda son ana kadar görev almış-
lardır. Bunun yanı sıra üniversitelerde duyuruların 
yapılması ve organizasyonun kitlelere aktarılması 
konusunda bilgilendirme toplantıları gerçekleş-
tirilmiştir. Dünya Gıda Günü etkinliklerinin bir 
başka kolu da, halkı bilinçlendirme stantlarıdır. Bu 
kapsamda Bolu’da 2, Tekirdağ’da 2, Isparta’da 
2, Ankara’da 2, İzmir’de 3, Manisa’da 3 olmak 
üzere Türkiye’nin 14 farklı noktasında yaklaşık 

ÖĞRENCİLERİMİZDEN HABERLER
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180 öğrenci arkadaşımız Bilinçli Gıda Tüketimi Stantları açarak, halktan gelen soruları en doğru şekilde 
cevaplamışlardır. Ayrıca yine çeşitli illerdeki ilköğretim okullarında BGT sunumları yapılarak öğrencilere 
güvenilir gıdanın önemi anlatıldı.

ÖĞRENCİ DANIŞMA KURULU İÇİN ANKARA’DAYDIK
Toplantı Tarihi: 03/11/12 Cumartesi
Toplantı Yeri: TMMOB ZMO Mustafa YÜCELER Konferans Salonu

Gündem  
1) Toplantı Açılışı ve Tanışma
2) Oda YK tarafından Oda ve Örgütlülük Hakkında Bilgilendirme
3) TMMOB Gıda MO 9. Olağan Genel Kurulu’nun Değerlendirilmesi
4) TMMOB Gıda MO Öğr. Tems. 9. Geleneksel Mayıs Şenliğinin Değerlendirilmesi 
5) TMMOB Gıda MO Öğr. Tems. 10. Geleneksel Mayıs Şenliği Yer Önerileri
6) TMMOB Gıda MO 4. Yaz Kampı Yer Önerileri
7) Dilek ve Öneriler

Gündeme İlaveler
1) Öğrenci Tems. Seçimleri
2) Koor. Kur Faaliyetleri
3) Kar Festivali
4) 22 Mart Dünya Su Günü Broşürü
5) 21 Mayıs Dünya Süt Günü Broşürü
6) TMMOB Gıda MO 3. Öğr. Kurultayı Sonuç Bildirgesi

Gündem konuları ile toplanılan Danışma Kuruluna 
katılan Öğrenci Temsilcilikleri:

Abant İzzet Baysal, Akdeniz, Ankara, Atatürk, Celal 
Bayar, Çukurova, Ege, Gaziantep, Hacettepe, 
İstanbul Teknik, Mersin, Namık Kemal, Orta Doğu 
Teknik, Pamukkale, Selçuk, Süleyman Demirel, 
Uludağ, Kayseri Erciyes, Mustafa Kemal, Bayburt, 
K. Maraş Sütçü İmam Üniversiteleri Öğrenci Tem-
silcilikleri 
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Demokratik bir ortamda gerçekleşen toplantının sonuçlarına göre;
• TMMOB Gıda MO Öğr. Tems. 10. Geleneksel Mayıs Şenliğini Ankara, Hacettepe ve ODTÜ üstlendi 

ve diğer Öğrenci Temsilciliklerinin de destek vermesi kararlaştırıldı.
• TMMOB Gıda MO 4. Yaz Kampını yine CBÜ- Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilcilikleri üstlendi.
• TMMOB Gıda MO 3. Öğrenci Kurultayı Sonuç Bildirgesi tamamlanacak.
• Öğrenci listeleri, Üniversitelerden istenecek ve Öğrenci Üye listeleri güncellenecek. Bu görevi 

de Ankara, Hacettepe ve Orta Doğu Teknik Üniversiteleri üstlenmişlerdir.

Görevleri üstlenen Öğrenci Temsilcilikleri, zaman kaybetmeden çalışmalara başlamışlardır. Yaz Kampı 
için İzmir’de, Mayıs Şenliği için ise Ankara’da geniş katılımlı toplantılar gerçekleştirilmiştir.

TEKNİK GEZİLER
Celal Bayar Üniversitesi; Dr. Oetker, Pastavilla, Çolakoğlu, 
Ege Üniversite; Pınar Et, Pizza Pizza, Özsüt
Orta Doğu Teknik Üniversite; Ankara Halk Ekmek, Nuh’un Ankara, Efes Pilsen

SOSYAL ETKİNLİKLER
Ege ve Celal Bayar Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğindeki arkadaşlarımız; 

•  Tirede düzenlenen Süt Sempozyumuna katılım sağladılar.
•  Alsancak Gündoğdu Meydanında düzenlenen İstihdam Eylemine katılım sağladı.
•  İzmir İKK tarafından düzenlenen, Yeni TMMOB Yasasına karşı meşaleli yürüyüşe katılım sağlan-

dılar.
•  İzmir Şube Hizmet Binasında Aflatoksin konulu seminer gerçekleştirildi.

6 Ekim cumartesi günü, AİBÜ Gıda Mühendisliği bölümü tanışma partisi gerçekleştirildi.

Ankara’da bulunan Öğrenci Temsilcilikleri tarafından, üç üniversitenin öğrencilerinin kaynaşması ama-
cıyla çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir.

BASINDA BİZ
• Ege Tv’de canlı olarak yayınlanan “Tarım ve Ekonomi” programına katılım sağlandı.
• 16 Ekim Salı, Dünya Gıda Günü etkinliği kapsamında Trakya Gazetesi ve Sağduyu Gazeteleri ve 

bültenleri bizi konuştu. bültenleri bizi konuştu. 
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SİCİLNO ADI SOYADI

125 AYTEN AKDOĞAN

676 TÜLAY EREN

1856 BİLGE(KARAKAN) ALTINAY

2200 AYSUN KARAKAYA

2202 SÜMBÜL AKKAN

2495 UĞUR YILDIZ

2697 HÜLYA GÜLEÇ

3270 MÜJDAT POLAT

3473 OYA YILMAZ

3834 GÜLHİS GERDAN

3938 ERKAN AKSOY

3961 GÜL BURCU GÜVELOĞLU

4299 AHMET FARUK YEŞİLSU

4422 ERCAN EMRE

4999 HAFİZE ÖZDEMİR

5224 ARZU GÖKAY

5647 NİHAN BAŞ

5676 ZUHAL IRAK

5679 NAGİHAN ATAKUL

5896 HALİME ÇAPKIN

6212 MEHMET BARIŞ KORKMAZ

6273 İBRAHİM HARMANCI

6473 ENGİN KAYA

6743 HAFİD ÖZALP

6792 GONCA KUŞÇU

6807 HAKAN ÜNLÜ

6945 BETÜL YILDIRIM

6968 SELAHATTİN YALÇINKAYA

7224 BURCU KÖYMEN KARAGÜLLE

7280 HİCRAN GÖKSEL

7433 ŞADAN YAMAN

7608 SEVİNÇ BURÇ

7631 ŞERİFE DİLEK DÖĞDÜ

7634 MUSTAFA AKYÜREK

7728 MÜNEVVER EKER

7750 ÖZGE ÖZHİNDİ

7880 SUAT BORA ERGÜL

7883 ERSON TOP

7939 KUTSAL ULUKAL

ÜYELİKTEN AYRILANLAR
SİCİLNO ADI SOYADI

8074 TÜRKAN KARAKAŞ

8380 ELİF KARTAL

8451 NAİME NİHAL BEYPINAR

8536 BELGİN CANDAN

8726 NURCAN ALAKUŞ

8786 SİMGE DIRAGA

8861 CAZİP ÜMİT KAYNAK

8889 AYŞE SÖNMEZ

8918 ŞİYAR SARAÇOĞLU

9034 MİHRİBAN PEKEL

9052 DÖNDÜ YILMAZ

9076 MEHMET İLİK

9262 SEHER YAVAŞ YAĞCI

9344 YUSUF OFLU

9403 MUTLU DONAN

9508 SEVCİHAN ULUSOY

9620 MUSTAFA KANLIFIRAT

9627 TUBA KURHAN

9633 CEM OZAN BAĞCI

9656 HÜMEYRA ÖDEN

9676 ZEHRA AKYOL HARPUT

9729 BAŞAK BİÇERER

9860 GÜLENAY UMAY ABAY

10123 EBUBEKİR CENGİZ

10342 RABİA TÜRK

10527 ELMAS KAYHAN

10612 YETER KORKMAZ

11030 ERDİNÇ ERGÜN

11051 NİLGÜN PORTAKAL

11130 HARUN REŞİT ÖZDAL

11219 TOLGA TEKİN

11537 EMEL KARAKOÇ

11601 ERDEM TORUN

11697 MELTEM ÇELİK

11954 OLCAY DEMİR

11963 AYŞE ACAR

12137 AYHAN GÜZEL

12484 BARIŞ ÖZTÜRK

12671 GÜROL ÖZCAN

Üyelikten Ayrılanlar
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