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Eylem Basak KAYA GETINER, Erkut TIRYAKIOGLU, Fikret OZEKIN, Kivilcim COSKUN,
Nagihan MAZLUM, Pinar SANLIBABA, Pinar UNAL, Unzile AKTAS

Yonetim Yeri

Mesrutiyet Cad. No:22/13 Kizilay/ANKARA
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Faks: (0.312) 418 28 43

Reklam Sorumlusu i
Sinan KAPLAN, Serhat YUCEL

Banka Hesap No.

Banka ve Sube Adi |Hesap Numarasi ‘IBAN Numarasi
is Bankasi-Mesrutiyet Subesi | 4213 - 977928 IBAN TR860006400000142130977928
Posta Ceki 08768763 (Masrafsiz) |-

Sayfa Duzeni

PLAR Pianlama Yayincilik Reklamcilik

Turizm Insaat Tic. Ltd. Sti.

Yuksel Cad. No: 35/12 Yenisehir-Ankara
www.plarplanlama.com.tr

Tel: (0.312) 432 01 83-93 » Faks: (0.312) 432 54 22
e-posta: plarltd@gmail.com

Baski Yeri

KARDELEN OFSET

Matbaacilik Tanitim Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti.

incesu Caddesi 96'lar Apartmani No: 6/Y Kolej/Ankara

Tel-Faks: (0.312) 432 13 78 - 432 23 78 - 435 37 90 - 431 70 03
www.kardelenofset.com.tr
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SUBELERIMIZ

ISTANBUL SUBE/Sedat KURU

Osmanaga Mah. Nizhetefendi Sok. No:50 K:1 D:3
Kadikdy/ISTANBUL

Mecidiyekdy Mah. Mecidiye Cad. No: 14 Kat: 1
Mecidiyekdy Sisli/iISTANBUL

Tel: 0 216 346 49 48

Faks: 0216 347 15 25

iZMIR SUBE/Hiilya YILMAZ

Slvari Cad. Yuceer 1 Apt. No:74 K:1 D:2
Bornova/iZMiR

Tel: 0 232 373 94 36

Faks: 0 232 339 31 12

KONYA SUBE/M. Hulusi ADA

Kiiclik ihsaniye Mah. Dr. Hulusi Baybal Cad.
Hazim Ulusahin is Merkezi B Blok K:3 No:302
Selcuklu/KONYA

Tel: 0 332 234 33 40

Faks: 0 322 234 33 41

MERSIN SUBE/Yusuf DEGIRMENCI

Palmiye Mah. 1221 Sok. No:23 Ugras Apt. Zemin
Kat D:1 MERSIN

Tel: 0 324 328 97 13

Faks: 0 324 328 13 55

ADANA SUBE/IsIl VAR

Cemalpasa Mah. 63005 Sok. Karsal Apt. K:1 D:7
Seyhan/ADANA

Tel: 0 322 458 69 11

Faks: 0 322 454 39 71

BURSA SUBE/Serkan DURMUS

Odunluk Mah. Kale Sok. Bursa Akademik Odalar
Birligi (BAOB) Kat:3 NO: B14/15 Niltifer/BURSA
Tel: 0 224 453 47 41

Faks: 0 224 453 45 00

ANTALYA SUBE/Biilent SIK

Meltem Mahallesi Meltem Bulvar Kartal Sitesi A
Blok Kat: 7 Daire 27 Muratpasa/ANTALYA
Tel./Faks: 0 242 322 92 77

Dergimiz, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Universitelerin
Gida Muhendisligi Bolimlerine ve Meslek Odalarina Ucret-
siz olarak génderilmektedir.

« Ug ayda yayimlanan hakemli, mesleki bir dergidir.
* Yayinlanan yazilardaki diisiince ve gorisler yazarin so-

Kinye...
Kunye

TEMSILCILIKLERIMIZ

AYDIN iL TEMSILCILIiGi

Temsilcilik ||etl?lm Bilgileri: Nilgtin OLAN
Tel: +90 530 50

aydin@gidamo.org. tr

BALIKESIR iL TEMSILCILIiGi
Temsilcilik iletisim Bilgileri: Emel SATIR
Tel: +90 530 381 20 59
balikesir@gidamo.org.tr

BOLU iL TEMSILCILIiGi

Temsilcilik lletigim Bllgllerl Mehmet TOKMAK
Tel: +90 530 382 66 61

bolu@gidamo.org.tr

DENIZLI IL TEMSILCILIGI

Temsilcilik lletigim Bilgileri: Esin AYSAN
Tel: +90 530 382 66 62
denizli@gidamo.org.tr

ERZURUM iL TEMSILCILiGi

Temsilcilik IIetlglm Bilgileri: Murat KARAOGLU
Tel: +90 530 382 66 63

erzurum@gidamo.org.tr

ESKI§EHIR iL TEMSILCILIGi
Temsilcilik Iletlglm Bilgileri: llkay OZEL
Tel: +90 530 38

eskisehir@gidamo.org. tr

GAZIANTEP iL TEMSILCILiGi

Temsilcilik iletisim Bilgileri: Ergiin UGURLUER
Tel: +90 530 382 66 65
gaziantep@gidamo.org.tr

KARAMAN L TEMSILCILIiGi

Temsilcilik lletisim Bilgileri: Erkan SUNAOGLU
Tel: +90 530 382 66 68
karaman@gidamo.org.tr

KAYSERI iL, TEMSILCILIiGi .
Temsilcilik Ilet|§|m Bilgileri: Ergiil TURKARSLAN
Tel: +90 530 382 66 69

kayseri@gidamo.org.tr

KOCAELI IL TEMSILCILIGI )
Temsilcilik Iletigim Bilgileri: Mehmet AKIF SEN
Tel: +90 530 382 66 70

kocaeli@gidamo.org.tr

MALATYA IL TEMSILCILIGI .
Temsilcilik Ileti?im Bilgileri: Cem FIDAN
Tel: +90 535 341 86 46
malatya@gidamo.org.tr

MANISA IL TEMSILCILIGI .
Temsilcilik lletisim Bilgileri: Kivang KURTASLANOGLU
Tel: +90 530 382 66 71

manisa@gidamo.org.tr

RIZE iL TEMSILCILIGi

Temsilcilik Ilet|§|m Bilgileri: Harun ERKAN
Tel: +90 531 79

rize@gidamo.org.tr

TEKIRDAG IL TEMSILCILIGI
Temsilcilik Iletigim Bilgileri: Sakir ADA
Tel: +90 530 382 66 72
tekirdag@gidamo.org.tr

TOKAT IL TEMSILCILIGI

Temsilcilik Iletizim Bilgileri: Kader TOKATLI
Tel: +90 356 252 16 16 Dahili: 2902
tokat@gidamo.org.tr

SAMSUN IL TEMSILCILIGI

Temsilcilik Ileti?im Bilgileri: Harun ERKAN
Tel: +90 530 011 33 57
samsun@gidamo.org.tr

VAN iL TEMSILCILIGi
Temsilcilik lletigim Bilgileri: Emrullah ATIS




GIDA MUHENDISLIGI DERGISI YAYIN KOSULLARI

Gida Muhendisligi Dergisi, hayatimiz icin buyUk bir Snem tasiyan gidalarla ilgili bilimsel igerikli yazilar, denemeleri, Gida
Muhendisleri Odasi biinyesinde yapilan ve yapilacak olan faaliyetleri, sektorel haberleri yayinlayan hakemli bir dergidir.
Dergi 3 ayda bir yayimlanir.

Bilimsel igerikli yazilarin, dergide yayinlanabilmesi igin, yazinin dergi ile ilgili kurullarinda hakemler tarafindan degerlendirilip
uygun bulunmasi gereklidir. Yayin Kurulu, yazarlarin onayini almak sartiyla yazi tizerinde duizeltmeler yapmaya yetkilidir.

Yazi hazirlanirken ve génderilirken dikkat edilmesi gerekenler sunlardir:

1-  Yazilar génderilirken bir kopya ve bir disket kopyasi halinde génderilir.
2- Gonderilen yazi 6nceden yayinlanmigsa, bu yazinin hangi yayinda, hangi sayisinda ve ne zaman yayinlandigini
bildirmek zorunludur.
3- Ik sayfada kisa ve bilgilendirici bir baslik; yazarlarin tam isimleri, telefon numaralari, mail adresleri yaziimalidir.
Bu sayfa numaralandiriimaz ve hakem kuruluna génderilmez.
4- Yazinin birinci sayfasinda yazinin bashgi, en az 150 kelimelik 6zet icermelidir. Bu 6zet kendi iginde tutarl ve
anlasilir olmahdir.
5-  Ana sayfa, asagidaki diizenlemelere sahip olmalidir.
Baslik: Ingilizce ve Turkge.
Girig: Bu bolim kisa olmall ve alaninda ilgili oldugu konunun nedenini belirtmeli, tanimlanan konuya ne gibi
yeni katkilarin yapildigini géstermelidir.
Materyal ve Yéntemler: Diger arastirmacilarin calismayi tekrar edebilmeleri ve okurlarin anlayabilmeleri icin
yeterli bilgi saglanmalidir.
Arastirma Bulgulan ve Tartisma: Bu bdlim de, arastirmalarin sonuglari, bu sonuglarin yorumlanmasi ve
aclklanmasi igin kullanilmaldir.
Sonuglar: Mimkuin olan en agik sekilde sunulmalidir.
Bazi durumlarda arastirma bulgulari ve tartisma ile sonuglar bélimlerinin birlestiriimesi istenebilir.
Referanslar (Kaynaklar): Kaynaklar yazarlarin soyadi ve yili olarak yazida verilmelidir. TUm yazarlar referanslar
béliminde alfabetik sirayla verilmelidir.
6- Arastirma yazilan disindaki yazilarda, 6ne ¢ikariimak istenen kelimeler, anahtar kelimeler olarak baslgin altinda
belirtilmelidir ve okuyucunun ilgisini yaziya gcekebilecek 50-70 kelimelik bir 6zet yazilmalidir.
GIDA MUHENDISLIGI DERGISI BILIMSEL YAYIN KURULU
Prof. Dr. Arsan BILISLi ( EMEKLI) Canakkale Onsekiz Mart Unv. Gida Mihendisligi B&limi
Prof. Dr. Artemis KARAALI Yeditepe Unv. Gida Mihendisligi Bolimi
Prof. Dr. Aydin OZTAN Aksaray Unv. Meslek Yiksekokulu
Prof. Dr. Aydin YAPAR Pamukkale Unv. Gida Miihendisligi B&lumii
Prof. Dr. Ayhan ATLI Harran Unv. Gida Miihendisligi Bolimi
Prof. Dr. Aziz EKSI Ankara Unv. Gida Miihendisligi B&limii
Prof. Dr. Aziz TEKIN Ankara Unv. Gida Mihendisligi Bélimu
Prof. Dr. Barbaros OZER Ankara Unv. Sut Teknolojisi BoIGmU
Prof. Dr. Celalettin KOCAK Ankara Unv. Siit Teknolojisi B&Iimu
Prof. Dr. Dilek BOYACIOGLU istanbul Teknik Unv. Gida Miihendisligi B&limii
Prof. Dr. Fahrettin GOGUS Gaziantep Unv. Gida Mihendisligi Bolimi
Prof. Dr. Filiz OZGELIK_ Ankara Unv. Gida Mihendisligi Bolimu
Prof. Dr. H. ibrahim EKizZ Mersin Unv. Gida Muhendisligi BoIGmu
Prof. Dr. Halil VURAL Hacettepe Unv. Gida Mihendisligi Bolim
Prof. Dr. Hami ALPAS Ortadogu Teknik Unv. Gida Mihendisligi B&limd
Prof. Dr. Hamit KOKSEL Hacettepe Unv. Gida Mihendisligi Bolim
Prof. Dr. Hasan YETIM Erciyes Unv. Gida Mihendisligi BolUmdi
Prof. Dr. Jale ACAR Hacettepe Unv. Gida Mihendisligi Bolim
Prof. Dr. Kadir HALKMAN Ankara Unv. Gida Mihendisligi BolimU
Prof. Dr. M. Murat KARAOGLU Atatiirk Unv. Gida Miihendisligi bélimu
Prof. Dr. Mahir TURHAN Mersin Unv. Gida Miihendisligi B&Iimi
Prof. Dr. Mehmet DEMIRCI Namik Kemal Unv. Gida Mihendisligi BSIUmU
Prof. Dr. Mehmet PALA . Yildiz Teknik Unv. Kimya Muhendisligi Bolimu
Prof. Dr. Meltem SERDAROGLU . Ege Unv, Gida Mihendisligi Bolumu
Prof. Dr. Muammer KAYAHAN (EMEKLI) Ankara Unv. Gida Miihendisligi BoIGmu
Prof. Dr. Mikerrem KAYA Atattirk Unv. Gida Mihendisligi B&Iim
Prof. Dr. Nafi COKSOYLER Yiiziinci Yil Unv. Gida Mithendisligi Blimii
Prof. Dr. Nevzat ARTIK Ankara Unv. Gida Mihendisligi B&ltimi
Doc. Dr. Nursel DEVELI ISIKLI Cumhuriyet Unv. Gida Mihendisligi Bolimi
Prof. Dr. O. Utku COPUR Uludag Unv. Gida Mihendisligi Bolum
Prof. Dr. S. Aykut AYTAC Hacettepe Unv. Gida Mihendisligi Bolim
Prof. Dr. Sebahattin NAS Pamukkale Unv. Gida Miihendisligi B&limii
Prof. Dr. Taner BAYSAL Ege Unv. Gida Mihendisligi BSIGmu
Prof. Dr. Tomris ONOGUR Ege Unv. Gida Mihendisligi B&lim
Prof. Dr. Yasar Kemal ERDEM Hacettepe Upv. Gida Muhendisligi Boliumu
Prof. Dr. Yilmaz SEKIN (EMEKLI) Celal Bayar Unv. Gida Miihendisligi BoIUmU
Prof. Dr. Zerrin ERGINKAYA Cukurova Unv. Gida Miihendisligi Bolimu
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Merhaba...

Yogun bir calisma sonrasinda, dergimizin 37.sayisini sizlerle paylasiyoruz.

Son dénemde Odamiz, Sube ve Temsilciliklerimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetleri derleyip,
Odada Gundem bdlimunde bilgilerinize sunduk.

Meslektaslarimizin gerek ézel, gerekse kamu sektérinde gérev yaparken karsilastigi pek ¢ok
sikintiyl, Issizligin gittikge daha yakici hale gelmesiyle birlikte; tim mesleklerde oldugu gibi bizim
meslegimizde de artan sorunlar ve mezun olan Gida Mihendisi sayisiyla da baglantili.0larak
piyasada gittikce artan rekabeti ve Bakanligin gida sektoru ile ilgili olarak gikardigikanun ve,
yénetmeliklerle zorunluluklar azaldigindan ve yeterli denetim yapilamadigi icin de+ ééllgma alan-
larimiz g|tt|kge k|S|tIanmaktad|r Derg|m|2|n bu saylsmda |st|hdam konusundﬁ sorun a/[anlar

ve yazilari okuyabilirsiniz.

Ayrica, konu basliklanimiz arasinda Gida Muhendisligi Koordinasyon Kurulu 5:/Toﬁént|3| ve Dunya
Gida Gunu gibi birgok 6nemli etkinligin icerik ve sonug bildirgeferi ile kamuoyunda Gindem yaratan
konularda odamizin yapmis oldugu basin agiklamalarini da'siz meslektag:laﬁmlzm dikkatine sunduk.
Odamiz ve meslegimizin gelecegi acisindan 6nem tagiyan 6grenci arkada§lar|m|2|n yapmis oldugu
faaliyetleri de yine sizlerle paylasiyoruz. 4 4

erse katkilarindan dolayi tesekkur

Bu sayimizda da dergimizin hazirlanmasind
ederiz.

Sizin ve bizim icin verimli olmasi dil

7

Yayin Komisyonu ll
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Bu dénemde de, Odamizin, meslegimizin ve meslektaglarimizin haklarini korumaya; gtindemdeki
konulara yénelik séylem ve etkinliklerde bulunmaya; paydaslarimizia ve sektér temsilcileriyle
paylasmaya ve ortaklasa calismalarimiza devam ettik.

ODADA GUNDEM

GENEL MERKEZ'DE GUNDEM

Bu dénemde de Odamizin, meslegimizin ve meslektaslarimizin haklarini korumaya yénelik gcalismalari-
miza; glindemdeki konulara yénelik sdylem ve etkinliklerde bulunmaya; toplantilarimiza ve etkinliklerimize
devam ettik. Bu kapsamda;

e 9. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplantisini, 3 Oda Baskani Ortak Toplantilarini, 3. GIDAMO Yaz
Kampini, Hukuk Danismanimiz ile “Meslektaslanmizin is Giivencesi, Sosyal Givenlik Uygulamalari
Sorunlarn ve isyerinde Mobbing” konulu toplantiyi, 8. Gida Miihendisligi Kongresi (7-9 Kasim 2013)
hazirlik toplantilarini, Sube Baskanlar Toplantilarini, Genel Uye Toplantilarini, Ogrenci Temsilcilikleri
Koordinasyon Kurulu Uyeleri Toplantilarini, Perakende Sektérii Temsilcileri Toplantisini, “Su ve Yasam
Raporu” Tanitim-Basin Toplantisini, Koordinasyon Kurulu Egitim Calistayr’'ni, 9. Dénem 1. Onur Kurulu
Toplantisini, 9. Dénem 1. Ogrenci Temsilcilikleri Danisma Kurulu Toplantisini gergeklestirdik. Diinya
Gida Giinu’'nde, her yil oldugu gibi bu yil da yurt gapinda yogun etkinler dlizenlenmistir. Bu kapsamda
13 Ekim 2011 tarihinde Cankaya Belediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi’nde, Odamiz ile Kimya ve Ziraat
Muhendisleri Odalarinin ortakliginda “Gida Glivencesinin Yapi Taglan Tarimsal Kooperatifler” ana baslikli
bir sempozyum gerceklestirdik. Ayrica, Odamiz Koordinatérliigiinde yilda iki kez dizenlenen, Gida
Mihendisligi Koordinasyon Kurulu Toplantilar’'nin 5. si, 25-26 Mayis 2012 tarihlerinde Namik Kemal
Universitesi Gida Miihendisligi Boliminiin ev sahipliginde Tekirdag’da gerceklestirildi. Sempozyu-

Gida Mihendisligi Dergisi 37. Sayi
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‘ Odada Gindem
)

mumuzun ve Koordinasyon Kurulu Toplantimizin
aynintilarini ilerleyen sayfalarimizda okuyabilirsi-
niz. Bu dénemde Odamiz, Ankara Tabip Odasi,
ASKIi-SUKA DER, Halkevleri, Cevre Miihendisleri
Odasl, Jeoloji Mihendisleri Odas, Ziraat Mihen-
disleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odasi Ankara
Subesi, in§aat Muhendisleri Odasi, Tuketici Der-
nekleri Federasyonu ve Tlketici Haklari Dernegi
tarafindan olusturulan “Su ve Yagam” raporunu
gerceklestirdigimiz basin toplantisiyla kamuoyuna tanittik. “Su ve Yagam” raporuna Odamiz web
sitesinden (www.gidamo.org.tr) Yayinlar béliiminde yer alan Brosurler kismindan ulasabilirsiniz.

Cesitli Kurum ve Kuruluslara ziyaretler gercekles-
tirdik, bu kapsamda;

¢ (Gida Tarm ve Hayvancilik Bakanligi Mistesari
Vedat MIRMAHMUTOGULLARI'ni, Gida Tarm
ve Hayvancilik Bakanligi Mistesar Yardimcisi Dr.
Nihat PAKDIL’i, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan-
g1 Miistesar Yardimcisi Dr. Ferhat SELLI'yi, Risk
Degerlendirme Daire Bagkani Senay EKEN'i, Gida
Kontrol ve Laboratuvarlar Daire Bagkani Neslihan
ALPER'i, Gida isletmeleri ve Kodeks Daire Bas-
e 7 kani Selman AYAZ', ikili iliskiler ve Protokol Daire
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Bagkani Sumru BILGEN'i, Uluslararasi Kuruluslar Daire Bagkani Deniz BERBER'i, BESD-BIR Genel Sek-
reterligi’ne Atanan 2. Baskanimiz Dr. Bediha DEMIROZU’nii ve KKTC Gida Miihendisleri Odasini ziyaret
ettik. Ayrica lllinois State University’den bir grup temsilci de Odamizi ziyaret etti.

Bu dénemde de Baskanimiz basta olmak tizere Yénetim Kurulu Uyelerimiz gesitli etkinliklerde konusmaci
ve davetli olarak yer aldi. Bu kapsamda;

* Marmara Boélge Subemiz Mecidiyekdy Hizmet
Binasi Aclilis T6reni’ne, Adana’da yapilan
Salgam Calistayr’'na, “Sit Sektérine Ait Yeni
Mevzuat” Toplantisi'na, Prof. Dr. A. Levent
BAYINDIRLI ODTU Gida Analiz Laboratuvari
Acllis Toreni'ne, Ar-Ge Degerlendirme Kurulu
Toplantis’'na, INPROFOOD-Gida ve Saglikta
Arastirma Programi Olusturma Senaryo Calis-
tayrna, Yenimahalle Belediyesi “Gida Guvenligi
ve Bilincli Gida Tuketimi” Semineri’ne, TMMOB
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesislerinin Temel Atma
Téreni’ne, Teoman Oztiirk 18. Olim Yildénimi
Anma Etkinliklerine, Ankara Universitesi Gida
Muhendisligi Bolim( “Gida Guvenligi ve Gida
Muhendisi” Semineri'ne, 10. Kalkinma Plani Gida
Uretimi ve Gavenilirligi Ozel ihtisas Komisyonu
Toplantis’'na, Ulusal Kimes Hayvanlarn Kong-
resi’'ne, Ulusal Kirmizi Et Konseyi Olaganustl
Genel Kurul Toplantis’'na, Hatay’da yapilan
11. Gida Kongresi’ne, Dinya Yumurta Glnu
Kutlamalar’'na, Yenimahalle Belediyesi Dinya Gida Gunu Etkinligi'ne, TUGIS, FAO ve Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi 16 Ekim Dlnya Gida Ginu Etkinligi'ne, “Food Ingredients-Turkiye” Konferan-
sr'na, Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi
(METEK) Projesi MUfredat Gelistirme Calismalan “Meslek
Analizi Galistay’na ve 7. Tarim ve Kirsal Kalkinma Sektérel
izleme Alt Komite Toplantis'na katilarak konusmaci ve
katiimci olarak yer aldi.

Gida Mihendisligi Dergisi 37. Sayi 1 1
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Ust kurulusumuz olan TMMOB ile ortak toplantilar
ve caligmalara devam edildi. Bu kapsamda;

Bu dénemde de egitim ve seminerlerimize devam
ettik, bu kapsamda;

Odada Giundem

TMMOB 42. Olagan Genel Kurulu’na, TMMOB
42. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplantisi'na,
TMMOB Yénetim Kurulu-Oda Baskanlari,
TMMOB Oda Sekreterleri/Yazman Uyeleri ve
Galisma Grubu toplantilarina katildik.

Istanbul, Bursa, Konya, izmir ve Kayseri'de Serbest Miisavirlik Miihendislik (SMM) Zorunlu Temel
Egitimlerimizi, Bilirkisilik EGitimimizi, “Gida Sektdriinde Etiketleme Kurallar”, “Gida isletmelerinde
Kayit ve Onay Yénetmeligi'nin Getirdikleri ve Modernizasyon Planlan” ve “TUrkiye’de AB Sireci ve
Gida Mevzuati, Yapilanma” konulu seminerlerimizi gerceklestirdik.

Diger calismalarimiz;

Facebook’ta Odamizin telefon ve web sitesinin verildigi Gida Muhendisleri Dayanisma Noktasi adinda
bir sayfa hakkinda sug¢ duyurusunda bulunuldu.

Biyoguvenlik Kurulu'nda Odamiz adina 22.09.2013 tarihine kadar Prof. Dr. Aykut AYTAG gérev
yapacaktr.

Ana yonetmelik degisiklik calismalarimiz tamamlandi ve 22 Kasim 2012’de Resmi Gazete’de yayim-
landi. Ana Yénetmeligimizin tam metnini dergimizin ilerleyen sayfalarinda bulabilirsiniz.

Bagortsu ile ilgili olarak glindeme getirilen toplumu yaniltici haberlere karsi bir tekzip talep metni
hazirlanmis ve ilgili kurulusa hukuki yollarla iletilmistir. Tekzip metnini dergimizin ilerleyen sayfalarinda
okuyabilirsiniz.

“Gida Mihendisi Unvanina Sahip Olmadigi Halde Gida Mihendisi Unvanini Kullanan Kisiler” ve “Etiket
ve Reklamlarinda Gida Muihendisi Bulundurduklarini Belirten Fakat Meslektaslarimizin Galismadig
Firmalar” hakkinda calismalar yaptik. “Ekmek ve Ekmek Cesitleri Tebliginde yer alan Hijyen Egitimi

gerekleri” konulu bir yazi ile Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanllgl nezdinde girisimlerde bulunduk.

Ayrintili bilgiye Odamiz web
sitesinden www.gidamo.org.tr
adresinden ve Odamizin
e-Bulten’lerinden ulasabilir-
siniz.
Bu dénemde de Baskanimiz
basta olmak (zere Yonetim
Kurulu Uyelerimiz; Odamiz
[ 52 I : gorus ve dusuncelerini med-
DENETiM+DENETIMDE , - yada, degisik platformlarda

GIDA MUNENDISI
- paylasmiglardir. Odamiz ve
HALKIN | SAGLIK oA legimiz ile ilqili tim b
e i X e meslegimiz ile ilgili tum basin
2,\ AEMRER haberlerine Odamiz web
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Bu dénemde Sube ve Temsilciliklerimizin gerceklestirdigi etkinlikler alfabetik siraya gore siralan-
maktadir;

ADANA SUBE’DE GUNDEM

Uyelerimizle bulusmaya devam ediyoruz. Bu kapsamda yilbasi yemeginde ve Diinya Gida Ginii etkin-
likleri kapsaminda, Adana Sube Uyelerimizle kahvaltida bulustuk.

Sube Yonetim Kurulumuz 19 Eylul’'in Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilar Dayanisma Gunlinde Adana
IKK’nin diizenledigi basin agiklamasina ve Ziraat Miihendisleri Odasi Kokteyline katildi ve tilkenin, kentin
ve mesleklerinin sorunlarini tartisti. 3-4 Ekim “Dlnya Yirtyus Gunu” etkinlikleri kapsaminda Halk Saghig
Mudarliginin diizenledigi, yariyUse katildi. Sube
Yénetim Kurulu Baskanimiz Dog. Dr. Isil VAR ve
Ogrenci Uyelerimiz 10-12 Ekim tarihleri arasinda
Hatay’da gerceklestirilen 11. Gida Kongresi’ne
katildi. Yénetim Kurulu Baskanimiz Dog. Dr. Isll
VAR Adana Tabip Odasinin “Saglik Hakki Meclisi”
toplantisina, Adana Universite Sanayi Ortak Aras-
tirma Merkezi (Adana USAM) tarafindan destek-
lenen ve Gugbirligi Vakf'nin koordinatérliginde
yUratulen Vizyon 2023’Un 2. Toplantisina katildl.
Yénetim Kurulu 2. Bagkanimiz Sehmus ALPARS-
LAN, TMMOB Adana iKK’nin TMMOB Yasasinda
yapiimak istenen degisikliklere iliskin IMO Adana
Subesinde diizenledigi basin toplantisina, TMMOB Yénetim Kurulu Gyeleri ve Adana iKK bilesenleri ile
gundemde bulunan TMMOB Yasasi degisikligi Uzerine yapti§i toplantiya katildi. Adana Sube Yonetim
Kurulu Bagkani Dog. Dr. Isil VAR ve Yonetim Kurulu Uyesi Gilsah BATMAN insaat Miihendisleri Odasr'nin
58. Kurulus yildonimU dlzenlenen baloya katildi.
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Saglik Bakanli§i Tasra Teskilatindaki degisiklik nedeni ile “Turkiye Obezite ile Miicadele ve Kontrol
Programi”’nin én gordigii il Hifzissihha Kurulu biinyesinde bir alt kurul olarak gorev yapacak olan “il
Yeterli ve Hareketli Yasam Kurulu”nun Kontrol Programinda yer alan aktivitelerin degerlendiriimesi ve
yeni aktivite planlarinin yapilabilmesi icin Halk Saghgi Mudirligu’'nce Adana Valiligi Toplanti salonunda
duzenlenen toplantiya Adana Sube Yonetim Kurulu Bagkani Dog. Dr. Isil VAR ve 2. Bagskan Sehmus
ALPARSLAN katildi. Dunya Gida Gunu etkinlikleri kapsaminda 15 Ekim’de Ataturk Parkinda bulunan
Ataturk anrtina celenk sunuldu, Gukurova Gazeteciler Cemiyeti'nde Ziraat Mihendisleri Odasi Adana
Subesi ve Kimya Muhendisleri Odasi Gliney Bélge Subesi ile birlikte ortak basin aciklamasi yapildi ve
Diinya Gida Gunu etkinlikleri kapsaminda halki, gida saghidi konusunda bilinglendirmek icin Ataturk
Parkinda stant acildi. Cukurova Universitesi Gida Miihendisligi 6grencilerinin gérev aldigi stantta brosirler
dagitildi. Vatandaslar, gida katki maddeleri, ambalajlari, evde gidalarin uygun kullanimi ve saklanmasi,
bilinli tlketici olmanin sartlari ve gida muhendisliginin amaci konusunda bilgilendirildi.

Sube Yénetim Kurulumuz Gukurova Universitesi Gida Miihendisligi Bolim Bagkani Prof. Dr. Zerrin ERGIN-
KAYA'y: ziyaret etti. Ayrica Gukurova Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa KIBAR ve Gukurova Universitesi
Gida Mihendisligi Boltimiinde gérev yapan Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Hasan FENERCIOGLU'nu ziyaret
ederek, yeni gérevlerinde basarilar dilediler. Ayrica meslek alanimizin gerek egitim, gerekse uygulama
asamalarinda sivil toplum érgtleriile birlikte hareket edilmesinin, 6nemi ve gerekliligi konulari konusularak,
Oda-Universite bulusmasinin ve is birliginin her zaman yararl sonuclar doguracag kaydedildi.

Adana Sube Yénetim Kurulu 2. Baskani Sehmus ALPARSLAN, Yénetim Kurulu Uyesi Giilsah BATMAN
ve Uye Ahmet PAN tarafindan firma calisanlarinin katildigi “Hijyen Egitimi” verildi. Oda iyemiz Ahmet
PAN ve Adana Sube Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz Veli GOKKAYA'nin egitmen olarak yer aldigi
“Tehlike Analizleri ve Kritik Kontrol Noktalari / HACCP Temel Egitimi” gergeklestirildi. Sube tarafindan
diizenlenen sdyleside Adana Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Fadim YAPAR YURDACAN tarafindan CV
hazirlama ile igili bilgi verdi. CHP Kadin Kolllari organizasyonunda “Yerli Mali Haftasi” dolayisiyla Sube
Bagkanimiz Dog. Dr. Isil VAR, gida konusunda seminer verdi. Lions Kullibii ile birlikte istiklal ilkogretim
Okulu’nda, Celalettin Sayhan ilkégretim Okulu’'nda, Akdeniz Okulu’nda, Yiiregir Cengiz Topel ilkdgretim
Okulu’'nda, Toros ilkégretim Okulu'nda, Petrol Ofisi ilk Ogretim Okulu’nda diizenlenen ve Dog. Dr. Isil

VAR’In konusmaci olarak yer aldigi “Guvenli Gida Tlketimi” konusunda seminerler verildi.

Subemizin evsahipligi yaptigi TMMOB Adana iKK toplantisinin ardindan TMMOB'ye bagh Oda baskanlari
ve Gazeteciler Cemiyetinden Uyelerin katilimiyla bir kokteyl dlzenlendi.

Gida Mihendisleri Odasi olarak, Ulke ¢apinda ger-
ceklestirmeye devam ettigimiz “Gida Guvenliginin
Saglanmasinda Gida Muhendislerinin Rolu” temali
etkinlikler kapsaminda 29 Aralik 2012 tarihinde Ada-
na’da Uyelerimiz ve égrenci Uyelerimiz ile birlikte
yapilan basin agiklamamizin ardindan taleplerimi-
zin ilgili yerlere ulasmasi umudumuzu simgeleyen
aydinlatiimis balonlarimizi gékyUzlne biraktik.

Adana Sube YOnetim Kurulu Bagkani Dog. Dr.
Isil VAR'In sekerlemeler hakkinda yaptigi basin
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aciklamasi Kanal A, Koza TV, Ulusal ve
Yerel Gazetelerde, Kurban kesiminde hij-
yenin 6nemine dikkat cekerek, uygunsuz
ortamda kesilen hayvanlarin etine hastalik
bulasabilecegini belirtti§gi Kurban Bayrami
oncesi verdigi demeci Ulusal ve Yerel
Gazetelerde, gida sahtekarligi ve organik
tarim hakkinda demeci Adana Glinaydin
Gazetesinde yayinlandi. Dog. Dr. Isil VAR,
Radyo A’da Gazeteci Murat BERHUN’un
hazirlayip sundugu Parantez programina
konuk olarak son gunlerde ortaya gikan
Damacana su sorunu hakkinda, Kanal A TV de “Burada Hayat Var” programina konuk olarak ev kon-
serveleri ve riskleri hakkinda, Kanal A ve Koza TV de ortak yayinlanan “Burada Hayat Var” programina
katilarak GDO ve Organik Tarim konusunda, Akdeniz TV Ana Haber Bulteninde, Adana Subenin “Diinya
Gida Gunu” haftasi kutlamalari ile ilgili bilgilendirmelerde bulundu. Yénetim Kurulu 2. Bagkani Sehmus
ALPARSLAN Radyo Hayat'da “Aktliel Hayat” programina telefon baglantisiyla katilarak Dinya Gida
Gunu ile ilgili bilgilendirmelerde bulundu. Koza TV de yayinlanan “Cukurova’da Tarim” programina
Dog. Dr. Isil VAR ile Gida Tanm ve Hayvancilik il Miidirligi adina Sehmus ALPARSLAN katilarak 16
Ekim Dunya Gida Guntin 6nemi ve guvenli gida tiketimi konusunda bilgilendirmelerde bulundular.
Kanal A TV’de Adana Sube’nin hazirlayip sundugu moderatdrligunt Sube Bagskani Dog. Dr. Isil VAR'In
yaptigi “Ne Yiyoruz Ne igiyoruz” programina, TMMOB Adana IKK Sekreteri Nazim BICER ve TMMOB
Gida Miihendisleri Odasi Adana Sube Yénetim Kurulu Uyesi Levent YERGOK konuk oldu, bir bagka
programda Adana Veteriner Hekimler Odasi Bagkani Gaffar AKTOZ ve Adana Kasaplar Odasi Baskani
Murat YAGMUR katildi ve zona hastaliklari ve Adana’da yerel hayvancilik konularina deginildi, bir baska
hafta Gukurova Universitesi Gida Mihendisligi Bélimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cahide YAGMUR ve
Gukurova Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Murat SANRI katildi ve
“Diyabet Haftasi” dolayisiyla “diyabet hastali§ginda beslenme, gida ve egzersizin énemi ” konusuldu,
bir baska programda Gukurova Universitesi Gida Miihendisligi Bolimi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr.
Asiye AKYILDIZ ve Ylksek Gida Mihendisi Zeynep ASLANSOY katildi. Yas sebzelerin ve meyvelerin
kisa hazirliklari, ev ve sanayi 6lcitiinde degerlendirilmesi konulari konusuldu.

ANTALYA SUBE’DE GUNDEM

Gida Muhendisleri Odasi Antalya Sube Olarak etkinliklerimize devam ettik. Periyodik olarak Dlzenlenen
Bylesileri kapsaminda Gida Mihendisi Sn. Hakan URENG tarafindan “Gida Sektériinde Kalite
iciligi” hakkinda soylesi gerceklestirdik. Bu dénem icerisinde Antalya merkez ofis binamizdan
tasinarak yeni merkez ofisimizde hizmet vermeye basladik. Yerel basinda daha ¢ok séz sahibi olabilmek
icin galismalar gergeklestirip, gindemde bulunan konular hakkinda basin agiklamalar gerceklestirdik.
Ayni zamanda Antalya Sube Baskanimiz Yrd. Dog. Dr. Bulent SIK Gida Guvenligi, istihdam sorunlari,
cocuk saghgr konulu yazilari ile kamu oyunu bilgilendirici yazilari ulusal medyada yer aldi.
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BURSA SUBE’DE GUNDEM

Bursa Sube Geleneksel Kahvaltisi ve Geleneksel Iftar Yemegi Sube Gyeleri ve ailelerinin de katilimiyla
yapildi. 4. Geleneksel Bowling Turnuvasi 7 Aralik 2012 tarihinde gerceklesti. Kokteylle baslayan turnu-
vamiza Ulker Golf, Yunus Yemek, BSG Group, Lezita Al Gida, Kayra Yemek, Limon Catering 1. Takim,
Limon Catering 2. Takim, Limon Catering 3. Takim, Nestle Kitkat, Nestle Damak ve Nestle Nesfit gida
firmalari katildi. Turnuva 1. Limon Catering 2. Takimi, 2.cisi Limon Catering 1. Takimi olurken, 3.culigu
Ulker Golf ve Nestle paylastilar. Dereceye girenlere kupalari, en cok sayi atanlara madalyalari katilim-
cilara ise “Katiim Belge”si verildi.

24 -25 Aralik tarihlerinde TMMOB Yasa Taslagi'ni protesto etmek amaciyla Bursa Akademik Odalar
Birligi'nde gece ndbetleri diizenlendi. TMMOB’a bagli odalarin Sube Baskanlari ve Yénetim Kurullari
Sube Baskanimiz Serkan DURMUS da katildi.

Gida Miihendisleri’nin Kamu ve Ozel Sektdrdeki istihdamini protesto etmek adina 03 Ocak 2012 tarihinde
Kent Meydani 6niinde “Dilek Balonu Etkinligi” sebebiyle (ye ve meslektaslarla toplanildi. Sube Bagka-
nimiz Serkan DURMUS’un yapti§i basin aciklamasinin ardindan dilek balonlari gékyuzine birakildi.

“Diinya Gida Giinii” etkinlikleri kapsaminda acilan stantlarda Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida
Muihendisligi Bolim( 6grencileri gérev aldi. Odamizin yayini olan “Bilingli Gida Tketimi” brosdrlerini
halka dagittilar. TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Bursa Subesi, TMMOB Ziraat Muhendisleri Odasi
Bursa Subesi, TMMOB Kimya Miihendisleri Bursa Subesi, Uludag Universitesi Ziraat Fakiltesi ve Nillifer
Belediyesi paydasliginda “Dinya Gida Ginu Yurlyist” 15 Ekim’de gerceklesti. “Dunya Gida Guni
Yirlyist’nin ardindan ayni katiimeilarla Oturum Baskanligini Uludag Universitesi Bursa Akademik
Odalar Birligi Konferans Salonu’nda “Artan Gida Fiyatlari, Gidada Hileyi Tetikliyor Mu?” konulu panel
diizenlendi. Oturum Baskanldrni Uludag Universitesi Ziraat Fakiltesi Dekani ismail FILYA nin yaptigi
panele, Tarm Kooperatifleri Bursa Baskani Erdogan YILDIZ, U. U. Ziraat Fakiiltesi Tanm Ekonomisi
Bollim Bagkani Prof. Dr. Hasan VURAL, Bursa Tarnm il Midiirliigii Gida ve Yem Sube Mudiirii Erdal
KUZUCU ve Tuketici Dernekleri Federasyonu Genel Baskani Sitki YILMAZ panelist olarak katildilar.

6 Aralik 2012 tarihinde glnu Bursa Akademik Odalar Birligi Egitim Salonu’muzda yeni mezun ve
ogrencilere yonelik “SUT” konusunda sektor sohbeti yapildi. BoIim égrencilerimizin hazir bulundugu
etkinlikte Barhan Gida’da calisan gida miihendisimiz Pinar BILGE agiklamalarda bulundu.

Bu dénemde de egitimlere devam edildi. Bu kapsamda, egitmenligini Oda Uyemiz Gida Yiksek Miihen-
disi Melek Seda KAVAS'In yaptigi, 23 kisinin katildigi “ISO 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi”
egitimi verildi. Ayni baglikta 22 égrenci tiyemize de ayni editmen tarafindan egitim verildi. Ayrica, Ogrenci
temsilciligi Gyelerimizin katildigi “Bilincli Gida Tketimi” semineri verildi. 22-23 Aralik tarihlerinde Bursa
Sube de ilki gerceklesen “SMM Egitimi” verildi. 2 glin stren egitimde “Gida Mevzuati” konusunu Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanli§i’ ndan Hanife AYAN, “Mali Sorumluluklar” konusunu Mali Musavir Nur-
sefa OKCU, “TMMOB GIDAMO Yasa ve Yonetmelikleri” GIDAMO Hukuk Msaviri Av. Zehra MUDUN,
“SMM Yoénetmeligi’ni GIDAMO Hukuk Musaviri Av. Zehra MUDUN, “Gida Guvenligi Temel Kavramlari”
konusunu Uludag Universitesi Ziraat Fakuiltesi Gida Mithendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. OMER Utku
COPUR, “Miihendislik ve Etik/Gida Miihendisligi Etigi” konusunu 100.Yil Universitesi Ogretim Gorevlisi
Prof. Dr. Nafi COKSOYLER anlatt.
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Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida Mihendisligi Bolimii dgrencileri 14 Aralik Cuma giinii TAT
Konserve/Sek Siit isletmesi'ne ve Emek Yag'a teknik gezi diizenledi.

Bursa Sube Ydnetim Kurulu Baskani Serkan DURMUS’un hazirlayip, sundugu “Gida Masasi” progra-
mina Ekoder Bursa Sube Bagkani Arca ATAY konuk oldu, “Tohumculuk ve Ekolojik Tarim” konularinda
bilgilendirmelerde bulundu. Bursa Sube Y6netim Kurulu Baskani Serkan DURMUS 16 Ekim Sali guni
Kadir AYGUN’(in sundugu “EKOLINE” programina konuk oldu ve “Bilingli Gida Tiiketimi” ile ilgili agik-
lamalarda bulundu.

ISTANBUL SUBE’DE GUNDEM

EGITIMLERIMIZ
e Uyemiz Yeliz ELMACI egitmen olarak gérev
Idigi 220-Ongereksinim Programlar Egitimi
o [Yonetim Kurulu Gyesi Sakir BAYRAKDAR'In
gitmen olarak Temel Gida Givenligi, isyeri

Hijyeni, Personel Hijyeni Egitimi

+ Uyemiz M. Ayhan KENTBUGA'nin egitmen
olarak gérev yaptigi ISO 22000:2005 Gida
Guvenligi Bas egitimi,

* Egitmen Ozkan UZELLi'nin gérev yaptigi Egi-
timcinin EQitimi konulu egitimimiz,

+ Uyemiz Oksan BITIRMIS KARDES egitmen
olarak gérev yaptigi BRC Food 6. Versiyon
bilinglendirme egitimi,

» Songul AYDIN egitmen olarak goérev yaptigi
ISO 22000:2005 Gida Glvenligi Yonetim Sitemi
Egitimi,

* Gokhan Simsek egitmen olarak gérev aldigi TS
EN ISO / IEC 17020:2005 Cesitli Tipteki Mua-
yene Kuruluslarinin Akreditasyonu Egitimi,

* Serbest Mlhendislik ve Musavirlik (SMM)
Zorunlu Temel Egitimi EylUl ve Aralik aylarinda
2 kez Gergeklestirildi,

SEMINERLERIMIZ

+  Uyemiz Onur AKBULUT un konusmaci oldugu
Turk Gida Kodeksi Etiketleme Ydnetmeligi
Bilgilendirme Semineri,
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+ Uyemiz Zuhal BASARAN'in konusmaci oldugu Gida Sektériinde Alerjen Madde Kontrol Yonetimi
Semineri,

* Meslektasimiz Songul AYDIN'In konusmaci oldugu GMP ve GMP Denetimleri Semineri,

* Meslektasimiz Cumhur ERTEM’in konusmaci oldugu Food Defense semineri,

Yénetim Kurulu Baskanimiz R. Petek ATAMAN ile Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz Fatmagiil TUN-

CER’in katildigi SMM Nedir? Semineri,

Yénetim Kurulu Uyemiz Nuri SAHIN’in konusmaci oldugu ekmek tebligi bilgilendirme semineri,

ZiYARETLERIMIZ

Yénetim Kurulumuz Gida ve Kontrol Genel Miidir Yardimcisi Ahmet KAVAK ile Gida isletmeleri ve
Kodeks Daire Bagkani Selman AYAZ'I makamlarinda, istanbul Gida, Tarim ve Hayvancilik il Madard
Kasim PIRAL'I makaminda;; Besiktas ilce Gida Tanm ve Hayvancilik Midurii Mehmet SIGIRCI'yi
makaminda; Sisli ilce Gida Tarim ve Hayvancilik Midiri Harun SIVRIKAYA'yl makaminda; Bayram-
pasa ilce Gida Tanm ve Hayvancilik Mudiri Bilent CALISKAN’I makaminda, Yemek Sanayicileri
Dernekleri Federasyonu (YESIDEF) Baskani Hiiseyin BOZDAG ve Genel Sekreter Yasa CELIKTAS
makaminda,; istanbul il Miidiirii Muammer COSKUN’u makaminda; istanbul Kantinciler Esnaf Odas
Baskani Osman VAHAPOGLU’nu makaminda; Gida Givenligi ve Hijyen Akademisi Yénetim Kurulu
ve TURKLAB Baskani Can DEMIR'i; Uyelerimiz Aysun OZSEN SAGLAM, Fatih Dogan ve Fatih ALTUN-
BAY'| isyerlerinde, s ve isci Bulma Kurumunda gérevli meslektasimiz is ve meslek danismani olan
Ozge ERDEM'i, ziyaret etmistir.

ZIYARETCILERIMIZ
CHP il Bagkani Oguzkaan SALICI, Meclis Giyeleri ile parti tyeleri, Gin’den Ulkemizi ziyaret gelen Fujian
Gida ve ilag idaresi delegeleri Ulkiicti Teknik Elemanlar Dernegi (ULKU-TEK) istanbul Sube Baskani
Yiiksel YALCIN ve degerli Yénetim Kurulu Uyeleri; istanbul Ticaret Borsasi Bagkani Atilla SUMER; istan-
bul Yemek Sanayicileri Dernegi (IYSAD) Yénetim Kurulu Baskani Sedat ZINCIRKIRAN, Genel Sekreter
Sayin Yasa GELIKTAS ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile Tirkiye Yemek Sanayicileri Dernekleri Federasyonu
(YESIDEF) Bagkani Hiiseyin BOZDAG, Mimar ve Miihendisler Grubu Yénetim Kurulu Baskani Avni GEBI
ile Yonetim Kurulu Uyeleri,
Mistakil Sanayici ve isadam-
lari Dernegi (MUSIAD) Gida
ve Tarm Sektér Kurulu, Sube
Yo6netim Kurulumuzu Kamuda
istihdam adina sosyal ortamda
imza kampanyas! baslatan
Gida Mihendisi Uyelerimiz,
istanbul Teknik Universitesi
Ogrenci Temsilciligimiz,
subemizi ziyaret ederek bizleri
onurlandirmigtir.
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BASINDA SUBEMiZ

* Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sedat KURU’nun 31 Temmuz 2012 Sali glint TV8 ve NTV Televizyonu
Ana Haber blilteninde damacana sular ile ilgili, 10 Agustos 2012 Cuma Gunl NTV televizyonunda
yayinlanan yesil tarisma adll programda ekmek ve ekmek cesitlileri tebligi hakkinda, SHOW TV
Televizyonu Ana Haber Biilteninde ve SKYTURK 360 Televizyonu Ana Haber Biilteninde Kasardaki
Hileler hakkinda, 05 Eylil 2012 Carsamba saat 10.45 de Samanyolu Haber televizyonunda yayin-
lanan Ogleye Dogru adli programda Et ve Et Uriinlerinde yapilan hileler hakkinda, 15 Eylil 2012
Cumartesi gini, Samanyolu Televizyonu ana haber bulteninde ¢ig kéfteler hakkinda, 02 Ekim 2012
Sali giin{i TV8 Ana haber biilteni ve sabah haberlerinde Tavuk ve Tavuk Uriinleri Uretim ve Satisindaki
Hijyenik Sartlar hakkinda, 16 Ekim 2012 Sali guinii Kanal Turk televizyonu Gun Bagliyor asl prog-
ramda ekmek ve ekmek cesitlerinde yapilan hileler hakkinda, 04 Aralik 2012 Sali giinti Samanyolu
Haber televizyonunda Canli yayinlanan Merhaba Yenigun adli programda Gida Guvenligi ve Gida
Denetimleri hakkinda, Zaman Gazetesinde gida maddelerinde tahsis ve hile yapan firmalarin Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanlidi tarafindan teshir edilmesi hakkinda, hizmetix dergisi web sayfasinda,
Caterin Sektori hakkinda bilgilendirmede bulunmustur.

+ Yénetim Kurulu Uyemiz Murat GOG 11 Temmuz 2012 Garsamba aksami iIMC Televizyonunda canli
yayin konugu olarak gida zehirlenmeleri, 23 Agustos 2012 Persembe glini NTV Televizyonu Gece
Haber Bulteninde Monosodyum glutamat hakkinda, 17 Ekim 2012 Garsamba glinG TurkMax Tele-
vizyonunda canli yayinlanan Her Sey Tadinda adli programda Gida Guvenligi hakkinda, 07 Aralik
2012 tarihinde Samanyolu Televizyonu haber biltenlerinde et ve et Grlnleri ile ilgili yapilan yasal
duzenlemeler hakkinda, bilgilendirmede bulunmustur.

+ Y6netim Kurulu Uyemiz Omer SENGUL 15 Eyliil 2012 Cumartesi giinii, Samanyolu Televizyonu ana
haber bulteninde Cig Kéfte hakkinda bilgilendirmede bulunmustur.

* Y6netim Kurulu Uyemiz Volkan SEVING Star Televizyonu ana haber biileteninde sahte alkollii igkiler
hakkinda bilgilendirmede bulunmustur.

DUNYA GIDA GUNU ETKINLIKLERI

*  Subemizin TMMOB Kimya Ziraat Miihendisleri Odasi istanbul Subeleri ortak etkinligi olan Diinya
Gida Gunu Paneli 17 Ekim 2012 glinu Barnis Manco Kultir Merkezinde gerceklestirildi. 80 kisinin
katildigi ve TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu sekreteri Stileyman SOLMAZ'in yonettigi panelde
istanbul Universitesi Su Urinleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Meric ALBAY “Meslek Taassubunun Su
Urlinleri Giivenligine Etkisi”, Kimya Miihendisi Hadiye CADIRCI “Guvenli Gidaya Ulasim Hakk”,
Gida Muhendisi Kadir DAGHAN “Gida Mihendisliginin Diinii, Bugiini, Yarini” konulu sunumlar
gerceklestirildi. Sunumlarin ardin soru cevap kismi ile panelimiz son buldu.

* 16 Ekim Dunya Gida GlinU etkinlikleri gercevesinde planlanan Dinya Gida GUnu kokteylimiz 13
Ekim 2012 Cumartesi giint gergeklestirildi. 13 Ekim Cumartesi glini Subemiz Mecidiyekdy Hizmet
biiromuzdaki program icinde gerceklestirilen kokteylimize 12 Uyemiz katiim sagladi. Seminerimiz-
den sonra Genel Uye toplantimizdan énce Uyelerimizle Subemiz faaliyetleri hakkinda fikir alisverisi
gerceklestirildi.
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DIGER ETKINLIKLER

ISTANBUL GidaMO YAYIN HAYATINA BASLADI

TMMOB Gida Miihendisleri Odas! istanbul Subesi “istanbul GidaMO” adi altinda tiyeleri igin Uicretsiz
olarak hazirladi§i sektdrel derginin birinci sayisi Uyelerimize ulastirildi. 3 ayda bir yayinlanmasi plan-
lanan dergi, sektordeki gelismeleri, sube calismalarini, bilimsel makale ve kdse yazilarini icermekte.
Oda lyelerine Ucretsiz olarak dagitiimasi planlanan ve 64 sayfa olarak hazirlanan dergiden ilk say
icin 3000 adet basim gerceklestirildi. Adresleri giincel olmayan veya oda hizmet binasindan almak
isteyen Uyeler de hizmet blrolarinda dergiyi temin edebilecekler.

SUBEMIZIN HER UYENIN iSMINE OZEL 2013 YILI AJANDASI UYELERIMIZE ULASTIRILDI
Subemizin 2013 yili icin degerli tiyelerimize UCRETSIZ olarak ismine 6zel yaptirdigji ajandalarin tiim
islemleri tamamlanmistrr. ilk sayisi ¢lkma dergimiz birlikte Giyelerimize ulasan ajandalanmizdan isimsiz
olarak temin etmek isteyen Uyelerimiz hizmet blrolarimizdan temin edebilecekler.

GIDA MUHENDISLERI OLARAK PiKNIKTEYDIK

Gida Muhendisleri Odasi Marmara Bélge Sube olarak 09 Eylul 2012 Pazar gunu Sariyer Bahge-
kdy’deki Glngoren Belediyesi Mehmet Akif ERSOY Mesire alaninda piknikteydik. Gida Mihendisleri
Odasi Marmara Bdlge Subemizin degerli Uyeleri, arkadaslan ve yakinlarindan olusan 140 kisilik bir
organizasyon; kahvalti ile baslamig, 6gle saatlerinde sucuk-tavuk kéfte mangali ile devam etmis,
meyve ve dondurma ikramlari ile son bulmustur. Organizasyonumuz slresince Uyelerimiz birbirleriyle
tanismis, kaynasmig, tavla, domino, ip cekme, futbol, voleybol vb. glzel oyunlarla, hos sohbetler
icersinde glzel bir manzara esliginde, yesillikler arasinda birlik ve beraberlik icerisinde giizel saatler
gecirmistir. Cocuklarinda eglenme imkani buldugu piknikte Yonetim Kurulu Gyelerimiz ile degerli
Uyelerimiz ve arkadaslarinin katildigi piknik organizasyonunda; katilimcilar memnuniyetlerini dile
getirmislerdir.

WORLDFOOD iSTANBUL 2012 FUARINDAYDIK

06-09 Eylil 2012 tarihlerinde istanbul Fuar Merkezinde gerceklestirilen 20. Uluslararasi Gida Uriinleri
ve Teknolojileri Fuarinda Subemiz standi ile yer aldik. Fuara katilimci ve ziyaretci olan olan Gyeleri-
miz ve firmalar ile standimizda sektér ile ilgili fikir alisverisinin yani sira sube calismalarimiz hakkin
bilgilendirmeler yapildi. Oda yayin ve brosurlerimizin de yer aldigi standimiza Uyelerimizin ilgisi
oldukga fazlayd..

IFTAR YEMEGIMIZ GERCEKLESTIRILDI

04 Agustos 2012 Cumartesi Aksami Subemizin Mecidiyekdy hizmet binasinda Gyelerimizin katiimiyla
iftar yemegi diizenlendi. Yénetim Kurulumuz ile 100 Uyemizin katildigi iftar yemeginde (yelerimiz
gecenin ilerleyen saatlerine kadar sohbet edip fikir alisverislerinde bulundular. Yemekte Sube Yénetim
Kurulu Bagkanimiz Sedat KURU Uyelerimize hitaben kisa bir konusma yapti.

TECRUBE PAYLASIM KAHVALTILARIMIZIN iLKi GERGEKLESTIRILDI

Subemizin mesleki paylasimlarin artinimasi adina planladi§i Tecriibe Paylasim Kahvaltilarinin ilki
14 Ekim 2012 Pazar giinii gerceklestirildi. istanbul Ticaret Borsasi Bagkani Atilla SUMER’in konuk
oldugu kahvaltili toplantimiza 18 Uyemiz katiim sagladi. Gida Sektoriinde yasanan sorunlarin ve
yeni egilimlerin paylasildigi kahvaltimizda Uyelerimiz ile birlikte olma imkani saglandi.
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CANAKKALE GEZIMiZ
GERCEKLESTIRILDI
Subemiz Sosyal etkinlik-
ler komisyonun organize
ettigi Canakkale gezimiz
30 Eylul 2012 Pazar gunu
gerceklestirildi. istanbul
Avrupa yakasi ve Anadolu
yakasindan kaldirilan
otobusler ile baslayan
gezimize 35 Gyemiz katim | A\ , B
sagladi. Canakkale Sehitligi B 7 e <
ve Muzesi rehber esliginde
gezilmis olup birlikte yenen
6gle ve aksam yemekleriile
{iyelerimiz keyifli anlar yasandi. istanbul’a déniis yolculugumuz ile gezimiz son bulmustur.

IZMiR SUBE’DE GUNDEM

#“EKMEK TEKNESI” EN iYi TASARIM ODULUNU ALDI

TMMOB izmir iKK tarafindan diizenlenen 5. Kartondan Tekneler Yarismasi, Alsancak Cumhuriyet Mey-
danrnda tekne yapim calismalariyla basladi. Bu yil yarismaya TMMOB izmir IKK bileseni odalarin yani
sira etkinligin gerceklesmesine katkida bulunan Konak Belediyesi ve izmir Liman Baskanligi takimlari
da katildi. Subemizin de “Ekmek Teknesi” isimli tekneyle katildigi yarisma 6ncesi teknelerin yapiminin
tamamlanmasinin ardindan Cumhuriyet Meydani’'ndan kortejler halinde yarismanin gergeklesecegi
Konak Pier’de bulunan rnhtima yirind{. Burada baslayan yarismayi yurttaslar da blyuk ilgiyle izler-
ken, yaris parkurunu ilk tamamlayan Gemi Miihendisleri Odasi izmir Subesi yarismanin bu yilki birincisi
oldu. Yarismanin ardindan Cumhuriyet Meydani’'nda gerceklesen édul téreninde bir konusma yapan
TMMOB Yénetim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci, bes yildan bu yana yarnismanin diizenlenmesinde
emegi gecenlere tesekkur ederken, “Biz TMMOB
olarak bu Ulkede ‘padisahim ¢ok yasa’ diyenlerden
olmayacagiz. Biz, ‘itirazimiz var, kral ciplak’ diyen-
lerle alanlarda omuz omuza saf tutuyoruz. Besinci
defadir bir dayanisma 6rnegi veriyor, bir yandan
s6zumiz( sOylerken, bir yandan da bundan keyif
almayi biliyoruz” seklinde konustu. Yarismanin
birincisi olan Gemi Muhendisleri OdasI takimina |
kupasini Mehmet Soganci verirken, Odamiz da Prof.
Dr. Yiicel Odabasi En lyi Tasarim Odilinii kazand.
Yarismada 6dUl alan diger takimlar sunlar oldu:
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Yarigma ikincisi: Orman Mhendisleri Odasi izmir Subesi

Yarigma lgiinciisii: Cevre Mihendisleri Odasi izmir Subesi

Titanik Odiilii: Gemi Makinalar Mithendisleri Odasi izmir Subesi

Tahsin Vergin Centilmenlik Odiilii: Makina Milhendisleri Odasi izmir Subesi-insaat Mih. Odasi
izmir Subesi

En iyi Kostiim Odiilii: Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas|

Mavi Bayrak Odiilii: Cevre Mihendisleri Odasi izmir Subesi

IZMIR TARIM VE GIDADA NASIL BiR ViZYON BELIRLEMELi PANELI

13 Agustos 2012 tarihinde EGIAD tarafindan diizenlenen “izmir Tarm ve Gidada Nasil Bir Vizyon Belir-
lemeli?” konulu panel, Ege ihracatci Birlikleri Toplanti salonunda gerceklesti. Ege TV Program Yapim-
cisi ve Hurriyet Ege Yazar ismail UGURAL moderatérliigiinde gerceklestirilen panel, EGIAD Yénetim
Kurulu Bagkani Temel Aycan SEN, Sube Baskanimiz Hiilya YILMAZ, izmir Tarim Grubu Bagkani Mahmut
ESKIYORUK ve izmir il Gida Tarim ve Hayvancilik Midiirii Ahmet GULDAL'In agilis konusmalari ile
baslad!. Ege ihracatci Birlikleri Baskani Mustafa TURKMENOGLU, izmir Ticaret Borsasi Baskan Vekili
Baris KOCAGOZ, Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Akin OLGUN, izmir Damizlik Sigir
Yetistiricileri Birligi Baskani Mehmet CELIKKALELI'nin panelist olarak katildigi toplantida izmir tanminda
yasanan sikintilar ve ¢ézim Onerileri goérasildu.

TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA GUNU KUTLANDI

TMMOB izmir il Koordinasyon Kuruluna
bagl Odalarin y6netici ve Gyeleri TMMOB
tarihinde énemli bir yere sahip olan 19
Eyldl 179 bir glinlik is birakma eyleminin
yildénimune denk gelen “TMMOB Muhen-
dis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma
Gunu”nde Alsancak Kibris Sehitleri
Caddesi girisinden Liman yéniine dogru
mesaleli bir ylrlyUs gerceklestirdi. Meslek
onurunu ve TMMOB uzerindeki baskilara
karsl durmayi dile getiren sloganlar esli-
ginde gergeklesen ylrlyls sonunda, —

TMMOB izmir IKK Dénem Sekreteri Ferdan Ciftci tarafindan bir basin aglklamaS| okundu. Agiklamada,
Tirkiye’de emekten ve insandan yana olan her seyin bugtin “emperyalizmin, piyasaciligin ve gericiligin
ablukasi altinda” oldugunu belirten Gift¢i, bu nedenle TMMOB Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanisma Glini'nii “Mesledimize, Halkimiza ve Ulkemize Sahip Cikiyoruz” slogani ile tilkenin dért bir
yaninda sokaklara tasimis bulunuyoruz” seklinde konustu.

CHP iZMIR MILLETVEKILLERI iLE BIR ARAYA GELINDI

CHP izmir il Baskanligrnin talebiyle 26 Eylill 2012 Garsamba giinii TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'de diizenlenen toplantiya CHP izmir milletvekillerinin yani sira TMMOB’a
bagli Odalarin izmir Subeleri Yénetim Kurulu Gyeleri katildi. TMMOB izmir IKK Dénem Sekreteri Ferdan Ciftci
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acilis konusmasinda, 1 Ekim’de baglayacak yeni yasama dénemi éncesinde bdyle bir toplantinin yapiliyor
olmasini dSnemsediklerini ifade ederek, “Su anda ‘Ulke zor glinlerden gegiyor’ deyiminin tam da baglamina
oturdugu gunleri yasiyoruz. Toplantimizda surece iliskin kaygilanmizi ve nerilerimizi paylasacagiz” dedi.
CIFTCI’'nin ardindan séz alan CHP izmir il Bagkan Yardimcisi Hiiseyin Mutlu Akpinar ise 1980 sonrasinda
sag iktidarlarin demokrasiyi buyUk tahribata ugrattigini dile getirerek, siyasi iktidarin Meslek Odalarina
karsi kullandigi KHK’lerle Odalan etkisiz kilmaya calistigi bir dénemde béyle bir toplanty énemsiyoruz”
dedi. Yapilan konusmalarin ardindan, TMMOB'’ye bagli Odalarin sorunlari ve ¢6zim 6nerileri Uzerinde
duruldu. Toplantlya Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Hilya YILMAZ katild!.

GIDA VE YEM SUBE MUDURLUGUNDE SUBE MUDURLUGU ZIYARET EDILDi

Gida, Tanm ve Hayvancilik izmir il Midarligi, Gida ve Yem Sube Mudirligiinde Sube Midurligi
gorevine getirilen ve gectigimiz donemlerde Gida Muhendisleri Odasi Ege Bolge Subesi Yonetim Kurulu
uyeligi yapmis olan meslektagimiz Zekeriya YAZICI Sube Baskanimiz Hilya YILMAZ ve 2. Baskanimiz
Reha KESKINOGLU tarafindan 26 Temmuz 2012 tarihinde makaminda ziyaret edildi.

E.U. REKTOR YARDIMCISI PROF. DR. SEMiH OTLES MAKAMINDA ZiYERET EDILDI

27 Eylul 2012 Persembe guinl, Sube Yénetim Kurulu Baskani Hilya YILMAZ ve 2. Baskan Reha
KESKINOGLU, Ege Universitesi Rektér Yardimeiligi gérevine getirilen E.U. Miihendislik Fakdlltesi Gida
Muhendisligi Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semih OTLES’i makaminda ziyaret ederek, yeni gérevinde
basarilar dilediler.

TMMOB IZMiR IKK BILESENLERI, AZIZ KOCAOGLU iLE TOPLANTI GERCEKLESTIRDI

10 Ekim Carsamba glinu Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklesen toplantida acilis konus-
masini yapan TMMOB izmir iKK Sekreteri Ferdan GIFTGI, Aziz KOCAOGLU’na toplantiya katilimindan
dolayi tesekkur ederken bdylesi toplantilarin daha sik gerceklesmesinin yararina vurgu yapti. Bagkan
Aziz KOCAOGLU ise, izmir Biyiiksehir Belediyesi'nin projelerini meslek odalari ile birlikte yaratmasi
konusuna énem verdiklerini ifade ederken, “Odalarla her konuda ayni disunmuyoruz. Ancak bazi
konularda birbirimizden farkli disuncelerde olmamiz iliskimizin kopmasi anlamina gelmez” seklinde
konustu. Toplantiya Subemiz adina Yonetim Kurulu Bagkani Hulya YILMAZ katildi.
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DUNYA GIDA GUNU

Diinya Gida Giinii 13 Ekim 2012 cumartesi giinii izmir'de Bornova Meydani, Bornova Metro Onii, Konak
Vapur iskelesi Onli, Karsiyaka izban istasyonu Onii, Buca Borbes Carsi igi, Alsancak Ali Cetinkaya
Bulvar ve Balgova Kipa Onii ile Manisa’'da Kiiltiir Sitesi On(i, Emekliler Parki ve Tekel Meydanrnda
acllan stantlarda kutland. Etkinlikte halka Bilincli Gida TUketimi brosUrleri dagitilarak, bilgilendirmede
bulunuldu.

2. SEFERIHISAR TOHUM TAKAS SENLIGINE KATILDIK

14 Ekim Pazar gunu Seferihisar Belediyesi tarafindan 2.si dizenlenen Seferihisar Tohum Takas Senligi'ne
Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Uyeler ve 6grencilerimiz katildi. Senlikte moderatdrligiinii Ayfer YAVi'nin
yaptigi panele Prof. Dr. Tayfun OZKAYA, Prof. Dr. Zuhal OKUYAN ve ilhan KOGULU konusmaci olarak
katildilar. Panelin senlige katilanlar arasinda tohum takasi yapildi.

MUHENDISLIK MiMARLIK HAFTASI ETKINLIKLERI

TMMOB izmir IKK Mihendislik Mimarlik Haftasi dolayisiyla 15 Ekim Pazartesi gtinii TMMOB Birlik Par-
kinda izmir IKK Sekreteri Ferdan GIFTCI tarafindan yapilan basin aciklamasina katiim sagladik.

Etkinlikler kapsaminda 16 Ekim Sali giini Tepekule Kongre Merkezi’'nde mihendislik séylesisi dizen-
lendi. E.U. Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Beno KURYEL'in konusmaci olarak yer aldi§i sdyleside
“Miihendislik, Matematik, Felsefe Orgiisii” anlatildi. Miihendislik ve matematidi felsefi acidan ele alan
soylesi dinleyiciler tarafindan begeni ile dinlendi.

Etkinler 17 Ekim Carsamba giinii TMMOB izmir iKK tarafindan diizenlenen Kentsel Déniisiim Paneli
devam etti. iki Oturum halinde yapilan ve baskanligini iKK sekreteri Ferdan CIFTCi'nin yaptigi ilk oturuma,
konusmaci olarak Mimarlar Odas izmir Sube Baskani Hasan TOPAL, Jeoloji Miihendisleri Odasi izmir
Subesi Adina Prof. Dr. Atila ULUG, Jeofizik Milhendisleri Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Billent TURHAN-
LAR, Sehir Plancilan Odas! izmir Sube Baskani Zeki YILDIRIM ve insaat Mihendisleri Odasi izmir Sube
Baskani Ayhan EMEKLI katildi. Bagkanligini Mimarlar Odasi izmir Sube Bagkani Hasan TOPAL'in yaptig
ikinci oturumun konusmacilari ise Cevre ve Sehircilik il Miidarligii nii temsilen Erkan YASACAN, izmir
Bilyliksehir Belediyesi'ni temsilen Turan DILEK ve izmir Barosu’nu temsilen Aysegiil ALTINBAS oldu.

Etkinlik ayni glinin aksami diizenlenen Hisni ARKAN konseri ile sona erdi.

MESLEK ORGUTLERININ TASFIYESINE DUR DIYEECEGIZ!

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu 5 Aralik Garsamba giinii, TMMOB Yasasi’nda yapiimak istenen
degisikliklere iliskin bir basin toplantisi diizenledi. TMMOB IKK Sekreteri Ferdan CIFTCI tarafindan okunan
ve Oda Bagkanimiz Petek ATAMAN ile Sube Yénetim Kurulu Bagkanimiz Hulya YILMAZ'in da katildigi
basin agiklamasinda, “Torba yasa taslaginin bitlnine bakildiginda neoliberal zihniyetin kentlerimizi,
tarim arazilerimizi, kiyilarimizi, meralarimizi ve dogal yasam alanlarimizi bir sermaye birikim alani olarak
hedef aldigi gériilmektedir. AKP’ye gére bu alanlarda gergeklesecek miihendislik, mimarlik, sehir plan-
cihdr hizmetlerinin kamusal-toplumsal fayda anlayisindan arindirimasi gerekiyor. Bu nedenle surece
ayak direyen, izin vermeyen TMMOB'nin parcalanmasi, dagitimasi gerekiyor. Sonug olarak TMMOB'nin
etkisiz-yetkisiz bir hale getirilmesi, Bakanliga baglanmasi, merkezi butlinliklu yapisinin pargalanmasi
hedeflenmektedir.” denildi.
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DILEK FENERI EYLEMI

Subemizin gagrisiyla 15 Aralik 2012 cumartesi giinli Alsancak Gindogdu Meydanr’'nda bir araya gelen
meslektaslanmiz, kamu kurumlarinda ve 6zellikle de Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanhgrnda gida
mihendisi istihdaminin yeterli olmamasini, buna ragmen Gniversitelerin Gida Miihendisligi bélimlerindeki
gerek béllim sayisl, gerekse kontenjan artiglarini dikkat cekmek icin yapilan basin aciklamasinin ardindan
Isikli balon ugurdu. Yénetim Kurulu Bagkani Hllya YILMAZ tarafindan okunan basin agiklamasinda, halk
saghgi icin gida denetimlerinin dnemine ve Bakanlikga yapilan bu denetimlerde Gida Mdhendislerinin
gerektigi kadar yer almadigina dikkat gekildi.

GENISLETILMIi$ IKK TOPLANTISI YAPILDI

AKP’nin TMMOB?yi etkisizlestirme, islevsizlestirme amaciyla hazirlamis oldugu 6235 sayili TMMOB
Kanunu hakkinda bilgilendirme ve yapilacaklara iliskin degerlendirmede bulunmak amaciyla 18 Aralik
2012 Sali glini MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’'nde TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet
SOGANCI'nin katilimiyla gerceklesen genisletiimis IKK Toplantisina Sube Baskani Hillya YILMAZ, 2.
Baskan Reha KESKINOGLU, Yazman Ulas YUKSEL, Yonetim Kurulu Uyesi Zafer ERBAY ile Uyemiz
Orhan AKDOGAN Katildilar.

TMMOB iZMIR iKK, TORBA YASAYA KARSI KITLESEL BASIN ACIKLAMASI YAPTI

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu 21 Aralik Cuma giind, hilkiimetin TMMOB Yasasi’'nda degisikligi
de iceren torba yasa calismalarina karsi Alsancak Kibris Sehitleri Caddesi’nde mesaleli bir yirlyUs
gerceklestirdi. YlrlyUs boyunca “Muhendisler, mimarlar susmadi, susmayacak”, “Hikimet yasani al
basina cal”, “Meslegim onurdur, onuruma dokunma” gibi sloganlarin yani sira, okullarinda polis saldi-
nsina maruz kalan ODTU’lii 6grencilerle dayanisma amaciyla “Her yer ODTU, her yer direnis” slogani
da atildi. Yaklasik yanm saat siiren y(irilylis sonunda basin agiklamasini TMMOB izmir IKK Dénem
Sekreteri Ferdan CIFTCI yapti. CIFTCI aciklamasinda “TMMOB yasasinda yapilmak istenen degisik-
liklerle odalarimiz parcalanip, etkisizlestirilip islevsizlestirilip sistemin dislilerine uygun bir parca haline
getirilmek istenmektedir. TMMOB’nin 70’li yillarda miicadeleyle ¢izdigi, Bilimi, Teknigi ve Hukuku esas
alan halktan ve emekten yana, meslek ve meslektag sorunlarinin halkimizin sorunlarindan ayrlama-
yacaginin bilinciyle strdirdiigu hakli ve mesru muicadelesinin zayiflatimasina asla izin vermeyecegiz.
Halkimizin destegiyle bu micadeleyi daha da blyUtecegiz” dedi.
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YASA TASLAGINA KARSI IMZA KAMPANYASI

TMMOB Yasa Tasladina kars! izmir KK tarafindan baslatilan imza kampanyasi kapsaminda, 22 Aralik
2012 Cumartesi giini 11.00-16.00 saatleri arasinda Bornova Metro duraginda subemizin Gstlendigi
imza standinda 425 imza toplayip, konuyla ilgili bildiriler dagittik.

BOLUM ZiYARETI

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hiilya YILMAZ 24 Aralik 2012 tarihinde Ege Universitesi Gida Mihendisligi Bolii-
mund ziyaret ederek Bollim Baskani ve hocalardan TMMOB Yasa Taslagina karsi imza destegi istedi.

Ayrica;

03 Temmuz 2012 tarihinde DISK, KESK ve TMMOB tarafindan ortaklasa yapilan “Adalet istiyoruz” konulu
basin agiklamasina, 03 Temmuz 2012 izmir Ticaret Odasi ve Seatrade isbirlii ile gerceklesen Seatrade
Kruvaziyer Forumu dolayisiyla izmir Bliylksehir Belediyesi tarafindan Tarihi Havagaz Fabrikasinda
dizenlenen acllis resepsiyonuna, 04 Temmuz 2012 tarihinde Efemcukuru Koylulerinin arazilerine zorla
el konulmasi (acele kamulastirma) davasina Yonetim Kurulu Baskanimiz Hulya YILMAZ, 04 Temmuz ve
08 Adustos 2012 tarihlerinde yapilan iKK toplantilarina Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz Ulas YUKSEL,
08 AJustos 2012 tarihinde TMMOB izmir iKK tarafindan yapilan, yapi denetiminde kamusal denetimin
ortadan kaldirimasina iliskin basin agiklamasina Yénetim Kurulu Baskanimiz Hilya YILMAZ, 16 Agus-
tos 2012 tarihinde TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan Kocaeli Depreminin yildéniimiinde
depremiile ilgili duyarliik yaratmak amaciyla Gindogdu Meydanindan baslayip Cumhuriyet Meydaninda
son bulan mesaleli ydrlys ve deprem temali kisa tiyatro gésterimine Sube Yénetim Kurulu Gyeleri, 31
Agustos 2012 tarihinde 81. izmir Enternasyonal Fuar agili térenine Yonetim Kurulu Baskanimiz Hiilya
YILMAZ katildi. 9 Eyliil 2012 tarihinde, izmir'in Kurtulusu dolayisiyla izmir Biiy(ksehir Belediyesi tarafindan
organize edilen “90. Yl Zafer Yiruyust’ne Yonetim Kurulu Baskanimiz Hilya YILMAZ katildi. 15 Eylul
2012 tarihinde Ankara’da gerceklesen Sube Baskanlari toplantisina Yénetim Kurulu Baskanimiz Hulya
YILMAZ katildi. 1 Ekim 2012 tarihinde Mimarlar Odasi izmir Subesinin organize ettigi Diinya Mimarlik
GUnu Kokteyline Yénetim Kurulu Bagkanimiz Hulya YILMAZ katildi. 23 Eylul 2012 tarihinde Ankara’da
gerceklesen Ogrenci Koordinasyon Kurulu toplantisina Koordinasyon Kurulu (iyesi i.Ugur TOPRAK
katildi. 2 Ekim 2012 tarihinde izmir Blyiiksehir Belediyesi tarafindan, toprak ve su havzalarini korumak
amaciyla kurulan “Toprak ve Yaprak Analizi Laboratuvar” agilis térenine Yénetim Kurulu Bagkani Hulya
YILMAZ katildi. 16 Ekim 3 Kasim 2012 tarihinde Ankara’da gerceklesen 9. Dénem 1. Ogrenci Temsilcilik-
leri Danisma Kurulu Toplantisina CBU ve Ege Universitesi Ogrenci Temsilcileri ile Sube Yénetim Kurulu
{iyeleri katildi. 7 Kasim 2012 tarihinde yapilan TMMOB izmir IKK Kadin Uyeler Calisma Grubu toplantisina
Sube Yénetim Kurulu (iyesi Seyma ELIBOL katildi. 8 Kasim 2012 tarihinde ISKUR tarafindan organize
edilen “izmir 1. istihdam Zirvesi’nin agilis térenine Yénetim Kurulu Baskanimiz Hiilya YILMAZ katild.
izmirde yapilan 4+4+4 eylemleri sonrasinda aralarinda IKK sekreteri ve Oda Yéneticileri hakkinda agilan
davanin 20 Kasim 2012 tarihindeki durusmasi éncesinde izmir Barosu’nda Meslek Orgitleri tarafindan
yapilan basin aciklamasina Yénetim Kurulu Baskanimiz Hilya YILMAZ katildi. 24 Kasim 2012 tarihinde
istanbul Sube’de gerceklesen 9. Dénem 2. Danisma Kuruluna Sube Yonetim Kurulu Uyeleri katildi. 3
Aralik 2012 tarihinde Tarihi Hava Gazi Fabrikasr'nda izmir Blyiiksehir Belediyesi tarafindan “izmir Kérfezi
Rehabilitasyon Projesi’nde gelinen son noktanin paylasildigi toplantiya Yonetim Kurulu Baskanimiz
Hulya YILMAZ katildi. 4 Aralik 2012 tarihinde Oda Bagkanimiz Petek ATAMAN’in da yer aldigi Ege
Universitesi Rektori Prof. Dr. Candeger YILMAZ ve Rektdr Yardimaisi Prof. Dr. Semih OTLES ziyaretleri
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ile 5 Aralik 2012 tarihinde Gida Tarnim ve Hayvancilik Bakanligi izmir il Miidiird Ahmet GULDAL ve Gida
ve Yem Sube Midurt Zekeriya YAZICI ziyaretlerine Sube Yénetim Kurulu Baskani Hulya YILMAZ, 6-7
Aralik 2012 tarihleri arasinda CBU Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimiince organize edilen
2. Et Uriinleri “islenmis Kanath Eti Urlinleri” Calistayina Sube Yénetim Kurulu Baskani Hiilya YILMAZ
ile Yénetim Kurulu iyesi Seyma ELIBOL, 8 Aralik 2012 tarihinde diizenlenen EMO izmir Subesi 58.
Kurulus YilddnimU Yemegine Yonetim Kurulu Baskani Hilya YILMAZ, 23 Aralik 2012 tarihinde Anka-
ra’da gerceklesen 3. Sube Bagkanlan toplantisina Yénetim Kurulu Baskani Hiilya YILMAZ ile Ogrenci
Koordinasyon Kurulu Gyesi .Ugur TOPRAK, 24 Aralik 2012 tarihinde Ankara’da gerceklesen Ogrenci
Koordinasyon Kurulu toplantisina Koordinasyon Kurulu Gyesi I.Ugur TOPRAK katild.

MEDYA

*  Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Hilya YILMAZ 06 Temmuz 2012 tarihinde TRT Haber Kanalinda
canli olarak yayimlanan programda Yaz Aylarinda Saglikli Beslenme Konusunda Dikkat Edilmesi
Gerekenler Nedir? sorusuna yanit verdi.

*  Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Hillya YILMAZ 12 Temmuz 2012 tarihinde Yeni Asir Gazetesi ve Kéy Kah-
vesi dergisine verdigi réportajlarda glincel konular ile kamuda gida miihendisi istihdamina degindi.

*  Sube Yonetim Kurulu Bakanimiz Hillya YILMAZ 16 Agustos 2012 tarihinde EGE TV’de canli olarak
yayimlanan Tarim ve Ekonomi programinda “izmir Tarim ve Gidada Nasil Bir Vizyon Belirlemeli?”
konusunda bilgilendirmede bulundu.

*  Sube Y6netim Kurulu Bagkanimiz Hulya YILMAZ Oda Bagkanimiz Petek ATAMAN ile birlikte 06.12.2012
persembe glini EGE TV'de yayinlanan “Tarim ve Ekonomi” programina katilarak, Gida sektérinde
2012 yilinin de@erlendirmesini yaparak, 6nimuzdeki yil icin gérus, éneri ve beklentilerini aktardilar.

MESLEK iCi EGITIMLER

OGRENCI EGITiM PAKETI

UYGULAMALI EGITIMLER

ISO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi Temel Egitimi
* 13 Ekim 2012
* 14 Ekim 2012
* 20 Ekim 2012

Pas 220-2008 ISO 22002-2009 Gida imalati igin On Kosul Programlari Egitimi
* 17 Kasim 2012
* 18 Kasim 2012
* 24 Kasim 2012

ISO 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi Egitimi
* 01-02 Aralik 2012
* 08-09 Aralik 2012
* 15-16 Aralik 2012

DESTEK SEMINERLERI
Devlet Destekleri Semineri
* 12 Aralik 2012
* 29 Arallk 2012
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v Sube ve Temsilciliklerimizde Gindem

KONYA SUBE’DE GUNDEM

Uyelerimizle bir araya gelmeye devam ediyoruz. Bu kapsamda, Uyelerimiz ve Selcuk Universitesi Gida
Mifendisligi Bolimi Ogrencilerinden 150 kisinin katilimiyla iftar Yemegi ve “Bliyiksehir Belediyesi

ram Dere Tesislerinde” Uyeleri-
mizden 70 kisinin katildid bir piknik
gerceklestirildi.

Uyemiz Gida Muihendisi Melahat
OzTURK tarafindan verilen “Helal
Gida Bilgilendirme” Semineri ve
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakan-
igrndan Yasemin ATAYETER, Mali
Miisavir Ahmet GOKTAS, Avukat
Zehra MUDUN Necmettin Erbakan
Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr.
Durmus SERT ve Yrd. Dog. Dr. Derya
ARSLAN DANACIOGLU’nun egitmen
olarak yer aldigi Gida Muhendisleri
Odasi Serbest Musavirlik Miihendis-
lik (SMM) Egitimi gerceklestirildi.

Konya Sube Y6netim Kurulu Bas-
kanimiz M. Hulusi ADA tarafindan
gerceklestirilen istihdam konulu
basin aciklamasi yerel televizyon ve
gazetelerde yer ald.

Konya Sube Y6netim Kurulu Gyeleri,
Konya Ticaret Odasi tarafindan orga-
nize edilen “Kiflli Peynirin Cografi
isaret Patentinin Alinmasi” ile ilgili
toplantiya katild.

Konya Sube Y6netim Kurulu Gyeleri,
Selcuk Universitesi Gida Miihendis-
ligi Bolim Bagkani Prof. Dr. Nihat
AKIN'I ve Necmettin Erbakan Uni-
versitesi Gida Mihendisligi Bollim
Bagkani Prof. Dr. Selman TURKER'i
makamlarinda ziyaret etti.
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MERSIN SUBE’DE GUNDEM

Mersin IKK Secimleri Gida Mihendisleri Odasi
Mersin Subesi’nde gerceklestirildi. 14 Oda tem-
silcilerinin katildi§i segimlere Sube Baskanimiz
Yusuf DEGIRMENCI ve Diger Yénetim Kurulu
uyeleri katild1.

Mersin KK toplantilarina ve yemegine Subemiz
adina Yusuf DEGIRMENCI katild.

Bilim Sanayi ve Teknoloji il MidUirligirnde diizenle-
nen 5957 Sayil Yas Sebze Meyve Ticareti Kanunun
Duizenlenmesi ile ilgili Toptanci Hal Hakem Heyeti
Kurulus Toplantilarina Subemiz adina Mehmet
GUNER ve Yusuf DEGIRMENCI katildi.

Mersin Subesi’nin organize edip yapmayi planla-
digi Turuncgil Galistayt On hazirlik Toplantisi Mersin
Ticaret ve Sanayi Odasi’nda, diizenlendi. Toplan-
tiya Mersin Tarim Gida platformu Uyeleri ile Sube
Yénetim Kurulu Uyelerimiz katildi. Yine Turuncgil
Calistay ile ilgili gérusmek ve fikir aligverisinde
bulunmak (izere Mersin Universitesi Gida Miihen-
disligi Bolum Baskanliginda diizenlenen toplantiya
Mersin Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Yusuf DEGIR-
MENCI, Sezin TUTA, Giinseli BOBUS ALKAYA ve
Ruhi AKKUZU katilim gésterdi.

Uyelerimizle bir araya gelmeye devam ediyoruz.
Bu kapsamda, Uyelerimiz ve firmalardan 70 kisinin
katilimiyla bir Oda yemegi gerceklestirdik. Sube Yénetim Kurulu Uyelerimizin de katiimiyla, tiyelerimizden
30 kisi ile birlikte Kapadokya Bagbozumu ve Sarap Tadimi Turu’nda Kapadokya’'da ki Sarap fabrikalari
Ziyaret ettik. Mersin Kuyuluk Ormaninda Mersin Universitesi Gida Miihendisligi BéIimii Ogrenci Temsil-
ciligimiz ile birlikte dlizenledigimiz Geleneksel Gida Piknigine toplam 100 kisi katildi. Dinya Gida GUnU
etkinlikleri kapsaminda, Mersin’de stantlar kurup Bilincli Gida Tuketimi brosurleri dagittik ve halktan
gelen sorular yanitladik.

Mersin Universitesj Gida Mahendisligi Boliminde Subemiz Yonetim Kurulu Uyelerinden Secil Ziimra
ZAMAN, Yusuf DEGIRMENCI, Sezin TUTA ve Glnseli BOBUS ALKAYA'nin katildigi Oda Tanitim Sunumu
gerceklestirdik.

Mersin Sube Yénetim Kurulu Bagkani Yusuf DEGIRMENCI, “Son Giinlerde Medyada Gikan Gida Haber-
leri”, “Bayram Oncesi Gida Alisverisinde Dikkat Edilmesi Gerekenler”, “Okul Kantinlerinde Gida Satis!”,
“Ete Katilan Su Haberleri”, “Gundemdeki Gdo Tartigmalan”, “Dunya Gida Gund”, “Kis Aylarinda Bes-
lenme” ve “Enerji icecekleri” hakkinda yaptigi roportajlari Sun TV’de yayinlandi. Ayrica Yénetim Kurulu
Baskanimiz Yusuf DEGIRMENCI “Bayram Oncesi Yapilacak Gida Alisverisinde Dikkat Edilmesi Gere-

kenler” ile iigili olarak TRT Cukurova Radyosu’nda canli yayina katilarak bilgilendirmelerde bulundu.
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ZONGULDAK IL TEMSILCILIGI’'NDE GUNDEM

16 Ekim Dinya Gida Gunu kapsa-
minda Bulent Ecevit Universitesi
Caycuma MYO Gida Teknolojisi
BolimU’nin dizenledigi etkinlikte;
Zonguldak Temsilcisi Tugrul DERELI
"Gida Guvencesinin Yapitaslari:
Tanmsal Kooperatifler" baslikh bir
sunum yapmigtir.

16 Ekim Dunya Gida Glnu dolay-
siyla “Dlnya Gida Glni Aclik Gina
Olmasin” baslikll basin aciklamasi

yapti.

Zonguldak il Temsilcimiz Tugrul
DERELI Zonguldak Gida, Tarm ve
Hayvancilik Mudurligi Gida ve Yem
Sube MUdUrd’nl ve subede gérevli
gida muhendislerini ziyaret etti. Zon-
guldak Gida, Tarnm ve Hayvancilik il
Mudiirii Necmi GELIK'i makaminda
ziyaret etti. Ziyarette gida guvenligi,
5996 sayili yasa ile gida igletmele-
rinde caligtinimasi zorunlu persone-
lin takibi ve Gida Muhendislerinin
Bakanliktaki istihdami konularinda
goérus aligverisinde bulunuldu.
Zonguldak il Temsilcimiz Tugrul DERELI Ambalajli Stit ve Siit Uriinleri Sanayicileri Dernegi (ASUD)
Karadeniz Bolge Baskani Hlsni Sami ALPAN’l ziyaret etti. Ziyarette siit sektdrlinin iginde bulundugu
durum degerlendirilirken sorunlar ve yapilmasi gerekenler ile gida miihendislerinin sektdrdeki istihdami
hakkinda bilgi aligveriginde bulunuldu.

Turk Gida Kodeksi Ekmek ve Cesitleri Kapsaminda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile Meslek
Federasyonlarinin yaptiklari protokol geregi; Caycuma Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ile Caycuma
Ticaret ve Sanayi Odasi Uyesi, ekmek ve gesitleri Greten ve satan igyerlerinde ¢alisan kisilere verilen
egitimlerde Zonguldak il Temsilcimiz Tugrul DERELI “Gida isletmelerinde Personel Hijyeni” konulu
sunum yapti.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet SOGANCI ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile Zonguldak iKK bile-
senlerinin TMMOB Yasas! degisikligi konusunda gorus alisverisinde bulunmak Uzere bir araya geldigi
toplantiya il Temsilcisi Tugrul DERELI ile il Temsilci Yardimeisi Berhan ULUARSALAN katilci. Il
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Merhabalar...

1985 yilinda gida mihendisi diplomasini almaya hak kazandigim
andan sonraki 25 yili asan meslek yasamimda gida mihendisi olmanin
ayricali§inda, calistigim alanda farkli disiplinlerle birlikte Greterek, 6gre-
nerek ve kendimi gelistirmeye calisarak geldigim bu noktada, yillarin
bana égrettigi; sorunlar ne olursa olsun, vazgecmemek... Hedeflenen
sonuca muhendislik zekasiyla Ureterek, 6§renerek, geliserek ulas-
mak... Olumsuzluklardan yilmamak, zor olani basarmak, basardikla
kolaylasan sureci tamamlamak ve yeni stirece adim atmak...

Yasam; tum sureclerinde inigleri cikislari olan, gelisme ve caba gerek-

tiren, kimilerine gére kisa kimilerine gére uzun bir sureg... 4 yillik emegin sonunda sahip olunan lisans
diplomasinin ardindan ise girmek icin bekleyis... Girilen iste meslegini yapma istek ve sevdasinin yani
basina insan faktért. Kimi zaman gelismenize katki koyan, kimi zaman gelismenize ket vuran insan
faktord... Yasadiklarninizla 6grenip geliserek tamamladiginiz stireg; yeni bir stirecin giris kapisi. Bekler-
ken umutsuzluga kapildiginiz anlar ve sonrasinda basarinin/elde etmenin getirdigi seving ve mutluluk.
Sonra yeni baslangiclar...

Tum bu surre¢ yasamin getirdigi bir déngl. Donglde énemli olan fotografin disina cikmayi basararak
kendinize ve gevrenize bakabilme yetisini kazanmak, kazandiginiz bu yeti ile glizeli basarmak icin yola
koyulmak... Kolay olan disinizdakileri yargilamak... Dogru olan durumu kavramak ve ¢ézim igin yol
almak... iste 0 zaman bir olmayy, birlikte olmay! giic olmayi basaran grubun parcasi olabilmek...

Bu Oda yillardir farkli yapida kisiliklerin, bir olmayi birlikte olmay glic olmayi basaranlarin bir arada
urettigi bir Oda... Bu Oda; profesyonel hayatlarinda mesleklerini icra ederken kendilerini gelistiren,
gelistirdikge birikimlerini kullanarak gelecekteki meslektaslari icin emek vermeye devam eden kisilerin
emekleriyle gelismeye devam etmekte...

Peki ya sorunlar? Her birimiz biliyoruz onlari... O kadar ortadalar ki, siralamak da cok kolay... Glvenli
olmayan gida, istihdam, kayit disilik, haksiz kazang, emegin karsiliginin alinamamasi ve daha birgogu...
Sonugsuz bir ¢6zim aldatmacasi; henuiz asilamayan zorlugun sugunu baskasina mal etmek... Olmasi
gereken; ¢6zim Uretmek icin emek vermek, hedefe ulasmak icin vazgecmemek... Blyuk bir aile olarak,
diin oldugu gibi buglinde zor olani kolaylastirmak icin, yillardir emekle Urettigimiz degerler ve ilkeler
dogrultusunda, hep beraber Gretmeye devam etmek...

Saygilarimla,

Dr. Bediha DEMIROZU
II. Bagkan
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ISTIHDAM “POLITIK
BIR MEVZUDUR

Yrd. Dog. Dr. Biilent SIK
Akdeniz Universitesi Gida Givenligi ve Tanmsal Aragtirmalar Merkezi

Gectigimiz aylarda gida muhendislerinin istihdam sorunlarini dile getiren cesitli eylemler yapildi. Gerek
yazili ve gerekse goérsel medyada gecmise kiyasla bu konu hakkindaki haberlerin sayisindaki artisa
bakarak toplumun bu soruna iliskin duyarliiginin bir parca arttigini séylemek mimkin. Ama bu eylem
ve haberler sorunun ¢éziimiine bir katki saglayacak mi? iste burasi ok belirsiz.

Ge¢misten Giniumize

Kamu kurumlarinda gida muhendislerine ¢ok ihtiyag olmasina karsin, cok az sayida gida mihendisinin
istihdam edildigi biliniyor. Bu tlkede gida miihendisligi mesleginin kamu kurumlarinda gercekten yeterli
dlizeyde istihdami ile gida guvenligi alaninda kamusal denetim hizmetlerinin yeterli diizeyde yapilabil-
mesinin saglanmasi bir madalyonun iki yuzu gibi. Surekli olarak gérmezlikten gelinmesine ragmen biri
olmadan digeri asla mimkin olmaz, olmayacaktir. Tipki depremlere dayanikli bina yapmanin ingaat
ve jeoloji mihendisleri ile mimarlarin kamu adina yeteri ve etkin bir denetim hizmeti yapmasina bagl
olmasi gibi. Ya da elektrik Uretim ve dagitim sirketlerinin dzellestirilmesi ile kamu kurumlarinda gérev
alan elektrik mihendislerinin sayisindaki azalmalar arasindaki baglanti gibi. Aslini ararsaniz ginu-
muzde her meslek grubu igin istihdam konusunda benzeri sorunlari dile getirmek miumkuin. Ama her
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meslegdin gecmisi istihdam sorunu ile bu kadar da dolu degil. Ornegdin makine, elektrik, insaat ve ziraat
muhendisligi meslekleri gibi, gecmisi oldukga gerilere dayanan ve bu Ulkenin tarihinde “modernlesme”
dedigimiz slrecin itici giicinu ve ruhunu biinyesinde tagiyan mihendislik mesleklerinde bunu ¢ok net
bir sekilde gorebiliriz. ITU Makina Miihendisligi bélimiiniin efsane hocalarindan Mustafa inan’in, 1977
yilinda kaybettigimiz ‘Oguz Atay’ tarafindan yazilan biyografisini (Bir Bilim Adaminin Romani-iletisim
Yayinlar) ya da Nilifer Gole’nin “Miihendisler ve ideoloji” isimli kitabini okumak ne demek istedigimi
cok daha anlasilir kilacaktir. Gida miihendisligi meslegi ise, koklU bir gecmisi olmayan, oldukga yeni,
1980’li yillarda ilk mezunlarini veren bir meslektir. Ama neden istihdam sorunu ile hemen her zaman
yUz ylze gelmistir bunu biraz agmak gerekli belki.

1980'li yillarda Ege, Hacettepe ve ODTU ilk gida miihendislerini mezun ederken cok az bilinen; hatta
aslina bakarsaniz trli sekillerde dalga gegilen bir meslekti gida muhendisligi. O yillarda mezun olup
bu meslegi icra eden ¢ok az sayida kisi oldugunu biliyorum. Bankacilik, sigortacilik, pazarlamacilik,
oto yedek parcga isi, ila¢c sektdru, tahsildarlik, vergi memurlugu gibi aklima gelen tirlt gesit is mezun
arkadaslarimizin yaptigi islerdi. O yillarda Gniversite mezunu olmanin bir kiymeti vardi ve sadece oradan
kurtariyordunuz. 1989 yilinda simdi adi Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhdi olan kurum sadece 10
adet gida mihendisi almisti ve inanin bakanlik dahi bu insanlari tam olarak nerede gérevlendirecegini
bilemiyordu.

1980’li yillar Glkemizde kamu yatinmlarinin kliculdlgu, devletin iktisadi alandan giderek artan -ve su
gunlerde doru@a varan- bir hizla gekildigi yillardir. Devlet, toplum ve ¢evre saglidi ile ilgili alanlardan
surekli gekildigi ve bu alanlari kendi haline terk ettigi icin gida glvenliginin saglanmasi ve bdylece toplum
saghginin korunmasi konusunda énemli gérevler Gstlenecek gida mihendislerinin kamu kurumlarinda
istihdam edilmeleri de o yillardan giinimuize hep ¢ok yetersiz oldu. Neoliberal iktisat politikalari, uygu-
landigi her Ulkede oldu@u gibi, bizim tlkemizde de zaman i¢inde kamuyu tasfiye etti.

Halen Glkemizde gida ile istigal eden isyeri sayisi y(iz binlerle ifade edilmesine ragmen Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanliginda denetim hizmetlerinde gérevli gida mihendisi sayisi yaklasik olarak
bin kisidir. Toplum sagligin koruma adina kamu kurumlari tarafindan yapilacak gida denetimlerinde
gerek istihdam ve gerekse kalite kontrol calismalari icin ayrilan butceler cok yetersiz ve zamanla daha
da azalacag umulmali. Kamuya yUklenmeyelim diyeceklere ézel sektérde durumun ne oldugunu
da hatirlatmak gerekli. Burada da gida guvenligi ile ilgili ciddi bir denetim eksikligi var. 5996 Sayili
“Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu” zamaninda yapilan tim itirazlara ragmen
13 Aralik 2010’da yurarlige girmisti. Kanun, kurulu gucl veya calisan sayisi belirli bir blytklagun
altinda kalan gida isletmelerinde gida miihendislerinin istihdam zorunlulugunu ortadan kaldirmisti.
Gida mlhendisi calistirma zorunlulugu bulunmayan isyerleri, halen var olan gida isletmelerinin
ylUzde 80’i civarinda. Kanunun yurirlige girmesi ile binlerce gida is yerinde sorumlu yénetici olarak
calisan gida, kimya ve ziraat muhendisleri, gecen iki yil icinde isten cikanlmistir. Bu Ulkede, ne yazik
ki hemen hicbir konuda uzun vadeli bir stratejiye dayali eylem plani yapilmiyor; bu nedenle 5996
sayili kanunun yUrQrlige girmesi ile birlikte gecen zaman iginde nelerin degistigini ve insanlarin
gundelik hayatlarinda dnemli yer tutan gida ve beslenme konusunda ne gibi olumlu sonuglarin
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alindigini bilmiyoruz. Ama olumsuz olan pek cok sey var. Ornegin, kiiclik gida isletmelerinde gida
mihendisi galistirma zorunlulugunun ortadan kalkmasi ile kamu adina yapilan ve zaten yetersiz
olan denetimlerin iyice bosa ciktigini sdyleyebiliriz. Bu degisikligin en olumsuz sonucu, tGlkemizdeki
gida isletmelerinin yluzde 80’inin faaliyetlerinin denetim ve gézetim disi kalmasi oldu. Dogal olarak
aklimiza klicuk isletmelerin gida mihendisi calistirmak icin gereken mali kaynagi nasil temin edecegi
sorusu gelecek. Gegmiste bu sorun gida miihendislerinin birden fazla isletmeye hizmet vermesi ile
cozillyordu. Isleyisi daha faal ve yetkin kilacak baska ¢ézimlerde bulunabilirdi elbet, ama bunlar
yeterince tartisiimadan 2010 yilindaki yasa degisikligi oldu. Kamu yatirmlarini kiiglltmek degil
insan, dogal yasam veya gevre saghgi s6z konusu oldugunda daha ¢ok buyitmek gerekirdi; ama
uygulamada ne yazik ki tam tersi oldu.

Politik Cerceveyi Genisletmek

Mihendislik meslegi 6ziinde bir zanaattir. Bir isi yapmakta usta olmakla ilgilidir. Bu bakimdan da
insanlik tarihinin en eski mesleklerinden biridir. Toplumsal déntstimlerde tarihin her déneminde
aktif rol almis; hatta diger mesleklerden de rol calmistir. Bazi meslek mensuplarimiz arasinda son
yillarda giderek artan bir dozda Gida Mihendisleri Odasi'nin yapti§i veya yapacagi eylemlere
‘siyaset’ bulasmamasinin veya mimkinse eylemlerin hicbir politik vurgu tasimamasinin en iyi sey
olacagini belirten gérusler dile getiriliyor. Gida MUhendisleri Odasi ge¢cmiste ne kadar politikti bu
tartisilabilir elbet. Ama istihdam sorununun ¢6zimUnUn politik olmamak degil tam aksine politik
olmakla mimkin olabilecegi bilinmelidir. Bizim Glkemizde politika dedigimiz sey glindelik hayatimiza
iliskin sorunlar ve olasi ¢ézumler Gzerine diisiinmek degil de, sahip oldugunuz ve ortamina gére
kolayca yenisini edindiginiz sifatlar Gzerinden yUrGtilen ylzeysel bir tartisma ya da bir tiir meslek
olarak algilanmakta. Bu meslegi de adina “siyasetciler” dedigimiz meslek erbabinin veya meslek
profesyonellerinin yaptigini saniyoruz. Gergi onlar da éyle saniyor. Sonucta bu Ulkede gundelik
hayata iliskin sorunlar politik konular olarak gérulmuyor. Ama basitce sdylemek gerekirse insanlarin
mutfaklarinda ne pisirdigi ve sofralarinda ne yedigi son derece politik bir sorundur. istihdam gibi bir
konunun, yani insanlarin “is” dedigimiz sey ile kurduklari iliski veya iliskisizligi ele alan bir konunun
politikaya degmemesi ise olanaksizdir.

Istihdam sorunu politik bir sorundur ve gerek sosyoloji ve gerekse iktisat literatiir(inde bu konu (izerine
cok derinlikli tartismalar vardir. Ornegin son yillarda Fransa’da kendilerini “Post Otistik iktisatcilar” olarak
adlandiran bir grup (Oralarda akademik camia iginde bdyle renkli gruplar oluyor) ‘iktisat biliminin ve
dolayisiyla iktisat politikalarinin gerceklikle baglantisini kopardigini ve ice déniiklestigini’ ifade eden sert
bir bildiri yayinlayarak mevcut paradigmaya en azindan dikkat cekici bir alternatif sundular. One siirii-
len tezlerden biri calisma saatlerinin yari yariya azaltiimasiydi. Yani sabahtan égleye bir grup, égleden
aksama ise yeni alinan diger grup calisacaktl. Boylece sekiz saatlik calisma sUresinde calisan insan
sayisl ikiye katlanacag icin igsizlik sorununun ¢dzllecegi éne surlliyordu. Bu ¢ok mantikli bir dneri
ve orada enine boyuna tartisiliyor hala. ilk duyuldugunda kulaga sagma geliyor dyle degil mi? Bizler,
sonucta 7/24 sizden hizmet ve sadakat beklenen islerle dolu, kamu veya dzel farki olmadan, isin sahi-
binin kendini sizin de sahibiniz sandigi bir Ulkede yasiyoruz.
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Baska Seylerden S6z Etmek

istihdam sorununun siirekli dile getirilmesi diisiinilenin tam aksine bu konunun énemini zayrflatacak
ve hatta tavsamasina yol agacaktir. Bundan kacinmali ve istihdam sorununu insanlarin gindelik hayatta
yasadigi diger sorunlarla iliskilendirerek ve ¢ézim Onerileri konusunda da gerektiginde “risk” alarak
gundeme getirmeliyiz. Kuskusuz sadece kamuda ise girme hedefi ile sinirli bir politik mticadele de yapi-
labilir. Ama sadece kamuoyunun dikkatini gekmek ve yetkilileri géreve cagirmak artik pek de etkili bir
eylem yontemi degil. Hicbir ise yaramiyor. Kamu dedigimiz sey bu tUlkede son otuz yildir stirekli kiigtldu.
Daha da kugulecek. Artik Gzerinde dikkatle distinmemiz gereken sey, adina kamu dedigimiz bir seyin
gercekten var olup olmadigi. Eger yoksa onun yerinde artik ne var? Bu konular gereksiz bir ayrinti gibi
gorunebilir; ama degil. Aristoteles politikayl daha iyi bir hayati mimkin kilan sey olarak tanimlar ve bu
tanim birliktelige, ancak kolektif olarak davranildiginda ortaya cikabilen bir iyilik haline isaret eder. Cok
uzun bir stire boyunca tartisilan ve “Hannah Arendt” gibi cagimizin en etkili siyaset felsefecilerini etkile-
yen bir anlayistir bu. Ginimuzun her koyun kendi bacagindan asilir anlayisina epeyce ters elbet. Simdi
herkes tek basina. Kamuoyu dedigimiz seyin bile gercekten var olup olmadidi tartismali bir halde.

Sizi dinliyormus gibi yapan ama aslinda epeyce sagir olan bir kamuoyundan séz ediyorum. Fransiz
felsefeci Jacques Ranciere’nin ‘Ozgiirlesen Seyirci’ adli kitabinda vurguladigi gibi: Herkes her seyi cok
oncesinden fazlasiyla géruyor ve biliyor artik. Bilgilendirmek suretiyle dikkatini cekecegimiz ve biling-
lendirecegimiz bir kitle yok. Bilgi vererek bilinclendirecegimiz degil, eyleme ge¢gme arzusu felg olmus
ya da umursamazlik duygulari igindeki insanlarla dolu bir toplumda yasiyoruz. Fark etmemiz gereken
esasli sorun budur. Her sey bir yana, herkesin issizlik sorunu ile yiiz yize oldugu bir zamanda “gida
muhendislerini” daha degerli kilan seyin ne oldugunu gercekten iyi anlatmamiz -ve anlamamiz- gerekli
degil mi? Ve belki sadece bu konuda degil baska konularda da daha cesaretle s6z almaliyiz. Guvaldizi
biraz da kendimize batirmaliyiz. Gida mihendisligi meslegi hem gevre ve hem de toplum sagligina en
fazla temas eden meslek dali olmasina -ve Ustelik bu alanlarda son derece derin sorunlar olmasina-
ragmen, kamusal alanda bu kadar az s6z alan veya konusan bir meslek olmasi distindirictdir. En
azindan son otuz bes yildir gerek akademik camiadan ve gerekse meslek profesyonelleri arasindan
kamuya malolmus, s6zu dinlenir veya etkili bir sahsiyetin cilkmamig olmasi gercekten enteresan. Sadece
s6z verildiginde konusan, sinifin uslu gocuklar gibiyiz.

istihdam dedigimiz sey mevcut toplumsal yapi ve makro politikalar ile cok ilgili. issizlik, artik her seyin
“is” Uzerinden tanimlandidi bir toplumsal yapida, insanin kendini var etmesini gergekten ¢ok zorlastiran
bir durum. Yukanda miihendislik mesleginin bir zanaat 6zelligi tasidigindan séz etmistim. insanin artik,
ustalik kazandigi bir ig ile yasamini sirdirmesinin glinden gline daha da zorlasti§i bir zamanda yasiyo-
ruz. Ama her ne kadar ¢ok zor bir sey olsa da, bunun aslinda sinirli bir duruma isaret ettigini aklimizda
tutmaliyiz. issizlik zor ve buna karsi oturdugumuz yerden degil, yan yana kolektif bir miicadele de sart.
Ancak bir is sahibi olmak dedigimiz durumun da insanin ahlaki bir kimlik olusturmasini engelleyen
veya mevcut ahlaki kimligini paramparca eden, edebilen veya asindiran bir icerige sahip olabilecegini,
oldugunu bilmek ve buna mahk(m olmamak icin neler yapmamiz gerektigi Uzerinde dlsiinmek de sart.
Ama buralarda hi¢ yokuz ya da cok sessiziz.

Nasll bir hayatin iginde yasiyoruz ve nasll bir hayat istiyoruz bunlar tizerinde de diigsinmek gerekli. l
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v Is Yasaminda Gida Mihendisleri: Ne Durumdayiz?
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IS YASAMINDA
GIDA MUHENDISLERI:
NE DURUMBAYIZ?

Petek ATAMAN
Gida Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani

Dergimizin bu sayisi is yasamindaki sikintilarimiza, 6zel sektérde ve kamu sektériinde yasananlarin
paylasiimasina ayrildi. Ben de bu Ulkenin bir kadin muhendisi ve Oda’ya yillardir emek veren bir Kisi
olarak bu konudaki deneyimlerimi/izlenimlerimi paylasacagim. Sorunlarimizin yogun oldugu ¢ok net
bicimde ortada, o nedenle yazim sorun alanlarina yénelik olacak. Sorunlari dogru tespit ederek, dogru
mucadele yolunun bulunacagina inaniyorum.

Oncelikle belirtmek gerekir ki; bizlerin calisanlar olarak sorunlar genel anlamda diger meslek grupla-
rindan ok farkli degil: issizlik, dlsUk Ucretler, sosyal glivence konusunda yasanan sikintilar, ayrimcilik,
emeklilerin dahi yasamini strdUrebilmek icin calismak zorunda kalmalari nedeniyle genclerin éndnin
acllamayisi v.b. Bu sorunlarin temelinde de llke yonetimine hakim olan genel politikalar var stiphesiz:
Galisanlara ve ¢alisanlarin érgitlenmesine yénelik olarak gelistirilen politikalar, neredeyse her ilde (ini-
versite kurmak ve bizim meslegimiz dahil birgcok meslekte hem kalite sorunu hem de fazlalik yaratmak
gibi. Ancak tabii biz gida muihendislerine ézel kimi durumlar da yok degil: Ayni alani paylasmakta oldu-
gumuz mesleklere gére daha yeni bir meslek olmak nedeniyle alan agmak ve varligini kabul ettirmek
mucadelesi ve bu noktada her alandan daha fazla yasanan meslek taassubu, kadin yogun bir meslek
olmak, “gida” konusunun kimilerinin gézinde muhendislikle bagdasmamasi v.b.

Yasananlari, ¢bézim yollarini
tim bunlari gérerek degerlen-
dirmek gerekir. Oysa burada da
bambaska bir sorun (genel bir
sorun) karsimiza cikiyor. Uzun
yillardir benimsenen ezberci,
coktan secmeli sistemle basa-
ryi yakalayan, daha ilkdgretim
yillarindan itibaren rekabet ve
yarigla yogrularak yetisen birey-
sel; politikadan uzak nesiller...
Hal béyle olunca, sorunlar da
kapsamli bir bicimde gérmek;
mucadeleyi dogru bicimde
vermek kolay olmuyor.

36 Gida Mihendisligi Dergisi 37. Sayi



Haber

Biraz daha detayli irdelersek,-sonucta hangi noktadayiz?

Ozel sektore bakarsak; yazimin basinda da sdyledigim gibi kadin miihendis agirlikli bir meslek olmak
ancak buna karsin gida sektériinde sayica cok yogun bigimde kigUk isletmenin hakim olmasi en 6nemli
sorun alanlarimizdan biri. Bu isletmelerde kurumsallasma olmadidi gibi, kadin idareciden rahatsiz olan
calisan sayisi da ¢ok fazla. Bu duruma bir de imalat sektériinde olmak, girdilerin biyolojik olarak aktif
ve cabuk bozulabilir olmasi, dretimin kesintisiz devam ediyor olmasinin gerektirdigi calisma saatleri
ve iste yasanan mevsimsel yogunlasmalar da eklendiginde manzara netlesmeye basliyor. Birgok gida
sektorinde hafta sonu tatili dahi hayal niteli§gindedir-Tim bunlara sektérde genel anlamda Ucretlerin
diisukligund, sosyal guvence sistemindeki kagaklari, kayitdisiigi ve gida muhendisi calistirmanin sadece
yasal zorunluluk olarak gérildiguna de eklersek (ki 1995 yilindan beri var olan istihdam zorunluluguna
ragmen hala birgok isletme bunu sadece bir yasal zorunluluk olarak gérlyorsa bu noktada kendimizi
de cok ciddi bir bicimde sorgulamamiz gerekir) sektdrde gérev yapan meslektaslarimizin ne derece zor
kosullarda gérev yaptiklari oldukga net ortaya cikmaktadir. isverenin “kar” anlayisi ile insan sagligina
uygun Urln Uretme micadelesi arasinda, serbest rekabet piyasasinda yasam miicadelesi... Diger
taraftan tum bunlarn bilmeden bu meslegi secen bircok geng, kosullara pek de razi olmadan meslegini
yapabilmek talebinde...

Genel olarak 6zel sektér temsilcilerinin en ¢ok yakindigi noktanin analitik disiinemeyen, AR-GE ve
yenilikler anlaminda yetersiz kalan, teorik bilgilerini pratige dékemeyen muihendisler oldugunu da
ayrica vurgulamak gerekir. Uzun yillardir benimsenen o ezberci, coktan segmeli egitim sistemi tam da
bu noktada belirgin bicimde kendini gdsteriyor.

Kamuda durum nasil? Genel anlamda kamu sekt6riinuin glglt olmasi, etkin bir denetim sistemi kurulmus
olmasi (sadece gida giivenligi kapsaminda degil, sosyal glivence sisteminin dogru islemesi, kayrtdisi-
nin énlenmesi, katiimeiidin kamuda kiltiir halini almasi v.b.) sorunlarin biyik bir kisminin daha kolay
¢6zllmesini saglayacak. Ancak Oncelikle gida sektdriindeki denetimlerin yetersiz oldugunu séylemek
gerekir. Hal bdyle olunca, 6zel sektérde de anilan sorunlarin asilmasi kolay olmuyor. Gidada bilerek ya
da bilmeyerek yapilan yanlslar, olusturulan riskler yapanin yanina kar kaldigi sirece gergekgi céziimler
olusmuyor. Sektérde isletmelerin blyik cogunlugunun blyUklugu, ne tesaduftir ki, 29 beygir glict ve
9 calisana dayanmis durumda. Bu durum dahi bulunulan noktanin vahametini gésteriyor. Yirurlikte
olan yasa ve yonetmelikler geredi zorunlu istihdam kapsaminda yer alan ¢alisanlarin Odalarindan
belge almalar gerekiyor. Bu belgelendirme bir acidan Odalarin ¢alisanlarin ¢alisma kosullari ile ilgili
olarak daha aktif mtdahil olmalarina olanak sagliyor. Ama bir bakiyorsunuz, yakalanan bu firsat yine
en ¢ok kurali koyan Bakanligi tedirgin ediyor. Yani dlsUk Ucretler, sosyal giivence sistemi eksik gedik
calisanlar degil, bu konuyu takip eden kurumlar Bakanlidi rahatsiz ediyor. Bu rahatsizlik kimi zaman
dyle boyutlara geliyor ki, ilgili Bakanlik yetkilileri isverene “siz de 0 zaman Odasi olmayan mesleklerden
istihdam edin” diye akil verebiliyorlar.

Kamuda istihdam bizim meslegimiz agisindan son derece yetersiz ancak bir o kadar gerekli ve énemli.
Bu noktada da hala 6nemli mucadeleler var. Bu konuda yillardir olusmus olan sabit fikirleri asmak, var
olan meslek taassubunu yikmak, gida mihendislerinin varligini ve gerekliligini kabul ettirmek icin hala
cok 6énemli mlcadeleler gerekiyor - veriliyor.

Goralduga gibi is yasamina dair sorunlarimiz gok. C6zim birlikte miicadele etmekte... Sorunun nerelerden
kaynaklandigini dogru gérmekte... Genis ve objektif bakabilmekte... Orgiitlii ve “biz” olabilmekte... l
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v 13 Ekim 2012 Dinya Gida Gininde Tarimsal Kooperatifleri,
? Bilgi Paylasimini ve Gida Fiyatlarini Konustuk

13; ElGM) 20112
BUNVA GIDA GUNUNDE TARIMSAL,
KOORERATIELERI, BILGI| RAYLASIMINI
ve GIBA FIVATLARINI KO K@NL,@'IJUL@

FAO tarafindan bu yil, gida glvencesinin iyilestiriimesinde ve agligin ortadan kaldinimasinda koope-
ratiflerin oynadigi rol takdir edilerek 2012 Dinya Gida Guni temasinin “Tarim Kooperatifleri: diinyay!
beslemenin anahtar” olmasina karar verildi. Buradan hareketle Dinya Gida GUnu kutlamalari cerce-
vesinde, Gida Mihendisleri Odasi, Kimya Muhendisleri Odasi ve Ziraat Mihendisleri Odasi olarak 13
Ekim 2012 tarihinde, Gagdas Sanatlar Merkezi Konferans Salonu’nda, “Gida Guvencesinin Yapi Taslari
Tanmsal Kooperatifler” isimli bir Sempozyum diizenledik.

“Gida Hammaddesi Uretiminde Orgiitlenme - Tarimsal Kooperatifler” ve “Uygun Olmayan Gida-
larin Kamuoyuna Bildirilmesi” baslikli iki oturum ve “Gida Fiyatlarn Sorunsali” konulu bir panelden
olusan ve alaninda uzman akademisyenler, siyasetciler ve sivil toplum érgUtl yetkililerinin katildig
Diinya Gida Giinii Sempozyumun agilis konusmalarini, (ic oda Ogrenci Temsilcilikleri adina Ziraat
Miihendisleri Odasi Ogrenci Temsilcisi Ece IRICE, (ic oda Baskani adina Ziraat Miihendisleri Odasi
Bagkani Dr. Turhan TUNCER, TMMOB Baskani Mehmet SOGANCI, FAO Temsilcisi Mustapha
SINACEUR, Gankaya Belediye Baskani Bulent TANIK, MHP Genel Bagkan

Yardimcisi Hamit AYANOGLU ve CHP Genel Baskan Yardimcisi Dog. Dr.

Gokhan GUNAYDIN yaptilar.
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Yaklasik 200 kisinin katildigi sempozyumda; “Gida Ham-
maddesi Uretiminde Orgiitlenme-Tarimsal Kooperatif-
ler” baslikli oturumda, FAO Turkiye Temsilci Yardimcisi Dr.
Aysegiil AKIN, Ankara Universitesi Ziraat FakUltesi Tanm
Ekonomisi Bélimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Billent GUL-
GUBUK, Kdy-Koop Merkez Birligi Yonetim Kurulu Baskani
Yakup YILDIZ ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanli§i Tarim
Reformu Genel Mudiirliigi temsilcisi Dr. Nezaket COMERT
konusmaci olarak yer aldilar.

Olumsuz gida Uretiminde bulunan firmalarin kamuoyuna bil-
diriminin, kamu politik analizi ve toplumsal alginin yaninda
guvenilir olmayan gidanin pazardan geri ¢ekilmesini kap-
sayan bir bildirim sisteminin olusturulma yontemleri ve
buna bagl olarak tiketici saghginin korunmasi noktasinin
da irdelendigi “Uygun Olmayan Gidalarin Kamuoyuna
Bildirilmesi” baslikli oturumda, Odamiz Yénetim Kurulu
2. Bagkani Dr. Bediha DEMIROZU, Tiirkiye Gida ve icecek
Sanayi Dernekleri Federasyonu temsilcisi ilknur MENLIK,
TODAIE Dog. Dr. A. Argun AKDOGAN ve Gida, Tanm ve
Hayvancilik Bakanligi Gida Kontrol Genel MudurlGgu yetkilisi
Dr. Neslihan ALPER konusmaci olarak yer aldilar.

Sempozyumun son bélimuinde ise “Gida Fiyatlarn Sorun-
sali” konulu panelde Ankara Universitesi Ziraat Fakdiltesi
Zootekni Bslimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Numan AKMAN,
Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri BoIimdi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abdullah OKTEM, TURKIYEM-BIR
Yénetim Kurulu Bagkani M. Ulkii KARAKUS, Ankara Universi-
tesi Ziraat Fakiiltesi Tanm Ekonomisi Boltimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Erdogan GUNES ve PANKOBIRLIK APK Miidiir Yar-
dimcisi Dr. F. Figen AR konusmaci olarak yer aldilar.

Ug oda tarafindan hazirlanan “Diinya
Gida Guini, ‘A¢lik Giinii’ Olmasin!”
baslikli basin aciklamasini, ilerleyen
sayfalarimizda “Basin Agiklamalar”
bolimUnden okuyabilirsiniz. Il
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v Adalet Beklemek!
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ADALET BEKLEMEIK!

I. Ugur TOPRAK
Gida Mahendisi

! !

.

A/

Oylebir ddnemden gegmekteyiz ki, bir Gida Miihendisi olarak ben dahi yediklerime tam anlamiyla giive-
nemiyorum. Ulkemizde 40 bine yakin gida isletmesi bulunmakta ve satis yerleri dahil bu rakam 500 bini
bulmaktadir. Gida denetimi yapan denetgi sayisi 4650 ve bunlarin icindeki Gida Miihendisi sayisi sadece
852. 5996 sayil kanundan 6nce, bu 40 bin isletmede Egitimli Teknik Personel bulundurulmasi zorunlu
iken, yasadan sonra 34 bin isletmede bu zorunluluk ortadan kaldinlmistir. Oysa ki, Guvenilir Gidaya
ulasma bir insan hakkidir ve kamuda Gida Muhendisi istihdam edilmeyerek halkimiz Glvenli Gidaya
ulasma hakkindan mahrum birakiimaktadir. Géruldugu Uzere ismine Gida kelimesi eklenen Bakanlikta
Gida Miihendisi sayisi yok denecek kadar azdir. Ozel sektérde ise, cikartilan bu yeni yasa ile binlerce
Gida Mihendisi isinden olmustur ve tiim bunlar yetmezmis gibi her yil yeni Gida Miihendisligi Bolumleri
aciimakta, var olanlarin kontenjanlari arttirimakta, ikinci 6gretimler ise mantar gibi cogalmakta, egitimin
kalitesi giderek azalmaktadir. Mevcut bu duruma artik dur denmelidir. Bunun igin;

Milletvekilleri’ne;

Her gecen gun bir yenisi yasanan Gida Ter6ri, stiphesiz ki en az kacak icki kadar 6nemli bir sorundur.
Cikarilan 5996 sayil kanunla, bircok isletme gida mihendisi ¢alistirma zorunlulugu ortadan kaldinldigin-
dan gida denetimden mahrum birakiimistir. Halk sagligi ciddi tehdit altindadir ve bu sorun ancak ézelde
ve kamuda “Gida Danismani” olarak istihdam edilecek Gida Miihendisleriyle ¢dzulecektir.

“Gida” Tarim ve Hayvancilik Bakanr’'na;

“Veteriner hekim, ziraat, gida ve su Urunleri muhendisi ile diger tarimla ilgili branslarda alacagimiz 2
bin 600 kisi Ocak ayinda kéylerde tarm danismani olarak géreve baslayacak. Bunlarin ¢cogunlugunu
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gida mihendisleri olusturacak.” demistiniz. Alinan toplam Gida Miihendisi sayisi 58. Yani, %2,23.
“Cogunluk” kavraminizi Gida Muhendisi olmak icin Turkiye'de ilk 500’e giren ben, inanin algilamakta
zorluk cekiyorum. Kamuoyunu yaniltmaktan vazgegin artik.

Yine dediniz ki; “Biz iktidara geldigimizde 181 olan gida mihendisi istihdami ocak ayi alimlariyla birlikte
yedi kat artmis olacak.” Hakli da olabilirsiniz, lakin bir de Bakan oldugunuz guinden bugtine dek, agilan
kadro sayisini ve bunun Gida Muhendisi, Ziraat Mihendisi ve Veteriner Hekim dagiimini aciklasaniz da
kamuoyu bu konuda da bilgilense...

Basbakan’a;

Keske 6zel hayatimizi ve dizileri bir kenara birakip, Glkedeki Gida Gercekleriyle yUzlesseniz, kanimca
¢ok daha hayirli olacaktir. Mesela ben bir drnek vereyim size.”Gida” Tarim ve Hayvancilik Bakani olarak
yetkilendirdiginiz zat; Ulkedeki koyun, keci ve inek sayisindan tek tek haberdar iken, bakanligindaki
Gida Muh. sayisindan ne yazik ki bihaber...

YOK Uyeleri'ne;

Gida Miihendisligi kontenjanlari 4000 i gecti. 1 Dog. 2 Yrd. Dog ile egitime baslayan iistelik de ikinci
Ogretimi hediye(!) olan Gida Miihendisligi Boliimleri mevcut.

Egitim kalitesinden sorumlu olan sizler, 6zel sektdrun gerekliliklerini yerine getiremeyen potansiyel issiz
gengler yetistirilmesinin yolunu aglyorsunuz. “Her Ailenin Mutfagina Bir Gida Mihendisi” Projenizden
derhal vazgecin. Yeni Gida Muhendisligi Bélimleri agiimasina, her yil kontenjan artigina artik DUR
denmeli ve ikinci Ogretimler kapatimall...

Basin’a;

Yapilan bunca eyleme, ¢ikartilan bunca sese sessiz kalmayin. Yasanan bunca Gida Terérind gérmez-
den gelmeyin. Bilmelisiniz ki, Gida konusunda s6z sahibi, Gida Bilimi Konusunda egitim almis Gida
Muhendisleridir. Gégus Hastaliklari, Onkoloji Uzmani Tip Doktorlar dedil...

Vatandas’a;

Yasaminizi idame ettirebilmeniz igin temel ihtiyaciniz olan glvenli gidanin saglanmasi ancak Gida
Muhendisleri ile olur. Unutmayin ki; Gida MUhendisi Halkin Saglik Glivencesidir.

Ve son s6z Meslekdaslarim’a;
Ey Gida Miihendisi!

“Adalet” sadece partisinin, “Gida” ise yalniz bakanliginin isminde olan M. Mehdi EKER’den “Gida
Muhendislerine Adalet” istemek/beklemek fazlasiyla polyannacilik olur. Hangi partiye oy verdiginin
bir 6nemi yok. M. Mehdi EKER’in meslegine verdigi degeri gor. “insanlik kurtulus icin Mehdi’nin
gelisini bekliyor, sen gidisini bekleme.” Meslegine, Orgiitiine (GidaMO) ve Birligine (TMMOB) Sahip
Cik.

Gida Mihendisligi Dergisi 37. Sayi



(d :
v Gida Isletmelerinde MGhendis Yoksa, Halk Saghg: Tehdit Altindadir!
a Denetim Isini Oluruna Degil, Gida MUhendisine Birak...

o

GIRA ISLETMELERINDE MUHENDIS;
YOKSA, HALK SAGLIG) TEHBIT
ALTINDABIRY
DENETIM ISiNI OLURUNA DEGIL,
GIRA MUHENDISINE| BIRAI...

Bizler, Gida Muhendisleri Odasi olarak;

Tarim ve Kdyisleri Bakanlidi adinin Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi olarak degistiriimesi giindeme
geldiginde,

Gida Bakanhg S6zde Kalmamalidir... diyerek

Bakanlik adinin icinde “Gida”nin olmasini, Gida Muhendisleri adina sevindirici bir gelisme olarak deger-
lendirmis ancak, yeni bakanligin kurulus ve gérevlerine iliskin yasa tasarisinin iginin, adina uygun bicimde
doldurulmasi gerektigini, gida ile ilgili hizmetlerin yapilandirimasinda Gida Muhendisligi mesleginin g6z
ardi edilmemesi gerektigini ifade etmistik. Fakat korkulan basa gelmis ve bu yeni yapilanmaiile gida ile
ilgili bazi daireler kaldirimis ve bazilari ise etkisizlestirilerek diger dairelerle birlestirilmistir.

5996 sayill Kanun Tasari halinde iken;
Gida isletmelerinde Miihendis Yoksa, Halk Saghg: Tehdit Altindadr!.. diyerek

Turkiye’de kayith yaklasik 40 bin civarinda gida isletmesi bulundugunu, diger taraftan, gida reten -
dagitan - satan tum noktalarla birlikte bu sayinin 500 binin tzerine ¢iktigini, gida denetgisi konumunda
calisan 5 bin civarindaki kamu gérevlisinin calismasiyla tim bu noktalarin denetlenmesinin filen mimkun
olamadigini ifade ettik.

Ayrica, Turkiye’deki 40 bin gida isletmesinin yaklasik %80’inin 30 beygir glict ve 10 galisanin altinda
kapasiteye sahip olduklarinin ve gida guvenligine aykiri uygulamalarin agirlikla bu isletmelerden kay-
naklandiginin degerlendirildiginde; sézu edilen Tasar’'nin, gida glivenligi ve halk sagldi icin ne denli
tehlikeli sonuclar yaratacaginin kolayca éngérilebilir oldugunu basin agiklamalarimizla aktardik.

Tasarinin Kanunlagsma asamasinda, Hurriyet Gazetesi'nde “Gida Guvenligimiz Tehlikede!...” sloganiyla
milletvekillerini sorumluluk almaya ve halkin, tiketicinin, mihendisin sesini duymaya, Halkimizi glivenilir
gida hakkini savunmaya davet etmek Uzere bir ilan yayinladik.

Tasarinin kanunlagmasi surecinde Kapasite ve Ekspertiz Raporlarinin en dogru haliyle dlizenlenmesi-
nin istihdam ve gida glvenligi acisindan tasidi§i &nemi Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Tarm ve Kdyisleri
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Bakanligi, TOBB, Sanayi ve Ticaret Odalari, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonuna aktardik,
fakat ne yazik ki herhangi somut bir gelisme yasanmad..

5996 sayill Kanunun TBMM’den gegiriime agamasinda
Halk Saghg: Tehdit Altinda, issizlik Artiyor; iktidar C6ziim Degil Sorun Yaratiyor!.. diyerek

Gida Muhendisleri de dahil olmak tzere 20 bin Mlhendisin issiz birakilmaya hazirlanildigini, 30 BG ve
10 calisanin altindaki buyUGklUkteki isyerlerinin TUrkiye'deki 40 bin gida isletmesinin yaklasik %80’ini
ifade ettigini, gida glvenligine aykiri uygulamalarin agirlikla bu isletmelerden kaynaklandiginin deger-
lendiriimesi gerektigini aktardik.

“Ginde 20 ton siit igleyen veya giinde 8 bin adet ekmek tireten isletmeler, mikro islet-
meler degildirler. Bunlar, halk ve tiiketici sagligi acisindan biiyiik riskler yaratabilecek
6lgiide Uretim glciine sahiptirler. Bu riskler, kisa vadede gida zehirlenmesi olabilecegi
gibi, uzun vadede toksik ve kanserojen etkiler de olabilecektir.” diyerek konunun 6nemine
dikkat cektik.

Fakat sesimiz duyuramadik veya duyulmak istenmedi ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sag-
lig1, Gida ve Yem Kanun’unun 13 Haziran 2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmasindan sonra
6ngorildigu Uzere, yasada belirlenen 30 BG ve 10 galisan kriterinin altinda kalan isletmelerde calisan
meslektaslanmizin isten ¢ikarilma oraninda hizla artis basladi.

5996 sayili Kanun yUrirltige girdikten sonra

Biz Soylemistik, Yine Soyliiyoruz: Halk Saghg Tehdit Altinda, igsizlik Artryor; Céziim Degil Sorun
Uretiliyor!.. diyerek

Bu Kanunla artik gocuklarimizin tiikettigi gidalarin Gretiminde konu uzmanlarinin bulunmasi gerek-
liliginin kaldirnldigini, bunlarin Gretiminin igletme sahibinin bilgi ve insafina birakildigini séyleyerek,
son derece yetersiz olan denetci sayisi ile gidalarimizi denetleyebilmekten uzak olan kamunun,
simdi de sektérde calisan mihendisleri uzaklastirarak yeni bir sorun alani yarattigini ifade ettik.
istihdam edilen gida miihendisi sayinin mutlaka artmasi gerektigi, konu uzmani olmadan Uretilen
gidanin piyasaya arzinin halk saghgi agisindan buyik bir risk olusturdugu ve klglk isletmelere
“gida danismanh@” gibi bir uygulama getirmenin sart oldugu dile getirerek “Gida Danismanhg”
projemizin toplam miktarinin tarim bltgesinin 50°de 1’inden daha az olacagini, gida guvenligine
butce ayirmayan toplumlarin, gcok daha fazlasini saglik harcamalarina ayirmak zorunda kalacaklarini
ifade ettik.

Bakanliktan istihdam politikalarini ve bakanlik blnyesindeki mesleki temsiliyetleri 6grenmek icin her
bir meslek grubundan istihdam edilen toplam sayilari, yine her bir meslek grubunun idari kadrolardaki
dagiimini ve hangi birimlerde istihdam edildigi bilgisini talep ettik fakat sayisal veriler iceren bir yanit
alamadik.

Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligr'na, Maliye, Milli Egitim, icisleri, Kiltiir ve Turizm, Calisma
ve Sosyal Giivenlik ve Kalkinma Bakanhgi’'nda yer alan ilgili bélimlere Gida Mihendisi istihdaminin
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v Gida i§|etme|erinde Mihendis Yoksa, Halk Saghg: Tehdit Alhindadir!
ﬂ Denetim Isini Oluruna Degil, Gida MUhendisine Birak...

halk saghginin korunmasi agisindan énemi ve gerekliligi yénlnde bilgilendirmelerde bulunduk, fakat
herhangi bir sonug alamadik.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrna Kayit digi istihdam ve gida mihendislerinin hak kayiplarinin
6nlenmesi yonliinde, TBMM Plan ve Bitce Komisyonu Baskanligina gida guvenliginin saglanmasinda
Gida mihendislerinin rolu ve istihdaminin gerekliligi icin butge ayrilimasi yéniinde, yine 5996 sayili
Kanun gerekge goésterilerek kombina ve pargalama tesislerinde calisan Gida Miihendislerinin isten
¢lkariimasi, Gida Muhendislerinin hak kaybina ugramalarinin éniine gegilmesi icin gerekli dlzenle-
melerin yapiimasi ydninde yazismalar yaptik fakat dizenlemede geri adim atiimadi ve hak kayiplari
devam etti.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani Sayin Mehdi EKER defalarca Gida Muhendislerinin gida gtivenliginin
saglanmasinda ne kadar énemli oldugunu belirtmis ve kamuda gida mihendisi istihdami yapacaklarini
belirtmistir. SézIu gérismelerimizde de ayni ifadeleri tekrar etmis ve gida Danismanhidi Projemizle ilgi-
lenir géztikmUstar. Fakat her zaman oldugu gibi yine herhangi bir ilerleme kaydedilmemis aksine hem
kamuda hem de &zel sektérde gida muhendisi istihdami giderek zayiflamistir.

Gorlnen o ki bugun geldigimiz noktada yapilan yazismalar, s6zli temaslar ve basin aciklamalari bizleri
bir adim bile ileri tasimamis aksine giderek kétllesen bir tablonun icine hapsetmistir. Kamuda ve 6zellikle
Ozel sektérde hakkimiz olan istihdamin saglanmasi ve gida mihendislerinin yasadi§i hak kayiplarinin
artik 6nune gecilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapiimasini istiyoruz.

Binlerce Gida Muhendisinin sesi olarak bu gidise bir DUR demek icin;
* Denetimsiz Gidaya Hayir!
* Guvenilir Gida Bir Hayal mi? Gida Muhendisi Yoksa Evet!
* Gida Muhendisi — Etkin Gida Denetimi — Halk Saghg
* Gida Miihendisleri Susmayacak, Gida Glvenligi Saglanacak!
» Denetim isini Oluruna Degil, Gida Miihendisine Birak...
* Gida Danismanligi Artik Uygulanmali

Sloganlariyla 19.01.2013 tarihinde Ankara’da; Adana, Afyon, Antalya, Balikesir, Bilecik, Bolu, Bursa,
Corum, Denizli, Eskisehir, Gaziantep, istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa,
Mersin, Rize, Samsun, Sivas, Sanliurfa, Tekirdag, Tokat, Trabzon, Van ve Zonguldak’tan gelen yaklasik
500 meslektagimizla alanlardaydik. S6zlerimizin ilgili yerlere ulagsmasi umudumuzu simgeleyen rengarenk
balonlarimizi da gokyuzine ugurarak s6zumuzu bir kez de yuksek sesle sdyledik.

Gucli bir ses ¢ikarttigimiza inaniyoruz...
Sesimizi cikartmaya, érgutlilikten gelen glicimiizle haklarimizi savunmaya devam edecegiz.

19.01.2013 tarihinde yapilan basin agiklamasi, “Gida Giivenliginin Saglanmasinda Gida Miihen-
dislerinin Rolii” konulu kitlesel basin agiklamalarimizin son asamasi ve bundan sonraki yapacagimiz
eylemlerdeki karariigimizin géstergesidir. Sorunlarimizi takip etmeye, birlik ve beraberlik icerisinde
dayanismaya devam edecegiz. Basin aciklamamizi, ilerleyen sayfalarimizda “Basin Aciklamalari” béli-
miinde okuyabilirsiniz. Il
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MUHKENDI'S, MIMAR), §d!i|J.1.J PLANCIEARI)
TMMOB;NIN| BELIRLEDIGI) ASGARI UCRETIIN
ALTINDA, GALISTIRIEAMAYACAKE...

Mihendis, mimar ve sehir plancilari artik TMMOB tarafindan belirlenen asgari Gcretin altinda galistirila-
mayacak. Muhendis, mimar ve sehir plancilarinin distk tcretle calistinimalari ve alinan lcretin Sosyal
Guvenlik Kurumu'na eksik bildirilmesinin nline ge¢mek icin Sosyal Guvenlik Kurumuiile Turk Mihendis
ve Mimar Odalar Birligi arasinda protokol imzaland.

TMMOB'’de 31 Temmuz 2012 tarihinde gergeklestirilen imza téreninde protokol TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet SOGANCI ve Sosyal Giivenlik Kurumu Sigorta Primleri Genel Miidiir Vekili Clineyt
OLGAG tarafindan imzalandi. Térene TMMOB II. Bagkani Ziiber AKGOL, Yiiriitme Kurulu Uyeleri H. Can
DOGAN, Ayse Isik EZER ve TMMOB Hukuk Danismani Nurten GAGLAR YAKIS ile SGK Kayitdis! istih-
damla Miicadele Dairesi’nden Yakup SUNGU ve Sosyal Giivenlik Uzmani Abdulkadir KULU katild.

Protokole gére, TMMOB her yil mihendislik, mimarlik ve sehir planlama alanlarinda meslek icra eden
disiplinlere iliskin asgari Ucret seviyesi belirleyerek Sosyal Glvenlik Kurumu’na bildirecek. Miihendis,
mimar ve sehir plancilar belirlenen asgari Ucretin altinda ¢alistirilamayacak.

2013 yili asgari tcreti istihdami Zorunlu Personel (iZP) olarak caligan meslektaslarimiz icin NET
2.700 TL ve IZP disinda farkh pozisyonlarda ¢alisan meslektaslarimiz icin de BRUT 2.700 TL olarak
belirlendi. Belirlenen ticretler SGK ve noterler birligi ile de paylasildi.

Ayrica, “Istihdami Zorunlu Personel Onay Belgesi” hizmet bedeli 165,00-TL (Yiiz Altmis Bes Tiirk Lirasi),
vize Ucret bedeli 80,00-TL (Seksen Turk Lirasi) olarak tespit edilmistir.

TMMOB ve SGK ile imzalanan protokol geregince 2013 yili ilk ise giris bildirgesinde baz alinacak asgari
brit Gicret, orman, orman endustri, agac isleri endlstri mihendisleri hari¢ 2.700 TL olarak belirlendi.
Konuya iliskin yazi 7 Aralik 2012 tarihinde Sosyal Guvenlik Kurumu’na génderildi.

_ T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURLUGU
Kayit Disi Istihdamla Miicadele Daire Baskanligi'na

Konu: 2013 yili igin tespit edilen muhendis ve mimarlarin asgari Gcreti hk.

Kurumunuz ve Birligimiz arasinda imzalanan protokol geregince, 2013 yili ilk ise giris bildirgesinde baz alinacak asgari
briit Gicret, Orman, Orman Endiistri, Agag Isleri Enduistri Milhendisleri (Meslek Yasasi geregi daha énce ayrica hazirlan-
mustir) haric 2.700 TL olarak belirlenmistir. Uzmanlik alanlarinda odalarinca belgeli galismanin kosul oldugu alanlar, arazi
calismalari, mesleki deneyimin arandigi alanlar ile santiye sefligi, sorumlu midrllk, is glvenligi uzmanlhigi, yapi denetim
elemani, teknik nezaretci, uzak yol kaptanligi gibi hizmetlerde asgari Ucret uygulanmaz. Bu durumda olan muihendis,
mimar, sehir plancilarinin Gcretleri alinan sorumluluk geregi asgari Ucretin (izerinde olmak zorundadir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
Saygilanmizla.

N. Hakan GENG
TMMOB Genel Sekreter
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v Mﬁhenqus, Mimar, Sehir Plancilari TMMOB’nin Belirledigi
~ Asgari Ucretin Altinda Calistinlamayacak...

Sosyal glivenlik hakkindan yoksun birakan kayit disi istihdam ve emeklilik haklarinin eksik tesisine etki
eden Ucretlerin SGK'ya eksik bildirimini énlemek amaciyla imzalanan protokolle mihendis, mimar ve
sehir plancilarin sosyal glvenlik haklarinin ihlal ediimesinin éniine gecilmis olacak. Taraflarin imzaladigi
tarinten itibaren ydrdrlige giren protokol asagida yer aimaktadir.

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI ILE
TURK MUHENDIS ve MiMAR ODALARI BiRLIGi ARASINDA
iSBIRLiGi PROTOKOLU
Taraflar
MADDE 1- T.C. Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligi ile Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi asagida yazil sartlar
dahilinde bu Protokoll imzalama konusunda anlasmaya varmislardir.
Protokoliin bundan sonraki maddelerinde T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu “SGK?”, Tlrk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
de “TMMOB?” olarak anilacaktir.

Amag ve kapsam

MADDE 2- Bu protokollin amaci; sosyal glivenligin toplumun tim bireyleri igin temel bir hak oldugu gerceginden
hareketle, sosyal glivenlik hakkindan yoksun birakan kayit disi istihdam ve emeklilik haklarinin eksik tesisine etki eden
lcretlerin SGK’ya eksik bildirimini énlemek, sosyal glivenlik kavraminin temel bir hak oldugunu toplumumun tiim birey-
leri tarafindan bilinmesini ve bu hakki koruyan kurumlarin tanitiimasini saglamak, vatandaslarimizi yeni diizenlemeler ile
ortaya cikan hak ve yukimlullkler konusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal givenlik bilincinin olusmasini saglamak
amaclyla isbirligi yapiimasidir.

Bu Protokol, TMMOB faaliyet alaniyla ilgili meslekleri icra eden kisilerle ilgili olarak asgari Ucret seviyeleri belilenmesini ve
TMMOB tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ile hazirlanan gérsel materyallerde sosyal glivenlik bilinci ile ilgili bélimlere
ve dokimanlara yer veriimesini icermektedir.

Dayanak

MADDE 3- Bu protokol; 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 100 Uncii
maddesi ile 16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 13 tincii maddesinin (g) bendi ve 14
Unct maddesinin (d) bendine dayanilarak diizenlenmistir.

TMMOB'nin yikimlulikleri

MADDE 4- TMMOB, ucretlerin eksik bildirimesini 6nlemek amaciyla muhendislik, mimarlik ve sehir planlama alanlarinda
meslek icra eden disiplinlere iliskin olarak yillik bazda asgari tcret seviyeleri belirleyerek SGK'ya iletecektir.

Ayrica TMMOB sosyal guvenlik bilincinin arttinlmasi ve sigortali calismanin ve calistirmanin énemini vurgulamaya yénelik
olarak; uyelerine yonelik gerceklestirdigi faaliyetlerde ve yayinlanan bultenlerde bilgilendirici dokiimanlara ve yazilara
yer vermeyi ve kendi gérev/yetki alanina giren diger faaliyetlere iliskin SGK ile iyi niyet ve uyum icinde isbirligi yapmayi
kabul ve taahhut eder.

SGK’nin yiikiimliiliikleri

MADDE 5- SGK; sosyal glvenlik bilincinin artirilmasi amaciyla TMMOB tarafindan dagitimi saglanacak dokimanlarin
hazirlanmasina yardimci olmayi, mihendis ve mimarlarin Gcretlerinin, TMMOB tarafindan belirlenerek kuruma iletilen
asgari Ucretlerin altinda olmamasi icin gerekli tedbirleri almayi diger konularla ilgili olarak teknik destek saglamayi ve
TMMOB ile iyi niyet ve uyum icinde isbirligi yapmayi kabul ve taahh(t eder.

Protokoliin feshi
MADDE 6- Is bu Protokol maddelerinde belirtilen hiikimleri, yasal ve idari isleri duizenleme gerekgesiyle yeni bir protokol
yurarlige girdiginde kendiliginden feshedilmis sayilacaktir. Ancak taraflar anlasarak da bu protokolil feshedebilirler.

Yirirliik

MADDE 7- is bu Protokol, taraflarin imzaladigi tarihten itibaren ydiriirlige girer.

imza

MADDE 8- 8 (sekiz) madde ve 2 (iki) sayfadan ibaret bu protokol 2 (iki) nisha olarak diizenlenmis olup, bir nlishasi
TMMOB'ye, bir niishasi da SGK’ ya verilmistir. is bu Protokoliin her iki niishasi da asil niteliginde olup, asagida adlar
yazil bulunan taraflarca .../ .../2012 tarihinde imzalanmustir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BIRLIGI
Ciineyt OLGAC Mehmet SOGANCI
Sigorta Primleri Genel Miid(ir V. Yénetim Kurulu Baskani |
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Basin
DUNYA @ipA GIND,

PCLIK GONU~ OLMASING
18 M 2012

Sermayenin dogayi, insani ve emegi tarumar ettigi, 1 milyar insanin agliktan, bir o kadar insanin
ise dengesiz ve sinirsiz gida tuketimi yani obeziteden kaynaklanan saglik sorunlar yasadigi bir
ortamda, Diinya Gida GUnU’nl hep birlikte yeniden kutluyoruz (!)

Birlesmis Milletler Tanm ve Gida Orgitii (FAO) bu yilki kutiamanin ana temasini “Diinyayi Bes-
lenmenin Anahtar Tarimsal Kooperatifler” olarak benimsemis ve ilan etmistir.

Ozellikle son yillarda giindem isgal etmekte olan temel (iriinlerin yetistirildigi tlkelerde yasanan
dogal afetler, iklimdeki istikrarsizliklar ve bir yanda gida artiklarini ¢épe atan Ulkeler varken, bir
yanda acligin yasaniyor olusu ve bu kosullarda gida ticaretinin timuyle serbestlestiriimesi; tarim-
sal fiyatlarin ve Uretimin dis etkilere ve spekllasyona daha acik hale gelmesi; tarimsal Uretimin
surdurdlebilirligini saglayacak politikalarin Gnemini de bir kez daha gdzler 6nline sermistir.

Artik gidanin silah kadar énemli bir madde oldugu kabul edilmektedir. Aglik tehlikesi bu kadar
belirgin iken, gidanin serbest piyasa ekonomisinin insafina birakilamayacag bilinmektedir. Dinya
Bankasi’'nin rakamlarina gére temel gida fiyatlar son dért yilda %100’e yakin artmistir.

Daha énce sdyledik, yine sdyliyoruz: Dinyada yasanan aglik ve yetersiz beslenmenin nedeni
uretim yetmezligi degil, tretim ve tiketimin adaletli bir sekilde saglanamamasidir. Kontrol altina
alinamayan gida fiyatlarn sorunu, diinyada ve Ulkemizde siklikla gindeme gelmektedir. Dogru
politikalar belirlenememesi halinde, bu durumun Ulkeler icin bagimsizlik sorunu haline gelece-
ginden kimsenin slphesi olmamalidir.

Yasanan bu olumsuzluklar, birincil Uretimle ugrasan ciftciyi, Ureticiyi Uretimden uzaklastirmamali-
dir. Kirsal ve kentsel hayatta yoksulluk artmakta; Uretici tarimsal Gretimden vazgecerek sehirlere
gbc¢ etmekte, Ureticinin etkin bir 6rgutlilik icinde olmamasi bu sureci hizlandirmaktadir. Tarimsal
iiretimle ugrasanlar zorlu bir yasam icerisindedirler. Uretime kiisen Ureticiyi daha sonra geri
déndurmek mimkin olmayacaktir.

Yeterli ve uygun fiyatta gida arzinin saglanmasi icin tarimsal uretimin strekli olarak yapilmasi
kacinilmazdir. Uygulanan her politikanin, verilen desteklerin tretimi kisitlayici yénde olmamasi
ve dogdru yénlendiriimesi temel hedef olmalidir. KiigUk Ureticinin korunmasi, Uretimden uzaklas-
tinimamasi bir diger hedef olmalidir.

Tarimsal Uretim ve buna bagli olarak kiicUk Ureticinin hayatta kalmasi ve etkin Gretim yapmasinin
biricik yolu olan tarimsal kooperatifler ve Uretici 6rgUtleri; ayni zamanda guvenli Gretimin biricik
anahtarlandir. Tanmsal kooperatifler ve Uretici 6rgutleri olmaksizin izlenebilirligin saglanmasi
olanaksizdrr.
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Ulkemizde, 12 Eyliil sonrasinda sendikalar sadece ekonomik bir cikar birlikteligine déniisiirken,
sosyal ve siyasal aidiyet de zayiflamistir. Kent yoksullari temel gecim araclarindan uzaklasirken,
kir emekgileri de kapitalizmin acimasiz kosullariyla rekabet edemez hale gelmistir. Butlin bu slreg
kir ve kentte yogun bir emek ve doga sémurlslyle perginlendiginde, yasama ve dayanisma
olanaklari giderek daralmistir.

Bu cercevede uzun yillar boyunca kooperatiflerin yapilanmasi siyasi olarak pek tercih edilmeyen
yapllar olarak degerlendirilmistir. Ancak gelinen noktada; bu érgutlenme modelinin dnemi FAO
tarafindan da alti gizilerek vurgulanmaktadir.

Kirdaki bu yikicilik karsisinda direnmeye ve ayakta kalmaya calisan ureticiler birlikte Uretmek,
paylasmak ve birbirlerinin sorunlarindan haberdar olmak durumundadir. Kirsaldaki Ureticinin
Urnnd aracisiz alicisina ulastirmasinin saglanmasi, geleneksel tarimda israr ederek gecimini
saglayan bu yapilarin, sirketlerin emegi artiklastirma, dogayi atik haline getirme sureclerine dire-
nebilmeleri icin, ekonomik acidan gugcli bir konum elde etmeleri gerekmektedir.

Kirsalda uretim yapanlarin tasfiyesi eninde sonunda bir siyasal iktidar ve kapitalist modelin sonu-
cudur. Ancak bu siyasal yonelimin tekrar sorgulanmasinin vazgecilmez oldugu giinimulzde,
kooperatifler yoluyla birincil Ureticilerin gercek anlamda birlikteligini saglamanin yollarini aramamiz
gerekmektedir.

Bir dayanisma, isinin gercek sahibi olma modeli olarak kooperatifler, yogunlasmalidir. Bu kap-
samda kentsel ddnlistim alanlarinda yasanan sorunlarla, madencilik, enerji, su ve gida ekseninde
kirda yasanan sémiirii bir arada distintilmelidir. Ozellikle kirsalda yikim politikalarina maruz kalan
emekgilerin tarimsal Grdnlerini, tlketiciye direkt ulastiracak kooperatiflere ihtiya¢ vardir. Dikkate
alinmasi gereken diger bir yapi ise; bu kooperatiflerin Grlinlerinin tuketiciye yine ayni etkinlik ve
ekonomiklikle ulastiracak 6rgttlenme modellerinin olusturulmasidir. Kentlerde kurulacak koope-
ratifler de hem tuketicilerin gida ihtiyacinin, glvenli, saglikli, ucuz teminine yénelik olmali, hem
de kooperatif ortaklarinin bu Grlinlerin satisindan elde ettikleri geliri kendi yasam alanlarinda
verecekleri mucadelede harcamalari saglanmalidir.

Sonug olarak; sémuru duzeninin giderek yerlestigi guinimuzde, dogayi ve emegi birlikte gelisti-
recek, Ureticiyi Uretimden uzaklastirmayacak Uretim tarzlarina ihtiyacimiz vardir. Bu ihtiyac ayni
zamanda kendi gecim araglanmizi Uretme, gelecegimiz Uzerinde s6z sahibi olma ve temelde de
kendi kendimizi yonetebilme gerekliliginden dogmaktadir.

Yillardir her gida guintinde sdyledigimiz gibi, tohumdan sofraya, tarladan Greticiye tim asamalarda
gida guvenligi ve glivencesinin saglanmasi ile halkin ucuz ve saglikli gidaya ulagabilmesi; koope-
ratiflesmeyi bir kez daha hedeflenen faydayi saglamak tizere bu yapilar sadece ekonomik degil,
ayni zamanda siyasal bir miicadele butindnin bileseni olarak gérmekle mimkun olabilecektir.

Halkimiza saygi ile duyuruyoruz.

Gida Miihendisleri Odasi Kimya Miihendisleri Odasi Ziraat Miihendisleri Odasi
Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER
Baskan Bagkan Baskan
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[RAAPAL] [APIL/AR ARDINRA RUAIRUITLAR]
VARILAN TRMOEEIZ TMMOB YASASING
KABUIL [T

[6IKASTMY20,12

Son yillarda giindeme gelen Odalarimiz ve Ust Birligimiz Turk Mihendis Mimar Odalari Birligi-
TMMOB’nin mevzuatini diizenlemeye yénelik adimlar, bugiin dogrudan TMMOB Yasasini degis-
tirmeye yonelmistir. Anayasa’nin 123, 124 ve Ozellikle 135. maddelerinden hareketle yayimlanan
6235 sayili TMMOB Yasasinin degistiriimesi yoluyla TMMOB 6rgutliliga ve mihendis, mimar,
sehir plancilig disiplinlerinin meslek 6érgutltltkleri, kapal kapilar ardinda yapilan hazirliklarla
tasfiye edilmek Uzeredir.

Cumhurbaskanhdi Devlet Denetleme Kurulu’nun tlkemizdeki bitin meslek kuruluslariyla ilgili
29.09.2009 tarihli, 799 sayfa ve 1.062 sayfa eki bulunan raporunun Basbakanliga génderiimesinin
ardindan 2011 yilinda ¢ikarilan birgok Kanun Hikminde Kararname (KHK) ile kamu yénetimi
tekelci otoriter bir tarzda yeniden dUzenlenmistir. Bu kapsamda gerek muhendislik, mimarlik,
sehir planciligi hizmetleri ve gerekse TMMOB mevzuatinin Anayasa ve yasalara agikca aykirilik
olusturacak bir sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan diizenlenmesi éngérulmistir. Bu
diizenlemeler, Anayasa ve idare Hukuku cercevesinde merkezi idare ile 6zerk yerinden yénetim
kuruluslar arasinda olmasi gereken vesayet denetimini asan, tekelci otoriter bir ydnetim anlayisi
ile bazi 6zerk kamu tlzelkisiliklerinin &zerkligi ortadan kaldinlmis, bazilar da dogrudan bazi
bakanliklarin bunyesine katiimistir.

Bugun Ulkemizde egemen olan sermaye birikim politikalari, sanayide gerceklesen donisum,
fason Uretimin artmasi, 2B ile kamu arazileri ve kentsel dontstum suUregleri, butln Glkenin imara
aclimasi gibi rant yonelimli politikalar, mihendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmetlerini dogru-
dan olumsuz olarak etkilemektedir. Bu meslek disiplinleri ile kamusal hizmet ve kamusal mesleki
denetim esasl érgutltltklerinin, sekli yapilara donustirllerek tasfiye edilmesi amaclanmaktadir.
Kamuoyuna tarafsiz ve bilimsel temellerle gerceklikleri aktaran; gerektiginde etkin bir bicimde
hukuk yolunu kullanarak yapilan yanlslarla miicadele eden TMMOB'ye yénelik tasfiye politikalari
da bu kapsam icindedir.

Bu noktada 6ncelikle belirtmek isteriz ki, TMMOB Yasasini degistirme ya da ortadan kaldir-
maya yonelik girisimler mihendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmetlerini kamusal niteliginden
arindirarak rant politikalarina agma amacini gutmektedir. Ayrica hazirlanis stireci, sekli ve icerik
itibariyla TMMOB’siz TMMOB Yasasi degisikliklerini yiiz binlerce Gyemizin ve bizlerin asla kabul
etmeyecegi bilinmelidir.
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Yapilacak yeni degisikliklerle mihendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmetleri ve ilgili meslek
orgutleri, bol-parcala-kugcult-yonet-etkisizlestir yaklagimiyla demokratik ve merkezi yapilardan
rekabetci yerel yapilara dénistirilerek merkezi kamu yénetimine baglanacaktir. Odalarimiz ve
Birligimiz TMMOB, bugline kadar izin vermedigimiz siyasi iktidarlarin ve siyasi partilerin rant ve
rekabet temelli midahalelerine acik bir yapiya ve arka bahcelerine donusturulecektir.

Diger yandan belirtmek isteriz ki, mihendislik bilimleri ile mimarlik ve sehir planciligi bilim ve
disiplinleri, multi disipliner (cok disiplinli-cokbilimli) mesleki hizmetleri gerektirmekte ve gerek
kendi iclerinde gerekse aralarinda mesleki, bilimsel, teknik gecis gereklilikleri bulunmaktadir.
Dolayisiyla meslek alanlarinin ve hizmetlerinin tarifi, siniri ve Ulke genelindeki ortak uygulamalari,
ancak TMMOB’nin mevcut yapisi gibi butlinsel bir kurum tarafindan gerceklestirilebilir.

Bu nedenle meslek alanlarimizin ve aralarindaki iliskilerin diizenlenmesi otoriter ve rekabetgci bir
kanun yapma zihniyeti ve bol-pargala-kigult-asir parcall yapilari yonet yaklasimiyla dizenlene-
mez. Meslek alanlarimiz ve aralarindaki iligkilerin, bilim, teknik ve toplumsal yarar dogrultusunda
ancak TMMOB ve Odalarimizin demokratik isleyisi icinde belirlenebilir, dizenlenebilir bir konu
oldugu unutulmamalidir.

Muhendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmetleri gercekte bilim, teknoloji, Ar-Ge, inovasyon,
sanayi, tarim, orman, enerji, ulasim, madenler, tum dogal kaynaklar, gida, cevre ve kentlesme
politikalarinin dinamik guictdur, béyle olmasi gerekir. Ancak ne yazik ki bu gergekler hemen hemen
tim siyasi iktidarlar tarafindan hep ikinci plana itilmig, bazi alanlarda yetkiler uluslararasi sermaye
kuruluglarina devredilmis, bazi alanlar ise neredeyse ortadan kaldinimistir. Mihendislik, mimarlik,
sehir planciligi hizmetlerinin ana sektdrleri kamusal fayda anlayisindan cikarilip serbestlestirme,
Ozellestirme, ticarilestirmenin arpaliklari haline getirilmistir. Kentler, tarm arazileri, kamu arazileri,
madenler, enerji ve tim alanlar rantlara gére sekillendiriimis ve plansizlik egemen kilinmistir.

Ayni zamanda c¢alisma yasaminin blytk kismi isci sagligi ve is glivenligi dnlemlerinin disinda
tutulmakta, insanca barinma hakki ve deprem gerceginin gerektirdigi yapi denetimi, eneriji, tarim,
orman, su kaynaklari ve kentlerin yonetimi gibi alanlarda miihendislik-mimarlik-sehir planciliginin
mesleki denetim ve bilimsel-teknik kriterleri devre disi birakilmakta, KHK’lerle, yasa ve yonetmelik-
lerde yapilan diizenlemelerle bilimsel-teknik mesleki gereklilikler tasfiye ediimektedir. Bu nedenle
is cinayetlerinden yapi denetimsizligine, depremlerin toplumsal yikimlara dénismesine dek bir
dizi aci olay artik kaniksanir hale gelmektedir. Bu kosullarda Ulkemize, halkimiza, mesleklerimize
karsi bilimsel-toplumsal sorumluluklarimizi terk etmeyecegimizi, TMMOB’siz TMMOB Yasasini
degistirmeye yonelik girisimlere karsi biz asagida imzasi bulanan TMMOB'ye bagli Odalarimiz
olarak, birlik icinde karsi ¢ikarak miicadele edecegimizi, bagimsiz ve demokratik meslek kuru-
luglarinin tasfiyesine dur demenin kamusal bir gérev oldugunu; iktidarin s6z konusu girisimleri
askiya alarak sesimize kulak vermesi gerektigini kamuoyuna duyururuz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi Maden Miihendisleri Odasi
Cevre Miihendisleri Odasi Makina Miihendisleri Odasi
Elektrik Mihendisleri Odasi Metalurji Mihendisleri Odasi
Fizik Mihendisleri Odasi Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odas Mimarlar Odasi
Gida Miihendisleri Odasi Orman Miihendisleri Odasi
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Petrol Miihendisleri Odasi
igmimarlar Odasi Peyzaj Mimarlari Odasi
ingaat Miihendisleri Odasi Sehir Plancilari Odasi
Jeofizik Miihendisleri Odasi Tekstil Miihendisleri Odasi
Jeoloji Miihendisleri Odasi Ziraat Mihendisleri Odasi

Kimya Miihendisleri Odasi
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ENGELL] VATANDASLARIMIZIN/
MESLEKTASLARIMIZIN SORUNU HERIMIZIN
SORUNUDUR HEPIMIZ BiR ENGELL] ADAYT
OLABILiRiZ

SYARALIKe20,172

Ulkemiz niifusunun %12,8'i engellilerden olusmaktadir. Ortopedik, gérme, isitme, konusma ve
zihinsel 6zlrli birgok vatandasimiz; 21. yuzyil teknolojisine ragmen guinliik yasamlarini biyuk
mucadelelerle strdurebilmekte; en temel haklarindan yararlanmak dahi sorun halini almaktadir.
Gundelik yasamin rutini icerisinde engelli vatandaslarimiz en basit ihtiyaclarina/haklarina ulas-
makta blyUuk guclikler yagsamaktadirlar.

Sehirlerin fiziki kosullari, ulagim, saglik hizmetleri, egitim ve calisma yasami engellerle doludur.
Kaldinmlar, yollar, merdivenler, kapilar, tuvaletler, tasima araclari gibi cok sayida engel yasami
zorlastirmakta, kimi isleriimkansiz hale getirmektedir. Kaldinmilarda yardim almadan yriyebilmek,
karsidan karsiya gecebilmek, binalara rahatlikla girip kendi basina bir etkinlik yapmak nerendeyse
imkansiz haldedir. Gérme engelliler igin kaldinmlarda yapilan isaretlerin aniden bittidi, hatta zaman
zaman tehlike yaratacak bicimde oldugu hepimizin her giin rastladigi bir durumdur. Tekerlekli
sandalyedeki yurttaslar ise bircok binaya giremez, birgcok asanséru kullanamaz durumdadir. Ne
yazik ki buna ¢ok sayida kamu binasi da dahildir. Nifusumuzun énemli bir kesimi fiilen hayatin
disina itilmis ve diglanmis bir durumdadir.

572 Sayill Kanun Hilkmiinde Kararname ve Ozirliler Kanunu ile éngériilen fiziksel cevrenin,
kamu binalarinin ve kamusal kullanim alanlarinin engellilere uyumlu hale getiriimesi igin taninan
sure dolmus olmasina ragmen sorunlar devam etmektedir. Olusturulan yasal dizenlemelerin
uygulamaya geregi gibi yansitilamamasi ve takip edilmemesi; sosyal hukuk devleti ve esitlik
ilkesiyle bagdasmamaktadir.

4857 Sayili is Kanunu geregi; 6zel sektérde 50 ve 50'nin iizerinde isci calistiran is yerlerinde %3,
kamu sektoriinde ise 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu gereg@i %3 oraninda engelli calisan
istihdam edilmesi zorunludur. Ozel sektdr ve kamu isverenlerinde 6zirli personel istihdam edil-
medigi durumlarda istihdam edilmeyen her bir kisi i¢cin para cezasi uygulanmaktadir. Bu cezai
yaptinm nedeni ile 6zel sektérde 6zlrlller igin ayrilan kadrolarda personel istihdami ok énemli
6lctlerde saglanmistir. Ancak, para cezasi devlet memurlugu kontenjani icin uygulanmamakta
oldugundan kamu kurumlari igin ayni ifadeyi kullanmak mimkin degildir. ilgili Kanun geregi
kamu kurumlarinda bu kosulun yerine getirilmesinden Devlet Personel Baskanhdi sorumludur.
Devlet Personel Baskanligi gérevini yerine getirmelidir.

Engelli vatandaslarin tiim bireyler gibi onurlu bir yagsam surebilmeleri icin kendi kendilerine yeten
bireyler olmalarinin saglanmasi, bu yénde egitim, saglik, istihdam politikalarinin olusturulmasi
ve mutlaka denetlenmesi son derece énemlidir.
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Engellilere gereksinim duyduklari araglar, Ucretsiz ya da cok ucuza verilmelidir. Engellilerin
gereksinim duyduklari 6zel araglarin gelistirilmesi konusunda AR-GE arastirmalari desteklen-
meli, araclara ulasim kolaylastinimalidir. Bu araclar engellilerin toplumsal yagsama katiliminin
biricik gerecleridir.

Kimi kanunlarla engellilere taninan ayricaliklar, bu kisilere bakmakla yGkimli olanlar icin de
degerlendirilmelidir.

Engelliler; kanun ve yénetmeliklerde “6zurlG” olarak aniimak istememektedirler.

Vatandaslarimizi kisa sure ile de olsa, kendilerini engelli vatandaslarinin yerine koymaya; cev-
relerindeki kosullari bu gézle irdelemeye davet ediyoruz. Hayatin birden ne kadar zor olacagini
goreceklerdir. Unutmamalidirlar ki, her “saglam” kisi bir gun “engelli” olabilir. Engelli yurttaslari-
mizin sorunlari, kendi sorunlari kadar baskalarinin da sorunlarini dert edinen, ¢6zmeye ¢alisan
ve bu yonde engellilerle beraber miicadele veren kisi ve kurumlarin varligi ile daha kolay, daha
hizli ve insanca yaklagimlarla ¢6zulecektir.

3 Aralik Dunya Engelliler Guni’'nde, bir kez daha kamu ve ézel sektér yetkililerini ilgili kanun
hiikimlerini uygulamaya, var olan esitsizliklere ve zorluklara ragmen buyik bir ézveri ile ayakta
durmaya calisan engellilere sahip gikmaya ve engelli meslektaslarimiz igin bulundugumuz giri-
simlere karsi duyarli olmaya davet ediyoruz.

Engellerin azaldidi bir dinya dilegiyle...

R. Petek ATAMAN
Baskan
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MESLEGIMiZE, SrcUTIMUZE sAMiP
CIKIYORUZ TMMOB YASA NIE
HAYIR DiYORUZIN

5JARALIK620;1/2

TMMOB Yasasinin kapali kapilar ardinda, gérustumuze bile bagvurulmadan degistirilecegi ve bununla ilgili
bir yasa tasarisi hazirlandigi bilinmektedir. Bir Torba Yasa taslagi icinde yer alan bu degisiklik; hakli mica-
delemizi geregi sekilde vermez ve tim enstrimanlar kullanarak her yéniyle kamuoyunu bilgilendirmez
isek muhtemelen bir gece yarisi, sessizce ¢ikarilacaktir.

Kamu kurumu niteliginde bir kurum olan TMMOB ve bagli odalarinin daima bilimsel temelli objektif yakla-
simlar sergiledigi; bu tlke ve halkin yararina olacak politikalari savundugu bu nedenle de benzeri kurumlar
gibi iktidarlari rahatsiz eden sdylemleri oldugu aciktir. Simdi glindemde olan “Yapi Denetimi Hakkindaki
Kanun ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilimasina Dair Kanun Taslagi” ile de TMMOB Yasasini/mevzuatini
degistirme cabalari somutluk kazanmis durumdadir. Yasa degisikliginin “Yapi Denetimi Hakkindaki Kanun”
degisikligi ile birlikte bir torba yasa iginde yapilmasi anlamlidir; zira bittn Ulke rantsal santiyeye dénsturQ-
[Grken, kiyilarimiz, meralarimiz, kultdr varliklarimiz, sit alanlarimiz, madenlerimiz talan edilirken ilgili meslek
odalarinin da etkisizlestirilmesinin hedeflendigi acik olarak gérulmektedir.

S6z konusu degisiklik; TMMOB érgutlenme yapisini bastan sona degistirmeye yéneliktir ve TMMOB ve
bagl odalarina, dolayisiyla Odamiza yoénelik sinirlayici, tasfiye edici bir nitelik tasimaktadir. Orgutimuzin
ve meslek birligimizin zayiflamasina ve zamanla elimizden alinmasina yol acacak bir érgitienme modeli
olusturmaktadir. Taslakta yer alan bu modelin, érgiitl bagimsiz kiiclik birimlere dénlstiirmeyi hedefle-
mesi, taslagin hazirlanmasinda bél-y6énet anlayisinin hakim oldugu izlenimi yaratmakta; konuyla dogrudan
ilgili taraf olan ve bu nedenle taslagin olusturmasinda bizzat yer almasi gereken TMMOB’un gérisUnin
bile alinmamasi bu izlenimi guclendirmektedir. Oda Baskanlarinin bu konuda yaptigi aciklamaya http:
//www.gidamo.org.tr/resimler/ekler/227¢7750132a777_ek.doc?tipi=17&turu=H&sube=0 adresinden ula-
sabilirsiniz. Bu anlayisla hazirlanan bir yasa taslagina karsi Gst birligimiz, odalarimizla birlikte bir hareket
plani gelistirmektedir, planla ilgili gelismeler netlestikce sizlerle zaman icinde paylasilacaktir.

Bu kapsamda, TMMOB web sitesi tizerinde (http://www.tmmob.org.tr/) adresinden ulasabileceginiz “AKP’nin
kapall kapilar ardinda hazirladigi, TMMOB'yi b6lmeye, parcalamaya, etkisizlestirmeye yonelik yasa degi-
sikligini kabul etmiyor, Orgutime sahip cikiyorum” isimli bir imza kampanyasi baglatiimistir.

Ya kampanyaya destek vererek bu sesi koruyacagiz, ya da ses ¢ikaramayan ama seklen var olan, etkinligi
olmayan bir yapi haline gelmesine riza gésterecegiz. Bu kurumlarin harcanmasina sessiz kalmak, kisa bir
sure icerisinde meslek haklarini savunacak bir yapinin kalmayacagini gérmek anlamina gelmektedir. Bir
bagimsiz sesi daha yok etmek demekitir.

Yurdumuz, Glkemiz, halkimiz, mesleklerimiz ve meslektaslarimizdan yana olan TMMOB’nin ve Odamizin
calisma programi ve ilkeleri, kilavuzumuz olmaya devam etmelidir. Bu, etik, mesleki, toplumsal, bilimsel,
teknik bir gerekliliktir; kendimize, tlkemize, halkimiza karsi toplumsal bir sorumluluktur. TMMOB yasasinda
bir degisiklik ihtiyaci meydana gelmisse, bu her seyden 6nce TMMOB'un talebi lizerine ve sorumlulugu
altinda yapiimalidir. Bu nedenlerle imza kampanyasina vereceginiz destek; Ust birligimiz TMMOB adina,
Odamiz adina, meslegimiz adina ¢ok énemlidir.

Bu konuda gerekli hassasiyeti gostererek Meslegimize ve Orgiitiimiize sahip ¢ikacadiniz ve geregini
yapacaginiz inanciyla bilgilerinize sunariz.

R. Petek ATAMAN
Baskan .
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Prof. Dr. Aykut AYTAC
Gida Mihendisleri Odasi Yedek Yénetim Kurulu Uyesi

Miihendisligi Boélumlerinin artan sayisi, kontenjani ve
n egitim kalitesine etkisi hakkinda ne disiniiyorsunuz?

Aslinda bu sorunun cevabina egitim nasil olmalidir ile bagla-
makta yarar var. Saglikl ve kaliteli bir egitim olmasi igin 6nce-
likle béltimlerin dgretim elemanlan (Ogretim Uyesi/Ogretim
Gorevlisi/Aras.Gor.) sayisinin yeterli olmasi gerekir. Oysa Ulke-
mizde boéllmler genellikle sadece minimum 6gretim (yesi sayis|
tamamlanarak hemen acilimakta ve maalesef kadrolarinda yeterli
Prof. ve Dog. olmadigi icin ylksek lisanas/doktora programlari
acamamaktadirlar. Acildikdan sonra ise bu sayi gogunda artma-
digi gibi bazi durumlarda o bélimlerden ayriimalar sonucunda
sayl daha da azalmaktadir ve bu egtim kalitesine olumsuz olarak yansimaktadir.

Diger yandan egitimin olmazsa olmazlari olan fiziki alanlar ile alt yapilarin ve en 6nemlisi laboratuvar kosul-
larinin da yeterli olmadigini gérmekteyiz. Sadece alanlarin yetersizligi degil en dnemlisi alet ekipman/gereg
ve bunlar calistiracak teknik elemanlarin da olmadidi bir gercektir. Oysa Gida Mihendisligi mesleginin
temellerinden birisi dogrudan laboratuvarlara dayanmaktadir. lyi bir laboratuvar egitimi almadan, aletleri
gorlp bilmeden Gida MUhendisi olunamayacagi son derece agiktir. Ayrica bu sorunlar bile ¢ozilmezken
bélumlerin neredeyse her sene kontanjanlar surekli artinlmaktadir. Bu durumda egitimin kalitesinin ne
kadar olumusuz etkilenecegi son derece aciktir. Bunun en énemli géstergelerinden birisi béllimler ara-
sindaki puan ugurumunun kapanacagina gittikce aciimasidir. OSYM verilerine bakildiginda bélimlerin
puanlari arasindaki inanilmaz fark bunu dogrulamaktadir. Gida Mihendisligi Bélumlerine giris puani 477’
den baslayip 203’ e kadar dusmektedir. Herhalde hi¢ bir meslek grubunda bu kadar puan farki yoktur
diye tahmin ediyorum.

Gida Miihendisligi Béliimlerinde ikinci 6gretim programlarinin sayisinin artmasini nasil karsiliyorsunuz?
Sizce bu durum egitim kalitesini nasil etkiliyor?

Dogrusunu séylemek gerekir ise yukarda s6zunu ettigim problemler ¢6zllmeden ikinci 6gretim program-
larina gecilmesi sorunu sadece daha da agirlastirmaktadir. Aslinda yukarda s6yledigim noktalar aynen
ikinci 6gretim programlari igin de gegerlidir ve bu programlarin gerekliligi tartigiimalidir.

Gida miihendisi mezunlarinin ¢ok fazla sayida olmasi sektor ve halkimiz i¢in ne gibi sorunlar getirir?
Yeterince istihdam saglanamamasi konusunda siz ne diisiiniiyorsunuz?

Su anda, eger bir artis olmadiysa, 64 gida mihendisligi egitim program bulunmakta olup bu bélimler
yilda yaklasik 3200 6grenci almaktadir. Bu durumda hersene en az 750-1000 kadar Gida Muhendisi
mezun ediliyor dersek yaniimis olmayiz. Sekt6rde gida bilimi konusu ile iligkili egitim alan diger meslek
gruplarini da (Veteriner Hekim, Kimya Muhendisleri, Biyolog, Ziraat Mihendisleri gibi) g6z énline alirsak
bu sayinin cok fazla oldugunu rahatlikla sdyleyebilriz. Elbette ki kamu ve sektérde gida muhendisligi
acigi inkar edilemez ve bunun bir an once ¢ézulmesi dogrudan toplum sagligini ilgilendirdigi icin cok
6nemli bir konudur. Ancak her ne olursa olsun Gida Mihendisligi Bolimleri sayisinin ¢ok yiiksek oldugu
ve bunun her sene Ustiine koyarak arttigi da yadsinamaz bir gergektir ve istihdam sorununun temelini de
bu olusturmaktadir. Bu nedenle istihdam sorunun ¢ézimuniin temelinde bu yatmaktadr. Il
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OGRENCILERIMIZDEN HABERLER:

Tiirkiye capinda cesitli Universite Ogrenci Temsilcilikleri, Egitim-Ogretim yilinin baglamasi ile birlikte,
tanisma toplantilari ve kaynasma etkinlikleri diizenlemiglerdir. Bu etkinliklerde, Oda Y6netim Kurulu,
Koordinasyon Kurulu ve il temsilciliklerinden destek alinmis ve odamizin tanitimi yapilmistir. Etkinlikle-
rimiz, Odamizin yapisi anlatilmis ve ¢esitli konularda egitimler verilmistir.

Ayrica yeni donem bagindaki toplantilarla gegen senenin kritigi yapilmis ve yeni baglayan dénem hak-
kinda plan olusturulmustur.

Ogrenci Temsilciliklerimiz, ddnem baginda ortaya koyduklan planlara gére zaman kaybetmeden calis-
maya baslamislardir.

DUNYA GIDA GUNU ETKINLIKLERI

FAQ tarafindan Dinya Gida Gunu olarak kabul edilen 16 Ekim’de 6grencilerimiz farkli illerde birgok farkli
noktada etkinlikler dizenlemistir. Bu etkinlikler kapsaminda bélgesel sempozyumlar, halki bilinglendirmek
ve dogru bilgiye yénlendirmek amaci ile kurulan stantlar ve kuguk yasta egitimin etkinligi distinulerek
ilkdégretim okullarinda yapilan seminerler yer
almaktadir. Diinya Gida Glnu kapsaminda 16
Ekim’de, TMMOB Gida MUhendisleri Odasi Sube
ve Temisilciliklerince duzenlenen cesitli etkinlik-
lerde &grencilerimiz fikir asamasindan baslaya-
rak organizasyonda son ana kadar gérev almis-
lardir. Bunun yani sira Universitelerde duyurularin
yapilmasi ve organizasyonun kitlelere aktariimasi
konusunda bilgilendirme toplantilar gercekles-
tirilmistir. Dinya Gida Gunu etkinliklerinin bir
baska kolu da, halki bilinglendirme stantlaridir. Bu
kapsamda Bolu’da 2, Tekirdag'da 2, Isparta’da
2, Ankara’da 2, izmirde 3, Manisa’da 3 olmak
Uzere Turkiye’nin 14 farklh noktasinda yaklasik
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180 6grenci arkadasimiz Bilingli Gida Tuketimi Stantlan acarak, halktan gelen sorulari en dogru sekilde
cevaplamiglardir. Ayrica yine cesitli illerdeki ilkdgretim okullarinda BGT sunumlari yapilarak 6grencilere
guvenilir gidanin dnemi anlatild.

OGRENCi DANISMA KURULU iCIN ANKARA'DAYDIK

Toplanti Tarihi: 03/11/12 Cumartesi
Toplanti Yeri: TMMOB ZMO Mustafa YUCELER Konferans Salonu

Gilindem
1) Toplanti Aciligi ve Tanisma
2) Oda YK tarafindan Oda ve Orgitliilik Hakkinda Bilgilendirme
3) TMMOB Gida MO 9. Olagan Genel Kurulu’nun Degerlendiriimesi
4) TMMOB Gida MO Ogr. Tems. 9. Geleneksel Mayis Senliginin Degerlendirilmesi
5) TMMOB Gida MO Ogr. Tems. 10. Geleneksel Mayis Senligi Yer Onerileri
6) TMMOB Gida MO 4. Yaz Kampi Yer Onerileri
7) Dilek ve Oneriler

Giindeme ilaveler
1) Ogrenci Tems. Segimleri
2) Koor. Kur Faaliyetleri
3) Kar Festivali
4) 22 Mart Dinya Su Gun( Bros(ru
5) 21 Mayis Dinya Sit GUnu Bros(ru
6) TMMOB Gida MO 3. Ogr. Kurultay1 Sonug Bildirgesi

Gindem konulari ile toplanilan Danisma Kuruluna

katilan Ogrenci Temsilcilikleri:
Abant izzet Baysal, Akdeniz, Ankara, Atatlrk, Celal
Bayar, Cukurova, Ege, Gaziantep, Hacettepe,
istanbul Teknik, Mersin, Namik Kemal, Orta Dogu
Teknik, Pamukkale, Selguk, Sileyman Demirel,
Uludag, Kayseri Erciyes, Mustafa Kemal, Bayburt,
K. Maras Sitcli imam Universiteleri Ogrenci Tem-
silcilikleri

—_T = =

S OGRENCI
KURULTAYI
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Demokratik bir ortamda gerceklesen toplantinin sonuclarina gére;
+ TMMOB Gida MO Ogr. Tems. 10. Geleneksel Mayis Senligini Ankara, Hacettepe ve ODTU Ustlendi
ve diger Ogrenci Temsilciliklerinin de destek vermesi kararlastirildi.
+ TMMOB Gida MO 4. Yaz Kampini yine CBU- Ege Universitesi Ogrenci Temsilcilikleri istlendi.
+ TMMOB Gida MO 3. Ogrenci Kurultayi Sonug Bildirgesi tamamlanacak.
+ Ogrenci listeleri, Universitelerden istenecek ve Ogrenci Uye listeleri giincellenecek. Bu gérevi
de Ankara, Hacettepe ve Orta Dogu Teknik Universiteleri (istlenmislerdir.

Gorevleri Ustlenen Ogrenci Temsilcilikleri, zaman kaybetmeden calismalara baslamislardir. Yaz Kampi
icin Izmir'de, Mayis Senligi icin ise Ankara’da genis katiimli toplantilar gerceklestirilmistir.

TEKNIK GEZILER
Celal Bayar Universitesi; Dr. Oetker, Pastavilla, Colakoglu,
Ege Universite; Pinar Et, Pizza Pizza, Ozsiit
Orta Dogu Teknik Universite; Ankara Halk Ekmek, Nuh’un Ankara, Efes Pilsen

SOSYAL ETKINLIKLER

Ege ve Celal Bayar Universitesi Ogrenci Temsilciligindeki arkadaslanmiz;
* Tirede dtizenlenen Sit Sempozyumuna katilim sagladilar.
* Alsancak Gindogdu Meydaninda dlzenlenen Istihdam Eylemine katilim saglad!.
* Izmir IKK tarafindan dlizenlenen, Yeni TMMOB Yasasina karsi mesaleli ylr(ylse katilim saglan-
dilar.
* izmir Sube Hizmet Binasinda Aflatoksin konulu seminer gerceklestirildi.

6 Ekim cumartesi giinii, AIBU Gida Milhendisligi bélim(i tanisma partisi gerceklestirildi.

Ankara’da bulunan Ogrenci Temsilcilikleri tarafindan, (¢ iiniversitenin dgrencilerinin kaynasmasi ama-
ciyla cesitli etkinlikler diizenlenmistir.

BASINDA BiZ

* Ege Tv'de canli olarak yayinlanan “Tarim ve Ekonomi” programina katiim saglandi.
* 16 Ekim Sali, Dinya Gida Gunu etkinligi kapsaminda Trakya Gazetesi ve Sagduyu Gazeteleri ve
bultenleri bizi konustu. Il

11/07/2012 11/07/2012
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Uyelikten Ayrilanlar

EN|

AYRI

LANLAR:

SiCILNO | ADI SOYADI SiCILNO | ADI SOYADI

125 AYTEN AKDOGAN 8074 TURKAN KARAKAS
676 TULAY EREN 8380 ELIF KARTAL

1856 BILGE(KARAKAN) ALTINAY 8451 NAIME NiHAL BEYPINAR
2200 AYSUN KARAKAYA 8536 BELGIN CANDAN
2202 SUMBUL AKKAN 8726 NURCAN ALAKUS
2495 UGUR YILDIZ 8786 SIMGE DIRAGA

2697 HULYA GULEC 8861 CAZiP UMIT KAYNAK
3270 MUJDAT POLAT 8889 AYSE SONMEZ

3473 OYA YILMAZ 8918 SiYAR SARAGOGLU
3834 GULHIS GERDAN 9034 MiHRIBAN PEKEL
3938 ERKAN AKSOY 9052 DONDU YILMAZ

3961 GUL BURCU GUVELOGLU 9076 MEHMET iLiK

4299 AHMET FARUK YESILSU 9262 SEHER YAVAS YAGCI
4422 ERCAN EMRE 9344 YUSUF OFLU

4999 HAFiZE OZDEMIR 9403 MUTLU DONAN

5224 ARZU GOKAY 9508 SEVCIHAN ULUSOY
5647 NiHAN BAS 9620 MUSTAFA KANLIFIRAT
5676 ZUHAL IRAK 9627 TUBA KURHAN

5679 NAGIHAN ATAKUL 9633 CEM OZAN BAGCI
5896 HALIME CAPKIN 9656 HUMEYRA ODEN
6212 MEHMET BARIS KORKMAZ 9676 ZEHRA AKYOL HARPUT
6273 iBRAHIM HARMANCI 9729 BASAK BiCERER

6473 ENGIN KAYA 9860 GULENAY UMAY ABAY
6743 HAFID OZALP 10123 EBUBEKIR CENGiz
6792 GONCA KUSCU 10342 RABIA TURK

6807 HAKAN UNLU 10527 ELMAS KAYHAN

6945 BETUL YILDIRIM 10612 YETER KORKMAZ
6968 SELAHATTIN YALGINKAYA 11030 ERDINC ERGUN

7224 BURCU KOYMEN KARAGULLE 11051 NILGUN PORTAKAL
7280 HICRAN GOKSEL 11130 HARUN RESIT OZDAL
7433 SADAN YAMAN 11219 TOLGA TEKIN

7608 SEVING BURGC 11537 EMEL KARAKOGC

7631 SERIFE DILEK DOGDU 11601 ERDEM TORUN

7634 MUSTAFA AKYUREK 11697 MELTEM GELIK

7728 MUNEVVER EKER 11954 OLCAY DEMIR

7750 0ZGE OZHINDI 11963 AYSE ACAR

7880 SUAT BORA ERGUL 12137 AYHAN GUZEL

7883 ERSON TOP 12484 BARIS OZTURK

7939 KUTSAL ULUKAL 12671 GUROL OZCAN
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TMMOB:

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi, gida denetimlerinde gérev alacak olan
personellerin, sayica ve meslek temsiliyeti anlaminda yetersiz oldugunu iddia etti

Saghk harcamalar: azalir
Odalan Birligi

Agiklam:
olan gl
aynlan h
dolayisty

slimde Gida
i aldigs ifade edildi.

isletmelerde gida
miihendisi olmali

o), Sl
inda, kiigik

acklamada
saglk harcamalanina aynlon har
4 doloysyla tasorn sogloyo:
ulanarok, Gida Mihendislgi balim konter
jonlarninin, gereksinimin dzetinde oldugy belitidi

Gida denetimi yetersiz

* editimle gida kontrolll unvani veriimesini protesto

Gida Mithendisleri Saghkh Yasam icin
Meydanlarda

Guncelleme : 04 Ocak 20132 09:32

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
Bagkani Serkan Durmug, gida terorindn
engellenmesi adina beyaz dnlikleriile
meydanlarda oldugunu belirterek, halkin en fazla
tiketim sagladidi isletmelerin sene de bir kez,
belki de hic denetlenmeden yill gecirmesine izin
verilmemesi gerektigi sdyledi.

Saghkl toplum, glivenilir ve denetimli gida icin ve
gida terdriiniin engellenmesi icin beyaz énlikleri
ile Kent Meydani'nda bir araya gelen Gida
Mihendisleri Odasi Bursa Subesi lyeleri, gida
denetciligine uygun olmayan kigilere bir haftalik

etti. Meslektaglannin ayni gérevi yapan diger

meslek gruplanna gére cok daha yiiksek KPSS puani almalarina ragmen bu gérevde yeterli sayilara ulagamamasi
dile getiren Gyeler, Kayit digi, kacak, taklit, tagsis sorunu cézmek icin en az bin gida mihendisi istihdam edilmesi
gerektigini ifade etti. Gida mihendisleri olarak, dzel sektdrde yagadiklan sikintilan, kamu atamalarinda haksizliklara
ugradiklanni belirten Gida Miihendisleri Odasi Bursa Subesi Bagkani Serkan Durmug, gida mihendislerine her
zamankinden daha fazla ihtivac duyuldugunu yetkililere ve kamuoyuna bir kez daha hatirlatmak icin beyaz énlikleriyle
meydanlara indiklerini sdyledi.

Ulke genelinde yaklasik olarak dretim, dagitim ve satig noktasi dahil 500 bini agkin gida isletmesi bulundugunun
altini gizen Durmus, “Bu igletmelerin yiizde 80'i olusturan kiiciik igletmeler 5996 Sayi Kanun geregdi otokontrol
mekanizmasi icerisinden siynimakta. Gida glvenilirligi igletme sahiplerinin vicdanina birakiimaktadir. Gida Tanm ve
Hayvancilik Bakanhdr'nin rutin kontrolleri diginda herhangi denetlemeye tabi tutulamamaktadir. Gida isletmesi icin
yapilan denetim sayis1 kasim sonu itibariyle 339 bin 456°dir. Bu da demekdir ki, kayitl igletmelerin yaklagik ylizde 30'u
denetlenememektedir. Bu igletmelerin derhal kontrol altina alinmasi adina kamu destekli projeler tretilmeli, halkin
en fazla tiketim sagladidi bu igletmelerin sene de bir kez, belki de hic denetlenmeden yill gecirmesine izin
veriimemelidir. Bu gekilde yapilan istihdamlar giivenilir gida tretiminin saglanarak saglk harcamalanna aynlan
kaynaklan azaltacak ve uzun vadede tasarruf olarak kargimiza cikacaktir' dedi.
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Gida giivenligine
dikkat cektiler
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M GIDA Gida Miihendisleri Odast  lendirdi, brogiirler dag}ktlp imza
Izmir Subesi iilkemizde yaganan kampanyas! diizenledi- Etkinligin

gida giivensizligi ve gida mithendis-  dikkat ¢ekmesi icin sokak sanatf;lh-
lerinin istihdam sorunlanna dikkat lan atolyesi sanatgilan. da kucagn-

cekmek, Tarim ve Hayvancilik da bebek temas ile etkinlige {enk
Bakanhg'nin yanhs politikalanm  katti. Yapilan agiklama ve d:ilgmlan
halka anlatmak igin Karsiyaka bildirilerde iilkemizde 500 bin

iZBAN, Bornova Metro ve Alsancak ~ civannda gida igletmesi bulundugu,
Seving Pastanesi 6niinde agtig1 ancak bu igletmeleri 4650 gida de-
istihdam stantlaninda, halki bilincli ~ netgisi ile denetlendigii hatilatildi.
gida tiiketemi konusunda bilgi- B Mustafa OGUZ, (DHA)

Gida miihendisleri:
Gidalar denetlenmeli

Gida Mihendisl

sue

igi

Dergisi 37. Sayi

GIDA Miihendisleri Odast, son giin-
lerde yaganan gida hileleri ve GDO’lu
piring tartigmlarina dikkat cekmek i¢in
eylem diizenledi. “Gida Mithendisi Hal-

rinda gida iiretim, satig ve toplu titketimin
denetimini 4700 kisi ile yapilmaya caligil-
makta; Bu kigilerin de sadece % 20’si G1-
da Mithendislerinden olugmaktadir. Bu-

kin Saghk Gii i” diyerek Galat
ray Lisesi oniinde toplanan Oda iiyeleri,
balon ve pankartlariyla Taksim Meyda-
n1’'na kadar yiiriidii. Mithendisler, gida-
larda yapilan hileleri gorsel sunumlarla
ve skecle anlatt1.

GIDA MUHENDISI
ISTIHDAMI YETERSIZ
Burada konugan Gida Miihen-
disleri Odas Istanbul Sube Bagka-
n1 Sedat Kuru, gida iiretiminde de-
netimin, gida mithendisleri tarafin-
dan yapilmasinin 6nemine vurgu
yapti. Kury, “Ulkemizde gida de-
netimleri kamu adina Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan
yapilmaktadir. 64.000 iiretim yeri
olmak iizere toplam 500.000 civa-

nun da; Bakanlik biinyesinde egi-
timi gida ile ilgili yetki tagimaya uygun ol-
mayan pek ¢ok kisi alan1 diginda galigma-
ya itilmektedir. Bu kogullarda; kamuda ye-
terli gida mithendisi istihdami saglanma-
dig1 icin gida denetimleri yetersiz yapil-
makta ve gida giivenligi saglanamamakta-
dir” dedi. (HABER MERKEZI)




