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olarak génderilmektedir.

>> Hakemli, mesleki bir dergidir.

Dergimiz, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Universitelerin Gida Miihendisligi Béliimlerine ve Meslek Odalarina iicretsiz

>> Yayinlanan yazilardaki diigiince ve gériigler yazarin sorumlulugundadur.
>> Génderilen yazilar yayinlansin, yayinlanmasin iade edilmez.

>> Dergideki yaz1 ve haberler, kaynak belirtmek sartiyla yayinlanabilir.




Gida Miihendisligi Dergisi Yayin Kogullar:

Gida Miuhendisligi Dergisi, hayatimiz i¢in buytk bir
Snem tagiyan gidalarla ilgili bilimsel icerikli yazilar,
denemeleri, Gida Miihendisleri Odas: biinyesinde ya-
pilan ve yapilacak olan faaliyetleri, sektérel haberleri
yayinlayan hakemli bir dergidir. Bilimsel icerikli yazi-
larin, dergide yayinlanabilmesi icin, yazinin dergi ile
ilgili kurullarinda hakemler tarafindan degerlendiri-
lip uygun bulunmasi gereklidir.

Yayin Kuruly, yazarlarin onayinmi almak sartiyla yaz:
lzerinde diizeltmeler yapmaya yetkilidir.

Yaz1 hazirlanirken ve gonderilirken dikkat edilmesi
gerekenler gunlardir:

1. Yazilar génderilirken bir kopya ve bir CD kopyasi
halinde génderilir.

2. Génderilen yaz1 dnceden yayinlanmigsa, bu yazinin
hangi yayinda, hangi sayisinda ve ne zaman yayin-
landiginmi bildirmek zorunludur.

3. Ilk sayfada kisa ve bilgilendirici bir baglik; yazarla-
rin tam isimleri, telefon numaralari, mail adresleri
yazilmalidir. Bu sayfa numaralandirilmaz ve hakem
kuruluna génderilmez.

4. Yazinin birinci sayfasinda yazinin bashg, en az 150
kelimelik &zet icermelidir. Bu 6zet kendi icinde tu-
tarli ve anlasilir olmalidir.

5. Ana sayfa, asagidaki diizenlemelere sahip olmalidir.
Baslik: Ingilizce ve Tiirkee.

Girig: Bu bslim kisa olmali ve alaninda ilgili oldugu
konunun nedenini belirtmeli, tanimlanan konuya ne
gibi yeni katkilarin yapildigini géstermelidir.

Materyal ve Yontemler: DiJer arastirmacilarin calis-
may1 tekrar edebilmeleri ve okurlarin anlayabilmeleri
i¢in yeterli bilgi saglanmalidir.

Aragtirma Bulgulari ve Tartigsma: Bu boliim de, aras-
tirmalarin sonuclari, bu sonuclarin yorumlanmas: ve
agiklanmasi i¢in kullanilmalidir.

Sonuglar: Miimkin olan en agik sekilde sunulmalidir.
Bazi durumlarda aragtirma bulgulan ve tartisma ile
sonuclar béliimlerinin birlestirilmesi istenebilir.

Referanslar ( Kaynaklar): Kaynaklar yazarlarin so-
yadi ve yili olarak yazida verilmelidir. Tim yazarlar
referanslar béliimiinde alfabetik sirayla verilmelidir.

6. Arastirma yazilar disindaki yazilarda, 6ne ¢ikaril-
mak istenen kelimeler, anahtar kelimeler olarak bas-
ligin altinda belirtilmelidir ve okuyucunun ilgisini
yaziya cekebilecek 50-70 kelimelik bir zet yazilma-
hdir

Gida givenligi kadar oimasa da gevenifr
kaynaktan haber almak da olgtukga dnemi.
Ustelik bilg kirliliginin bu kadar dst otizeyde
ofdugu bir pagaa.

TMMOB Gida Mihendisieri Ddasi gida
(zerindeki anayasal mesieki tek kurum.

Takipte kakn!
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Dergimizin igerigine
web sitemizden ulagabilirsiniz.

gidamiihendisligidergisi.org :"k
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Yonetimden

Degerli meslektaglarimiz,

Yeni umut ve dileklerle karsiladigimiz 2026 yil
enflasyon karsisinda alim giiclimiiziin  distiigi,
guvenli ve saglkli gidaya ulagimin zorlagtig: bir yil
olarak hatirlanacak gibi géziikiiyor. Sabit gelirliye,
emekliye, dgrenciye ve her is kolunda gérev alan
Universite mezununa reva goriilen licret ve ¢alisma
sartlari, insan haysiyetine uygun bir hayat stirmemizi
ve gelecege umutla bakmamiz1 engelliyor. Bu zor
dénemde meslektaglanimiz arasindaki dayanigma
ve igbirliginin énemine bir kez daha vurgu yapmak
istiyoruz.

2025 yilinin son aylari mesle§imiz acisinda
¢ok kiymetli etkinliklerle gecti. Turkiye'de gida
miuhendisligi egitiminin 50yili, 25 Eylil Gida
Miihendisleri Giinii’'nde sube ve temsilciliklerimizde,
kamu ve 6zel sektérde gérev alan meslektagarimizin
katilimi ile kutlanda.

3.Ulusal Bageilik ve Urinleri Sempozyumu 30-31
Ekim, 1 Kasim tarihlerinde Izmirde TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi, TMMOB Ziraat Miithendisleri
Odas1 ve TMMOB Kimya Miihendisleri Odas:
calismalari ile diizenlendi. Ulkemizde bageilik
konusundaki c¢aligmalara bilimsel agidan destek
verilmesi, yerel tziimlerin kullanim alanlarinin
gelistirilmesi ve sektér sorunlarina  ¢éziim
iiretilmesinin hedeflendigi sempozyumda, kamu ve

ozel sektoér temsilcileri, akademisyen ve tiniversite

dgrencileri biraraya gelmis, goriislerini paylasmistir.

14.Gida Miihendisligi Kongresi 13-15 Kasim
2025 tarihleri arasinda Antalya’da gerceklestirildi.
“Gida Sektériinde Dijitallesme ve Gida Sektériiniin
“Turkiye'de Gida Mihendisligi
Egitiminin 50Yili: Diint, Bugiini ve Yarini”

Déntisiimi” ile

konulu panellerimizde gida sektériniin gelecedini
sekillendiren kritik konular ele alindi, sézlii sunum
ve posterlerle iniversitelerimizin ve &zel sektor

isetmelerinin gida sektériine bakislar paylasildi.

Aralik ayinda subelerimizde olagan genel
kurul ve secimler gerceklestirildi, yénetim kurulu
tiyeleri ve delegeler secildi. Gérevine devam eden
ve yeni secilen meslektaglarimiz1i tebrik ediyor,
gorevi devreden arkadaglarimiza da emekleri icin
tesekkiirlerimizi iletiyoruz.

Bu sayimizda 2026 Ekim ayinda gerceklesmesini
plandigimiz  sempozyum haberini paylasmak
isteriz. 7.Geleneksel Gidalar Sempozyumu 1-3 Ekim
2026 tarihlerinde Gaziantepte TMMOB Gida
Miihendisleri Odasy, TMMOB Ziraat Miihendisleri
Odas1 ve TAGEM isbirligi, Gaziantep Universitesi
destegiyle gergeklestirilecektir. (Detayl bilgi icin:
https://gelenekselgidalar.org)

TMMOB Gida Mihendisleri Odas1 olarak
vatandaglarimizin saglikli ve giivenli gidaya ulastig,
adaletli gelir dagihminin saglandigy, uluslararas:
catigmalarin ortadan kalktigi, gelecege giivenle
baktigimiz ginlere ulagmak i¢in ¢abalarimiza devam
edecegiz. Bu hedefe ulasmak icin meslektaglarimizla,
kamu ve &zel sektér temsilcileri ile isbirligi icinde

calismalarimiza devam etme kararlihigindayiz.

Saygilarimizla...

Funda Uyar Ozpinar

Yénetim Kurulu Uyesi

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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Maesleki Kiirsii

3. I{lusal Bagcilik
ve Uriinleri
Sempozyumu

Bagcilik, tarih boyunca hem tarimsal tiretimin
hem de kiltirel mirasin ayrilmaz bir parcas:
olarak énemini korumus, ekonomik, gastronomik
ve sosyal boyutlariyla genis bir etki alanina
sahip olmustur. Tiirkiye, sahip oldudu zengin
lztim cesitliligi ve kokla bageilik gelenegi ile bu
alanda hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde
stratejik dneme sahip bir tilkedir. Bu cergevede,
TMMOB Gida Miihendisleri Odas;, TMMOB
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Kimya Miihendisleri Odas1 ve TMMOB Ziraat
Miihendisleri Odas1 tarafindan diizenlenen 3.
Ulusal Bageilik ve Uriinleri Sempozyumu, bageilik
ve Urlnleri alaninda glincel bilimsel geligmelerin,
sektérel deneyimlerin  ve disiplinler aras:
yaklagimlarin paylasilmasini amaclayan énemli

bir platform olarak tasarlanmisgtir.

12 yil aradan sonra 30 Ekim - 1 Kasim 2025
tarihleri arasinda Izmirde gerceklestirilen
sempozyumda, 28 s6zli sunum ile 2 panel
oturumunu yer almistir. Etkinlige akademisyenler,
arastirmacilar ve o&gretim iyeleri ile birlikte
sektér temsilcileri ve sektér profesyonelleri
katilmis, bagecihk ve {riinlerinin  {iretimi,

iglenmesi ve pazarlanmasi konularinda bilimsel
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ve multidisipliner perspektiflerin tartisilmasina
imkan  saglamistir. ~ Sempozyum  siiresince
gergeklegtirilen sunumlar ve paneller, bageilik
sektériinde karsilasilan gilincel sorunlarin analiz
edilmesine ve gelecege yénelik ¢éziim dnerilerinin
gelistirilmesine 6nemli katkilar sunmustur.
Ayrica etkinlik, katilimeilar arasinda akademik ve
sektorel is birligi aglarinin gticlendirilmesine ve

bilgi paylagiminin artirilmasina olanak tanimaistir.

Sempozyum, acilis konusmalarinin
ardindan Prof. Dr. Ahmet Altindigli tarafindan
gerceklestirilen “Turkiye'de Dinden Bugline
Bagcihigin Durumu” baghkli cergeve sunumu
ile baglamistir. Bu sunum, Turkiye bagcihiginin
tarihsel gelisimi, mevcut durumu ve gelecege
yonelik  stratejik  potansiyelleri  hakkinda
katilimcilara kapsamli bir perspektif sunmustur.

Acilis oturumu, oturum bagkanhgini Omer
Ulag Kinm'in yurittiga  “Kiltiirel Mirasimiz
Yerel Uztimler: Ulusal Politikalarin  Bageilik
ve Sarapcilia Etkileri” temas:i cercevesinde
sekillenmis ve Bilge Bengisu Ogunli, Hasan
Caglar Altintag, Banu Sali ve Anil Ayvazin

sunumlan ile zenginlestirilmistir. Bu oturumda

yerel lizim cesitlerinin korunmasi, ulusal bageilik
politikalarinin sektére etkileri ve sarapgiligin

Meslegimiz ve
Meslektaslarimiz
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sirdiirtilebilir  gelisimi gibi kritik konular
derinlemesine ele alinmigtir.

Sempozyum kapsaminda diizenlenen iki
tematik panel de etkinligin bilimsel ve sektérel
boyutunu giiclendirmistir. Ilk panel, oturum
baskanhigini Dr. Ogr. Uyesi Aysel Yesilyurt Er'in
tstlendigi “Organik Bagcilikta Durum Analizi,
Sertifikasyon ve Organik Urtn Isleme” temas:
cercevesinde gerceklestirilmis, Prof. Dr. Uygun
Aksoy, Yasemin Ozhan ve Nagihan Acikgdz
konusmaci olarak yer almistir. Panelde organik
bageihik
sertifikasyon siirecleri ve organik driinlerin

uygulamalarinin = meveut  durumu,
islenmesi konularinda deneyimler aktarilmas,
organik Uretim siireclerinin standardizasyonu
sektore

ve  surdurtlebilir  uygulamalarin

entegrasyonu tart1§11m1§t1r.

fkinci panel oturumu, Prof. Dr. Seda Geng
bagkanhiginda “Bagcilik ve Gastronomi Iligkisi”
Ahmet
Giizelyagdéken, Serpil Sener ve Prof. Dr. Metin

temas1 cercevesinde  diizenlenmis;
Giiner konusmac: olarak yer almistir. Panelde,
bageilik trtnlerinin gastronomi ile olan iligkisi,
yerel ve ulusal mutfak kiiltiirlerindeki rolii ve sarap
ile yemek eslestirme uygulamalan detayl sekilde
ele alinmig; ekonomik, kiiltiirel ve disiplinler aras:

is birligi boyutlar vurgulanmistir.

Sempozyum, bagcilik ve {riinleri alaninda
akademik bilgi ile sektérel deneyimin bulusmasini
saglamis, bilimsel aragtirmalar ve uygulamaya
aktarilmas: konusunun énemini vurgulamis ve
disiplinler aras1isbirliginin dnemini pekistirmistir.
Yerel tizim ¢esitlerinin korunmasi, organik tiretim
uygulamalar1 ve gastronomi ile entegrasyon
gibi konular, bagcilik sektériiniin stirdiirtilebilir
gelisimi ve ulusal politikalarin gekillendirilmesine
yonelik kapsamh bir bakig acis1 kazandirmigtir.
Bu baglamda, 3. Ulusal Bageilik ve Uriinleri
Sempozyumu, Tirkiye bageilik sektériintn
gelecedine yénelik stratejik tartismalarin ve
bilimsel is birliklerinin giiclendigi 6nemli bir
platform olarak kayda deger bir katk: saglamistir.

(£)/5) ¥ [in) ;TMMOB Gida Mihendisleri Odasi

Sempozyumun gerceklestirilmesini saglayan
“Bilimsel Danisma Kurulu” na, “Diizenleme
Kurulu”na ve sempozyum sekretaryasina tegekkiir
ederiz.

Sempozyum bildiriler kitabina agagidaki
linkten ulagabilirsiniz:

https://www.gidamo.org.tr/icerik/3-ulusal-
bagcilik-ve-urunleri-sempozyumu-bildiriler-
kitabi-yayinlandi-202510300936
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14. Gida
Miihendisligi
Kongresi

Gida miuhendisligi; bilim, teknolojik yenilik
ve lretim siireclerini biitiinctl bir yaklagimla ele
alan, tlkenin sanayi altyapisi ve stirdiirtilebilir
kalkinma hedefleri acisindan stratejik &neme
sahip bir muhendislik disiplinidir. Bu kapsamda,
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 tarafindan
iki yilda bir diizenlenen Gida Miihendisligi
Kongresi, mesleki birikimin paylagilmasi, bilimsel
caligmalarin  gérintr kilinmasi ve sektérin
gelecedine yoén verecek politikalarin tartigilmas:
acisindan en o6nemli platformlardan biridir.
Akademi, kamu ve 06zel sektdér temsileilerini
ayni cati altinda bulusturan kongre; disiplinler
aras1 etkilesimi giiclendirmesi, giincel sorunlara
bilimsel temelde ¢6ziim arayislarini desteklemesi
ve mesleki dayanigmay1 pekistirmesi bakimindan

biliytik 6nem tagimaktadir.

Gida Mihendisligi Kongresi, 13-15 Kasim
2025 tarihleri arasinda Antalya’da genis bir
katilmla gerceklestirilmistir. Bilimsel program
kapsaminda 30 sdzli sunum ve 45 poster
bildirinin yer aldi: kongre; akademi diinyasindan

aragtirmacilar, sektor temsilcilerini, meslektaglan
ve ilgili paydaslarn biraraya getirerek bilgi
ve deneyim paylagimina olanak saglamis,
etkilesimi gliclendiren verimli bir tartisma ortami
olusturmustur.

Acilis konferansi, degerli akademisyen Prof. Dr.
Ali Demirsoy tarafindan “Atom Alt1 Parcaciktan
Insana, Tirlerin Gorkemli Yoleulugu” basliklh
kapsamli ve ufuk acic1 sunumla gerceklestirilmis;
s6z konusu konferansta yagamin bilimsel temelleri
ile insanin evrimsel sertiveni disiplinler arasi bir
perspektifle ele alinmistir. Acihs konferansinin
ardindan iki giin boyunca 7 oturum ve gida
muhendisliginin gelecegine 1sik tutacak iki
ayr1 tematik panel diizenlenmis,alanin giincel
dinamikleriile déniistim siirecleri degerlendirilmisg
ve konferansin son giintinde ProfDr.Nevzat
Konar tarafindan “Arge Faaliyetlerinde Arastirma
Tasarimi ve Modelleme Egitimi verilmistir.

Oturum  bagkanh@ni  Yusuf  Songiiltin
“Turkiye'de  Gida  Miihendisligi

Egitiminin 50. Yili; Dinden Bugtine, Bugtinden

tstlendigi

Yarina” konulu ilk panel oturumunda Prof. Dr.
Nurcan Koca “Cumbhuriyetten Giiniimiize Gida
ve Gida Mithendisligi Egitiminin Tarihcesi”, Prof.
Dr. Zafer Erbay “Gida Miihendisligi Béliimlerinin
Giincel Durumuna Bakig”, Prof. Dr. Biilent Ergéntl
“Gida Mthendisligi Egitimine Dair Gelecek
Ongoriileri”, Melis Bayrak “Yeni Mezun Sektdr

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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Calisan1 Goézi ile Gida Miihendisligi EJitiminin
Gii¢li ve Zayif Yanlarn” ve Nihal Ayse Mortepe
“Gida Muhendislerinin Gida Sektériine Katkilar”
bashkl

konusu sunumlar aracihiiyla gida miihendisligi

sunumlarini  gerceklestirmis;  séz
egitiminin tarihsel gelisimi, meveut durumu ve
gelecege yonelik perspektifleri ¢cok boyutlu bir
cercevede degerlendirilmigtir.

Prof. Dr. Ayhan Topuz'un oturum basgkanhigim
tistlendigi “Gida Sektériinde Dijitallesme ve Gida
Sektoériintin Déntistimii” baglikl ikinci panelde;
Dr. Ahmet Gérgtili “Gida Endistrisinde Endiistri
5.0”, Prof. Dr. Berk Ustiindag “Tarimsal Uretimden
Endistriyel Gida Uretimine Yapay Zek&nin
Sinirlar’”, Dog. Dr. Necati Cetin “Hiperspektral
Algilama ile Yapay Zekd Uygulamalarinin Gida
Miihendisligindeki Rolii”, Prof. Dr. Coskun Ali
Dalgic “Gida Mithendisliginde Dijital Tkizler
ve Sanal Gergeklik” ve Do¢. Dr. Erol $Sahin
“Robotik ve Yapay Zekdnin Yakin Gelecegi
Sekillendirme Potansiyeli” baslikli sunumlarim
gerceklestirmistir.

Séz konusu ilk panelde, tlkemizde gida
muhendisliginin elli yillik tarihininin yani sira,
mevcut durum gézden gecirilmis, gelecege dair
projeksiyonlar degerlendirilmistir. Dijitallesme
ana baghgindaki ikinci panelde ise,
gida sektériinde dijital déniisiimiin
kuramsal temelleri ve uygulama
alanlar ¢ok boyutlu bir perspektifle
ele alinmis; yapay =zeks, robotik
sistemler, dijital ikiz teknolojileri ve
ileri algilama ydntemlerinin gida
mithendisligi disiplinine etkileri
kapsamli bicimde tartisilmigtir.

14.Gida Miuhendisligi Kongresi,
gida  mihendisligi  disiplininin
gecmisten bugiine uzanan birikimini
degerlendiren, mevcut durumunu
cok yénli bicimde analiz eden ve
gelecede iligkin vizyonunu ortaya

koyan kapsaml bir bilimsel bulusma
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olmustur. Egitimden dijital déniistime, kuramsal
tartismalardan uygulama érneklerine kadar genis
bir cercevede ele alinan konular; meslegin gelisim
dinamiklerini gliclendirmis ve sektérel déntigiim
siire¢lerine akademik katk: sunmustur.

Bilimsel tiretimin tesvik edilmesi, disiplinler

aras1  etkilesimin  artinlmasi ve  mesleki
dayanismanin pekistirilmesi acisindan kongre,
akademisyenler, gida mithendisleri ve sektér
paydaslar icin énemli bir kilometre tas: niteligi
tasimaktadir. Bu yontyle 14. Gida Mihendisligi
Kongresi, yalnizca bir bilimsel etkinlik olmanin
dtesinde, mesledin gelecedine yén veren stratejik

bir platform olarak degerini ortaya koymustur.

Kongrenin gerceklesmesi adina emek veren
“Bilimsel Danisma Kurulu” na, “Diizenleme
Kurulu”na ve sempozyum sekretaryasina tesekkiir
ederiz.

Kongre bildiriler kitabina agadidaki linklerden
ulagabilirsiniz:

https://api.gidamuhendisligikongresi.org/uploads/
gmk/editor/2026-01-13-12-04-16-212196.pdf

https://www.gidamo.org.tr/icerik/14-
gida-muhendisligi-kongresi-kongre-kitabi-

vayinlandi-202601111655
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50. Yilinda Gida
Miihendisligi
Egitimi ve Gida
Miihendisleri Odasi

R. Petek Ataman
TMMOB Gida Mithendisleri Odas:
Onur Kurulu Uyesi

1. Giris

Gida, tarih boyunca insanlarin vazgecilmezi
olmustur. Her canlinin ihtiyac duydugu besin
dgelerine diizenli bicimde ulagma ihtiyaci vardir.
Bunun saglanamadigi durumlarda, kisa veya uzun
vadede saglk sorunlan olugmaktadir. Ancak,
insanlarin gidalarla olan bag siiphesiz bu kadar s1§
degildir. Ttiketilen gidalarin neler oldugu, gtiniin
hangi saatlerinde ve hatta kimlerle tiiketildigi,
nasil titketildigi gibi pek cok ayrinti da beslenmek
kadar énemlidir. Gidalar ve hangi gidalarla nasil
beslendigimiz ayni1 zamanda vazgecilmez kiiltirel
degerlerimizdir. Tim toplumlarda evlilik, stinnet,
cenaze, bayram gibi ézel giinler bir takim gidalarla
dzdesglesmistir.

Bir zamanlar agirlikla bireylerin kendileri
tarafindan hazirlanarak tiiketilen trtinler, zaman
icerisinde kentlesme, niifus artisy, is yasaminin
dinamikleri ve hatta gidalarin sinir asarak farkh
cografyalara ulagmaya baglamasi gibi pek ¢ok
nedenle gittikce daha yogun bicimde gida sanayii
tarafindan dretilir ve daditilir olmustur. Séz
konusu gelismelerle birlikte gidalarin istenen
kalitede ve insan saghgini riske atmayacak sekilde
Uretilmesi, tasima ve depolama sirasinda makul
siirelerle kalitelerini korumalan gibi pek cok

gereksinim de yasamimizda adirh§ini her gecen
gtin daha yogun hissettirmistir. Tim bu gelismeler
1s1ginda gida sanayi gelismeye baglamis, imalat

sanayi icinde kayda deger bir paya sahip olmustur.

Béylesi kiymetli ve vazgecilmez bir alanda yatirim
yapmak, trlin ¢esitliligini arttirmak sanayi i¢in de
cazip bir nokta haline gelmistir.

Gerek ev disi gida iiretimine giderek artan
talep, gerekse gida sanayiinin gelisme ve riin
cesitliligini arttirarak daha karli hale gelme
yéntndeki ¢abalar gidanin giderek bir bilim dali
olarak ortaya ¢ikmasina ve popiiler hale gelmesine
neden olmustur.

1980’li yillarda benimsenmeye baslanan serbest
ticaret politikalar;, Diinya Ticaret Orgiti’nin
kurulusu (1995) ve yine yaklasik ayni tarihlerde
Maastricht Anlagsmas1 ile Avrupa Birligi'nin
kurulusu (1993) diinyada ve tilkemizde yeni bir
dénemin baglangici olmustur.

1995 yilimin Haziran ayinda yayinlanan
“Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine
Dair Kanun Hikmiinde Kararname” ile gida
sistemimizde &nemli degisiklikler yapilmus,
ozellikle FAO/WHO ortak diizenlemesi olan
Codex Alimentarius Commission’a atif yapilirken,
Kararname'de ilk kez “sorumlu yoénetici” adi
altinda gida bilimi konusunda egitim gérmiis
kisilerin istihdami zorunlu hale gelmistir.

2. Tiirkiye’de Gida
Egitiminin Kisa Tarihcesi

Miihendisligi
Ulkemizde, yetmigli yillarin sonlarina kadar,

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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gida sektériintin - ihtiyac  duydugu  spesifik
bilgiler kimya mithendisleri, ziraat mtithendisleri,
veteriner hekimler gibi degisik meslek gruplan
tarafindan, kendi uzmanlklan ve deneyimleri
lizerinden saglanmaya calisilmistir. Ziraat
fakiiltelerinde gida teknolojisi ve siit teknolojisi
bélimleri; veteriner fakiiltelerinde gida hijyeni ve
gida teknolojisi anabilim dallar1 daha ¢ok hijyen
ve teknoloji boyutuyla; kimya miihendislikleri ise
agirlikla temel mithendislik iglemleri boyutuyla
bu alandaki ihtiyaca cevap vermeye calismiglardir.
Ancak, bu egitimlerin birbirinden c¢ok farkh
ve gida sektériintiin  ihtiyacini  karsilayacak
butinlikte olmamas:1 “gida mithendisligi” adi
altinda biitinlikli bir egitiminin planlanmasim
glindeme getirmistir.

Bu ihtiyag ile birlikte, Tirkiye'de gida
mithendisligi lisans editimi; bir bagka deyisle gida
muhendisi unvani ile mezun verecek bélimlerin
olusmasi calismalar1 3 farkli tiniversitede pes
pese, hatta kisman i¢ ice gerceklesmistir.

Ege Universitesi  biinyesinde 1975-76
dgretim yilinda “Gida Teknoloji Yiiksek Okulu”
acilmistir.  Yitksekokul 1977 yilinda ‘Gida
Fakiiltesine dontsturtlmustir. 1983 yilinda ise,
Mithendislik Fakultesine baglanarak simdiki
yapisina kavusmus ve “Gida Mihendisligi
Bolimi” olmustur. Universite, tilkenin ilk gida
mithendislerini 1979 yilinda mezun etmistir (Ege
Universitesi, n.d.).

Saglik  Bilimleri
Fakiiltesinde iki yillhik 6n lisans diplomas:

Hacettepe  Universitesi
verilmek {izere 1975 yilinda “Gida Analizleri
ve Teknolojisi Bolimt” kurulmug, ancak bu
béliim ayni yil icerisinde 4 yil egitim yapan
ve lisans diplomasi veren bir bdlim haline
déniistiirilmiistiir. “Gida Analizleri ve Teknolojisi
Bolimii” 1977 yilinda Hacettepe Universitesi
Miihendislik  Fakiiltesi biinyesine aktarilmis
ve ismi “Gida Mihendisligi Bslimi” olarak
degistirilmistir. Ogrenciler 1976-77 déneminde
Ingilizce Hazirhik okuyarak, 1980 yilinda mezun

(£)/5) ¥ [in) ;TMMOB Gida Mihendisleri Odasi

olmuslardir (Hacettepe Universitesi, n.d.).

Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya
Miithendisligi Béliimii‘nde 1980
opsiyon olarak Gida Miihendisligi &grenimine

yilinda,

baslanmistir. Orta Dogu Teknik Universitesinde
“Gida Mithendisligi Bsliimii 1982 yilinda kurulmus
ve bu Universitede gida mihendisi unvanh ilk
mezun 1986 yilinda verilmistir (ODTUn.d) ODTU
Miithendislik Fakiiltesine bagli olarak kurulan
Gaziantep yerleskesi veya diger adiyla ODTU
Gaziantep Miihendislik Fakiiltesinde 1977 yilinda
baglayan Uygulamali Kimya Bélumi, 1982 yilinda
Gida Mithendisligi Béliimii'ne déniistiiriilmiistiir.
Bélim, ilk mezunlarimi 1984 yilinda vermigtir
(Gaziantep Universitesi n.d.).

Ankara

iki {iniversiteye gore faaliyeti cok eskilere

Universitesi ise, amilan diger

dayanmasina ve 1933 yilindan itibaren farkli
unvanlarla yillar boyu gida sektériiniin  her

boyutunda gérev almis cok sayida uzman

yetistirmis olmasina ragmen “gida miihendisi”
unvanli ilk mezunlarini 1994 yilinda vermeye
baglamistir (Ankara Universitesi, n.d.).

1993 yilinda Kurulu

YOK4n almis oldugu kararla sadece Ankara

Yitksekogretim

Universitesinde bulunan béliim degil, tiim ‘Ziraat
Fakiiltesi Gida Bilimive Teknolojisi‘béliimleri‘Gida

Mithendisligi‘ béliimlerine  déntstirilmiistir.
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Bu tarihten sonra {niversitelerde 4 yillhk
programlarda editim géren tiim gida uzmanlan
gida mithendisi unvani ile mezun olmuslardir.

1995 yilinda gida mithendislerinin de icinde
bulundugu “gida uzmanlar”’nin  yasal bir
gereklilik olarak istihdam edilmeye baglanmasiyla
gida mithendisligi mesledi daha popiiler ve bilinir
hale gelmeye baslamus, istthdam olanaklar: énceki
dénemlere gére artmis ve tiim bunlarin sonucunda
gida mihendisligi egitimi veren bélimler cazip
hale gelmisgtir.

Ancak ne yazik ki, bu cazibe ve zaman

icerisinde Universitelerin ve Universite
mezunlarinin sayisini arttirma politikalar, gida
mithendisligi béliimlerinin ve kontenjanlarinin
kontrolsiiz bir hizla artmasina neden olmustur. 27
Kasim 1992 tarihinde yayimlanan “Yiksekdgretim
Kurumlarinda Tkili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili
Yitksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun” ile baslayan ikinci
dgretimler akimindan gida mithendisligi egitimleri
de etkilenmis ve acilan ikinci égretimlerle gida
mithendisligi egitimi nitelik ve nicelik acisindan
sorgulanir hale gelmigtir. Béylesi bir hiz, tlke
genelinde bakildiginda egitimin kalitesini de,
istthdam olanaklarini ve gida miihendislerinin

calisma kosullarini da olumsuz etkilemistir.

3. Gida Miihendisligi Béliimlerinin Giincel
Durumlarn

Tirkiye’de gida miithendisligi egitimi veren
boliimlerin  kontenjanlar1 ve yerlesen &grenci
sayilar, dgrencilerin puan ve siralama araliklar,
boliimlerin akredite olup olmadiklar: ve akademik
kadrolar1 incelenmistir. Bu incelemede “YOK
Lisans Atlasi’ndan  (Yiksekogretim  Kurulu
(YOK), n.d.), Hacettepe Universitesi Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi Béliimiince hazirlanarak
kamuya acik bicimde paylasilan “OSYM Lisans
Sayfasi”ndan

Yerlestirme  Sonuglarn  Analiz

Sayfa 13

(Hacettepe Universitesi Elektrik ve Elektronik
Mithendisligi Bélimii. n.d.), “Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
(MUDEK)"nin ~ web
(Mtihendislik Egitim Programlan Degerlendirme

Dernegi sayfasindan
ve Akreditasyon Dernegi, n.d.), Prof. Dr
Sencer Buzrul (2022) tarafindan yazilmig olan
“Tirkiye'de Gida Miihendisligi Egitimi” baslikl
makaleden ve kitabin bu béliminde anilan
Uiniversitelerin her birinin web sayfalarindan
yararlamilmigtir. Verilen rakamlar Aralik 2025
tarihlidir. Yazarin tiniversitelerin bilim yuvalan
olmas1 gerektigine dair bakigi nedeniyle,
béliimlerin kendi web sayfalarinda paylasilmayan
bilgilere kisisel tanikliklar tizerinden ulagilmas:
yéntemine gidilmemistir. Yiiriitiilen calismada,
rahatca ulagilmasi gereken bilgilerin oldukca
farkli kaynaklardan ve zorlukla toplandigi, bu
kaynaklarda kimi zaman ufak tefek farkhiliklar
oldugu dikkate alinarak, hala ulasilamayan veya
yanhs ulagilan bilgiler olabilecegi gercegi goz
ardi edilmemelidir. Siiphesiz bu makaleden
ve benimsenen yaklasimdan da yararlanarak
yapilacak her yeni calisma ile verilen bilgiler daha
cok gelistirilecektir.

Turkiye’de 2025 yili itibariyle 69 tiniversitede
gida mihendisligi programi bulunmaktadir.
Bu dniversitelerin 5 tanesi vakif {iniversitesi,
digerleri devlet {iniversitesidir. Paylagilan verilere
Kirgizistan - Turkiye Manas, KKTC Yakindogu
Universitesi gibi yurtdisindaki programlar dahil
edilmemistir. Daha énce var oldugu bilinen Sivas
Cumhuriyet Universitesi Mithendislik Fakiltesi'ne
bagh gida mihendisligi bélimii, Konya Gida ve
Tarim Universitesi gida mithendisligi bslimii ve
Okan Universitesi gida mithendisligi boélimleri
artik  ilgili {niversitelerin sayfalarinda da
bulunmamaktadir. Bu bélimler kapanmisgtir.

fkinei &égretimler 2024 yilinda aliman YOK
karar ile kaldinldigi icin, béliimlerde ikinci
dgretim programlar bulunmamaktadir.

2025 yilinda 41 iniversitenin gida mithendisligi
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akademik kadrolarda 276’s1
profesdr, 137’si docent, 128
doktor 8gretim  lyesi, 141
doktor &gretim gdrevlisi, 46’s1
doktor  aragtirma  gorevlisi,
104’11 aragtirma gorevlisi olmak
lizere toplam 705 akademisyen
bulunmaktadir

Ogrenci  yerlesimi  olan
2 Universitede hi¢c profesér
bulunmadigi, 9 niversitede

aragtirma gorevlisi bulunmadigi

gorilmektedir. Ogrenci

sayilan ile akademik kadrolar

béliimlerine toplam 1050 &grenci yerlestigi

gorilmektedir karsilastinldiginda ise karsimiza oldukca

dengesiz bir tablo ¢cikmaktadir.
Yapilan incelemede rastgele saptanan .
- Ogrenci yerlesimi olmayan béliimlerdeki

birka¢ carpici noktanin paylasilmasinin  da
akademik kadrolarda toplam 202

iniversitelerdeki béliimlerin planlanmasinda veya

yénetiminde faydali olacag diisiiniilmektedir. aksdemisyen bulunmaktadir. Bunlarin 481

profesér, 53'i dogent, 811 doktor &gretim
Son5yildir 8grenci alamayan, 6grenciyerlegimi fiyesi, 10'u doktor arastirma gérevlisi, 10°u

olan son birkag yilda da tek &grenci alabilen bir arastirma gorevlisidir.

tiniversitenin web sitesinde “YOK tarafindan o ) lesimi 1
Gida Alaninda Thtisaslasacak Universite” olarak grenct yeresinu oimayan

belirlendikleri bilgisi yer almaktadir tiniversitelerden 2 tanesinde 1er doktor

dgretim tyesi, 2 tanesinde de 2’ser dgretim

) Incelenen kaynaklarda Munzur Uyesi  bulunmaktadir. 6  Universitede
Universitesi'nde gida mthendisligi bulunduguna profesér dgretim iiyesi bulunmamaktadir.
dair bilgiye rastlanmis, Gniversitenin web Universitelerin web sayfalarinin  tek tek
sayfasina ulagildiginda ?unun gida mithendisligi incelenmesine ragmen, hepsinin tarihcesine
bslimii olmadidi ancak Universitenin Gastronomi ulagilamamusgtir.  Ulasilabilen  bilgilerden
Boliimii altinda “Gida Miihendisligi” bashd ile bu iiniversitelerden en yeni olanin 10 yillik
yitksek lisans programi agildigi saptanmistir. Bu oldugu, en eskisinin ise 30 yili agkin bir
uygulamanin tek olmadi: pek ¢ok toplantida dile stiredir var oldugu ve birkac tanesi disinda
getirilmistir. Bir mithendislik disiplini olan gida yaklasik 8-10 yildir &grenci almadiklan
mithendisliginin bambagka fakiilte ve bélimler gorilmektedir.

altinda yiiksek lisans programi olarak acilmas:

dnemli bir sorun alani olarak gériilmektedir. .
3.2 Kontenjanlar ve Ogrenci Yerlegimleri

2025  yilinda, makaleye konu olan

3.1 Akademik Kadrolar Universitelerin gida mithendisligi bélumlerine

- Ogrenci yerlesimi gerceklesen béliimlerdeki toplamda 1141 kontenjan acilmustir. Ogrenci
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alan 41 {niversiteden 31 tanesinin kontenjani
timuyle dolmustur. Bir bagka deyisle, 6grenci alan
iiniversitelerin yaklasik % 76’sinda kontenjanlar
tam olarak dolmustur. Gecen yila gére yaklasik
% 10 azaltilmig olan kontenjan sayilar tizerinden
degerlendirme  yapildiginda  8grenci  alan
tiniversitelerde kontenjan doluluk orani % 90
olarak géziikmektedir. Ancak 27 tiniversiteye uzun
yillardir kontenjan agilmamaktadir. Béltim sayilar:
iizerinden bakildiginda, 2025 yilinda var olan
béliimlerin % 40 ina 6grenci yerlesmemistir. Ancak
bu bélimlere zaten kontenjan verilmediginden,
acilan kontenjan sayilan iizerinden hesaplana
yuzdelere bakildiginda bélimlerin  doluluk

oranlarinda bir sorun yok gibi algilanmaktadar.

Ogrencilerin  Universitelere  yerlesiminde
dnemli bir etken olan Temel Yeterlilik Testi (TYT)
ve Alan Yeterlilik Testi baraj puan uygulamasinin
2022 yilinda kaldirildigi dikkate alindiginda, bog
kalan kontenjanlarin temel nedeninin planlama
hatalar1 ve yanhg politikalar oldugunu ifade
etmek gerekmektedir. Neredeyse her ilde bir
{iniversite agma yaklasiminin yanlishgy; diger tim
mesleklerde oldugu gibi gida miihendisliginde
de once iilkedeki gereksinimin, istihdam
olanaklarinin cok iyi degerlendirilmesi gerektigi
her firsatta dile getirilmistir TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi’nin bu konuda 2004 yilindan
itibaren yaptigi calismalara ve iiniversitelerin
yetkilileri ile birlikte yapilan aciklamalara
bakildiginda, bu sorunun ¢ok eski oldugu ve tim
uyarilara ragmen ¢éziim yéniinde adim atilmadid
goriilecektir.

Bu baglamda, kontenjanlarin azaltilmasi ve
Universitelerde ikinci egitimlerin kaldirilmas:
dnemli bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

3.3 Akreditasyon

Yitksekogretim  Kalite Kurulu (YOKAK),
program akreditasyonunu “bir akreditasyon
kurulusu tarafindan belirli bir alanda énceden

Sayfa 15

belirlenmis, akademik ve alana 6zgii standartlarin
bir yitksekégretim programi tarafindan karsilanip
kargilanmadigini 8lcen degerlendirme ve dig
kalite glivence siirecini ifade etmektedir.” seklinde
tamimlamaktadir (Yiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK), n.d).

Gida mihendisligi egitimi veren bdlimlerin 2
tanesi ABET (Accreditation Board for Engineering
and Technology), 13 tanesi ise MUDEK
(Mithendislik Egitim Programlarn Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyonuna
sahiptir. Bunlarin 2 tanesi vakif tiniversitesindedir.
Séz konusu vakif tiniversitelerinden birine son iki
yildir kontenjan acilmamaktadir.

MUDEK sitesinin incelenmesinden, &nceki
yillarda akredite olan ancak daha sonra bu
kosullarini stirdiiremeyen 5 adet iiniversite oldugu
tespit edilmistir.

3.4 Puanlar ve siralamalar

Gida mithendisligi béliimlerine en yiiksek
puani alarak giren 6Jrenci 498.58097 sayisal puan
almig ve siralamada ilk 11.000 i¢inde yer almigtir.
En diisiitk puanla yerlesen dgrenci ise 302.45655
sayisal puan almis ve siralamada ilk 300.000
icinde yer almigtir. Gida mithendisi unvan: ile
mezun olarak, ayni sektérde ve aymi unvanla
gorev yapacak olan bu 6grencilerin gerek siralama
araliklari, gerekse aldiklar1 puanlar acisindan ¢ok
genisbiryelpazeicindeyeraldiklar gériilmektedir.

Burslu &grenci alan vakif {iniversitelerinde
de, ayni sinifta egitim alacak égrencilerin puan
ve swralamalarnn arasinda da ugurum oldugu
gorulmektedir. Bu durum, tlke capinda mezun
olan tiim gida mithendislerinin egitim kalitesinin
oldukea heterojen oldugunu diigtindiirmektedir.

4, TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 ve
Universiteler

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi, Anayasanin
135. maddesinde tanimlanan, kamu kurumu
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niteliginde bir meslek kurulusudur. TMMOB
ve ona baglh olarak kurulan Gida Mihendisleri
Odasi, meslektaglarinin egitimleri ile de yakinda
ilgilenmis, bu konuda calistaylar, kongreler ve
sempozyumlar diizenlemistir.

TMMOB diizeyinde yapilan pek ¢ok caligma
icinde en temel olani egitim sempozyumlandir.
2017  yilinda  gerceklestirilen = “TMMOB
Mihendislik, Mimarlik ve Sehir Planciligi Egitimi
Sempozyum”unda gida mihendisligi egitimi
ile ilgili olarak kapsamli bir sunum yapilmistir
(Ataman et al,, 2017).

TMMOB Gida Mithendisleri Odas1
dizeyinde ise, ilki 22- 23 Ekim 2004 tarihlerinde
gerceklestirilen “Tiirkiye’de Gida Miithendisligi
Egitim Calistay1” ile egitimdeki sikintili alanlar
sorgulanmaya baglanmis ve bu “ilk” niteligindeki
calistayin ardindan, egitimle ilgili calismalarin
3 temel eksen f{izerinden yiriitiilmesi uygun
gorilmustir. Bu eksenler tiniversitelerin egitim
programlary, Tiirkce - Ingilizce teknik terimler
rehberi ve meslek etigi olarak belirlenmistir.

- Egitim Calistaylar1: Calistaylarda, gida
mihendisi unvani ile mezun olacak kigilerin
egitim stireclerindeki asgari gereklilikler
belirlenmeye calisilmistir. Egitim

stirecinin  baglangicinda  agirhikla  ziraat

miuhendislerinin veya kimya mithendislerinin
akademik kadroda yer almasi sonucunda,
kimi bélimlerin mezunlann muhendislik
alaninda =zayif ancak gida teknolojisi
alaninda giiclii e§itim alarak mezun olurken,
kimi boélimlerin mezunlan ise kuvvetli bir
miuhendislik egitimi alarak ancak teknoloji
derslerinden uzak mezun olmuslardir. Tiim
gida miuhendisligi bélimlerinin katihmiyla
gerceklestirilen egitim c¢alistaylarinda asgari
misteredi sadlayan bir egitim program
benimsenmis ve calistay katihimecilarinin
imzalan ile YOK’e de génderilen bu program

o dénemlerde YOK tarafindan benimsenmis

ve gida mihendisligi bélumlerine sirkile
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edilmistir.

ilki 2004 yilinda
calistaylar, her seferinde farklh  bir

gerceklestirilen

Universitenin ev sahipliginde 3 kez ytiz ylze
toplanmig ve tiim béliimlerin kabuliyle bir
ders programi énerisi olusturulmustur.

Calistaylarda ders programlarn oldugu
kadar, egitim alt yapisi da yoJun bicimde
tartigilmig ve “Egitim kalitesinin korunmas:
ve geligtirilmesini saglamak amaciyla,
kontenjanlarin béliimlerin altyapisi dikkate
alinarak belirlenmesi ve ikinci egitimlere
gecilmemesi; tim gida mihendisligi
béliimlerinde en kisa zamanda egitim
akreditasyonunun saglanmasy; ders
programlarina ‘Mesleki Deontoloji’ ve ‘Gida
Miihendisligi'ne Giris’ konularini iceren
ders/derslerin dahil edilmesi” geregi énemle
vurgulanmigtir. S6z konusu ¢alistaylarda gida
miihendisligi béliimleri ile Gida Mithendisleri
Odas’'nin = strekli iletigim ve igbirligini
saglayacak bir e posta grubunun kurulmasina
karar verilmistir. Bu grup zamanla diizenli
toplantilar yapan bir kurula déntismustir ve

hala faaldir.

Teknik Terimler Rehberi Caligtaylar::
Gida mithendisligi konusunda Ingilizce
- Tirkce terminolojide ortak bir dil
olusturulamamasinin  pratikte  yarattigi
sikintilara ve yanlighklara ¢ézim bulmak
amaciyla, {niversitelerin  temsilcilerinin
katilimiyla birdizi calistay gerceklestirilmistir.
6 kez toplanan alt caligma grubu ¢iktilar ve
devaminda tim bélimlerin temsilcilerinin
katihmiyla bu c¢iktilarin genis katilhimh
degerlendirilmesini  saglayan  caligtaylar
sonucunda  “Gida Miihendisligi Teknik
Terimler Sé6zlugi” yayinlanmistir (TMMOB
Gida Mihendisleri Odasi, 2011).

Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu
Toplantilar:: ki 2010 yilinin Haziran ayinda



Maesleki Kiirsii

Hacettepe Universitesinde gerceklestirilen
kurul toplantilari bir stre farkli illerdeki
Uiniversitelerde, Oda’nin koordinatérligiinde
ve gida mihendisligi béliimlerinin katilim:
ile yliz ylize olarak gerceklestirilmis, e posta
gurubu kanaliyla da iletisimin strekliligi
saglanmistir. Baslangicinda periyodik olarak
toplanan ve iki glinlik olarak diizenlenen
toplantilarin ikinci gliniinde o bélgenin sektér
temsilcileri ile akademisyenleri bir araya
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Caligmalar, 6 farkhh  {iniversiteden
birer akademisyen ve Oda yd&netiminden
bir temsilciden olusan bir komisyon
tarafindan gerceklestirilmis, komisyonun
olusturdugu taslak calismalar periyodik
olarak gerceklestirilen Gida Mithendisligi
Koordinasyon  Kurullann  toplantilarinda
gelistirilmistir. Kurul acisindan son halini
alan calisma, TMMOB Gida Miihendisleri
Odas1 Danigma Kurullarinda gérisilmis

getiren kurul, her toplanti sonrasinda bir ve “TMMOB Gida Mihendisleri Odasy,
sonug bildirgesiolusturarakbasin vekamuoyu Gida Miithendisinin Mesleki Etik Davranis
ile paylasmistir. Kurul gida mithendislerinin flkelerine Iliskin  Kilavuz” ve “Gida

Mihendisligi ~ Yemini” TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi’nin Genel Kurul kararyla

istthdam kogullari, tlkenin gida gtivenligi
sorun alanlarn ve tabii béliimlerin durumlan

olmak tizere gida miithendislerini ilgilendiren kabul edilmisgtir.

her alanda goriismeler gerceklegtirmistir. TMMOB Gida Mihendisleri Odas’nin

Giinimtizde Oda ve Kurul iletigsimi agirlikla bu alanda yaptign cahismalar ve ciktilarina

e posta grubu ftizerinden stirdiiriilmektedir. Oda’mn  web sayfasindan ilgili yillarin

Pandemi sonrasinda ¢evrimici olarak devam calisma raporlarindan ulagmak mimkindir.

etmekte toplantilarin tekrar yiiz yiiz yiize Yine Kilavuza ve yemin metnine Oda’nin web

stirdiiriilmesi planlanmaktadir. sayfasindan ulasmak miimkiindiir.

Séz konusu Kurul toplantilarinin hemen
hemen tamaminin sonug bildirgesinde ikinci
dgretimlerin  kaldirilmasi, yeni bélimler 5. SONUGC

agilmamasi ve kontenjanlarnn arttirilmamasy, Universitelerin gida miihendisligi béliimlerine

egitimde akreditasyonun énemi, mezun olan bakildiginda, bir béliimiin kurulabilmesi icin

gida mithendislerinin yetkinligi, staj sorunu asgari akademik kadro, laboratuvarlar, teknik

gibi konular vurgulanmigtir. Bu makalede olanaklar, 6grencilerin barinma, beslenme, sosyal

ver alan gida mithendisligi boltimleri ile yasam ve ulagim olanaklar gibi pek cok konuda

ilgili somut sayisal veriler, yillar énce dile yetersizliklerle karsilasildigi gériilmektedir. Bu

getirilen gergeklerin dikkate alinmamasinin sorunlar sadece gida muhendisligi bélimlerine

sonuclarini da yansitmaktadir.

- Gida Miihendisligi Etik Kodu ve Gida
Miihendisligi Yemini tarafinda goézden gecirilmesi, butinsel bir

ait degil, genel sorunlardir. Universitelerin ve
boltimlerin acilmasina yonelik kriterlerin YOK

. . . bakigla revize edilmesi ve bu kriterlerin hayata
22 - 23 Ekim 2010 tarihlerinde Istanbul

. gecirilmesinin saglanmas: son derece énemlidir.
TeknikUniversitesiGidaMiihendisligiBélimi

ev sahipliginde toplanan Gida Mithendisligi Stphesiz Universitelerin tek isi eJitim vermek

Koordinasyon Kurulu toplantisinda Gida degildir ancak universite bilimsel ve egitsel

Mithendisligi etik kodlarinin hazirlanmasina faaliyetlerin birlikte yer aldig1 bir yapidir. Sadece

ve gida mithendisleri icin bir yemin metni bilimsel faaliyet pek cok farkli yapilanmis kurumda

olugturulmasina karar verilmistir. strdirilebilir ancak egitimden uzak tiniversiteleri

Meslegimiz ve
Meslektaslarimiz
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kabul etmek miimkiin degildir. Ancak ne yazik ki,
plansiz/programsiz editim politikalar1 nedeniyle
halen var olan gida miithendisligi béliimlerinin %
401 uzun yillardir égrenciler ile bulusamamakta
ve en temel iglevini yerine getirememektedir.

Diger yandan, &grencilere verilen derslerin
kalitesi, o6gretim Uyelerinin konu bazinda
uzmanhklarnin cesitlilii ve uzmanhd alaninda
ders vermesiyle yakindan ilintili oldugu dikkate
alindiginda, bu konuda da &énemli c¢eligkiler
bulundugu gérilecektir. Ornegin: kontenjam
31 égrenci olan bir béliimde akademik kadroda
toplam 5 docent varken, kontenjani 26 8grenciolan
bagka bir béliimde 6 Prof. Dr,, 4 Doc. Dr.,, 4 Dr. Ogr.
Goér, 10dr. Gor, 4 Aras. Gor. olmak tizere toplamda
19 akademisyen bulunmaktadir. Ornekteki her iki
iniversite de devlet {iniversitesidir.

Kadrolar acisinda bélimlerin  bir kismy,
digerlerine gére biraz daha sansh gériilse de,
aragtirma gorevlisi sayilarinin  genel olarak
yetersiz oldugu gézlenmektedir. Gerek gelecedin
akademisyenlerininyetistirilmesi, gerekse bilimsel
aragtirma ve AR-GE caligmalarinin Universite
kimligine yaragir bicimde yuritiilebilmesi
icin arastirma gorevlisi sayilarinin arttirilmas:
gerekmektedir.

Son bes yilda ilk yedi sirada yer alan gida
mithendisligi  béliimleri  incelendiginde, bu
Uiniversitelerin yillar bazinda kendi iclerindeki
siralamalarinda  degisiklik olsa da, hep aym
Universiteler oldugu ve hepsinin de akredite
oldugu gérilmiistiir. Egitimde akreditasyonun
verilen egitimle dogrudan bag olmadig
diistiniilebilir ancak akreditasyon verilen egitimin
izlenebilirligi, program ciktilarinin deJerlendirilip
gereginde duzeltici &nlemlerin alinmas1 gibi
pek cok gerekliligin saglanmasinda bir arac
olarak degerlendirilebilir. Stiphesiz bu amaclara
ulasilmasinda akreditasyonun bir arac olabilmesi
icin akreditasyon sisteminin de amacina uygun
islemesinin saglanmas: &6nemlidir. Bu bakisla,
gida mithendisligi egitimi veren béliimlerin

(£)/5) ¥ [in) ;TMMOB Gida Mihendisleri Odasi

akredite olmalarinin ézendirilmesi ve bu sistemin
geredi gibi islemesi icin caba sarfedilmesi,
Universitelerden mezun gida mithendislerinin
diplomalarin her alanda degerini arttiracaktir.

Tim bu veriler 151§inda, halen var olan
kosullarda daha fazla gida miihendisligi bélimii
acilmamali, kontenjanlar arttinlmamalidir. Gida
mithendisliginde ve tim meslek disiplinlerinde
isttihdam politikalari/planlamalan ile egitim
politikalari/planlamalar birlikte ve katilime1 ve
yonetisime acik bir bicimde ele alinmalidir. Aksi
takdirde, biiytik bir kaynak kaybi, zaman kayb1 ve
en dnemlisi gida miithendisi unvani ile mezun olan
kisilerin istihdam sikintilarina neden olunacaktir.
Yaklasik 20 yildir TMMOB Gida Miihendisleri
Odasinca dile getirilmekte olan ve mutlaka baska
kanallardan da dile getirilen gercekler konusunda
hala yeterli adim atilamamig olmas: tiztictidiir.

Etik, topluma hizmet eden tim meslekler
icin oldugu gibi, gida mithendisligi meslegi icin
de vazgecilmez bir alandir. Gida mihendisligi
egitimi veren béltiimlerde etik degerler ve meslek
etigi konularinda dersler verilmesi son derece
dnemlidir. Ayrica nemli bir uygulamali felsefe dali
olan “Tarim ve Gida Etigi” alaninda farkindahig:
yiiksek olan, hatta akademik calisma yapan gida
miihendislerinin yetistirilmeye baglanmasi, tarim
ve gida sistemine etik degerlerle yaklagilmasina
yardimei olacaktir.

Icinde  bulundugumuz — dénem,

yepyeni
ihtiyaclarin oldudu, artik yapay zekdnin ve
yeni teknolojilerin hayatin icinde oldugu, iklim
hissedildigi,
gida gilivenligi risklerinin  degismekte ve

degisikligi  baskisinin  siirekli
cesitlenmekte oldugu bir dénemdir. Tek Saglik,
Tek Refah kavramlarinin énemi tartigilmazdir.
Artik {iniversitelerin ve tabii gida miihendisligi
bslimlerinin yillardir stire gelen sorunlarn asarak,
gerek biitce, gerek akademik kadro, laboratuvarlar
vb gibi altyapilarini giiclendirmeleri ve diinyadaki
gelismeleri takip eden, hatta yén evren boyuta

gecmeleri gerekmektedir. Siiphesiz bunu saglayan
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Universiteler ve béliimler vardir ancak az sayida
olduklar bir gergektir. Cok sayida tniversite,
nerdeyse her ilde {iniversite arayisi yerine, daha
az sayida ancak giiclii tiniversiteler ve béliimler
hedeflenmelidir. Gida arz giivenliginin her
gegen gilin tartisilmakta oldugu, degisen iklim
kosullar1 ve catisma ortamlan nedeniyle gida
giivenligi sorunlarinin farkhlastign giintimtzde,
gida mithendisligi egitimi her zamankinden daha
fazla dnem kazanmistir. 50 yili geride birakan gida
muhendisligi egitiminin daha etkin, daha gticli
olmasi icin artik yeterince deneyim, veri ve éneri
vardir. Tek yapilmasi gereken dogru adimlarin
atilmasidir.

Kaynakca:

Ege Universitesi (n.d). Mithendislik Fakiiltesi
Gida Mithendisligi Bslimt (Erigim: Aralik 2025)

https://food.ege.edu.tr/tr-1037/genel_tanitim.html

Hacettepe  Universitesi  (nd). Mithendislik
Fakiiltesi Gida Mithendisligi Béluimi. (Erigim:
Aralik 2025)

https://food.hacettepe.edu.tr/tr/menu/tarihce-4

Orta Dogu Teknik Universitesi (n.d.) Mithendislik
Fakiiltesi Gida Miithendisligi Bélimii. (Erisim:
Aralik 2025)

https://www.metu.edu.tr/tr/system/files/
programs/gida_muh.pdf

Gaziantep  Universitesi  (nd). Miihendislik
Fakiiltesi Gida Miithendisligi Bélimt (Erisim:
Aralik 2025)

https://www.gaziantep.edu.tr/
static3/?static_ID=20256205#:~:text=1974%20
v%C4%B11%C4%Binda%20Temel%20Bilimlers20B

https://fe.gaziantep.edu.tr/pages.
php?url=tarihce-8

Ankara Universitesi. (n.d.). Mithendislik Fakiiltesi,
Gida Mithendisligi Bsltimii. (Erigim: Aralik 2025)

Sayfa 19

http://food.eng.ankara.edu.tr/bolum-3/tarihce/

Yitksekogretim Kurulu (YOK). (n.d). YOK Lisans
Atlasu.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php

Hacettepe Universitesi Elektrik ve Elektronik
Mithendisligi Bélimi. (nd). OSYM Lisans
Yerlestirme Sonuglar Analiz Sayfas:

https://yks.ee. hacettepe.edu.tr/

Yitksekogretim  Kalite ~ Kurulu  (YOKAK).
(n.d). Akreditasyon Rehberi. https://yokak.
gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/akreditasyon-
kuruluslari-nedir

Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi. (n.d.) https:/www.
mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2025.shtm

Buzrul, S. (2022). Tiirkij{{ye'de Gida Miihendisligi
Egitimi. Mithendislik Bilimleri ve Tasarim Dergisi,
10(1), 310-317. https://doi.org/10.21923/jesd.947023

Ataman, R. P, Aytac, S. A, & Erginkaya, Z. P. (2017).
1- Gida Miihendisligi Egitimi ve Istihdamda
Yasanan Sorunlar. In TMMOB Miihendislik,
Mimarlik, Sehir Planciligi Egitimi Sempozyumu
(pp. 67-77). Turk Mithendis ve Mimar Odalan
Birligi. Retrieved December 3, 2024, from https://
www.tmmob.org.tr/sites/default/files/egitim_
sempozyumu_bildiriler.pdf.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi. (2010, June
30). Hakkimizda. TMMOB Gida Miihendisleri
Odasu. https://www.gidamo.org.tr/icerik/
hakkimizda-3596

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi. (2011). Gida
Miihendisligi Teknik Terimler Rehberi

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz

icinGidaMO



Girisimcilik Hikayeleri

SMT Bio A.S. Kurucusu
Do¢. Dr. Mehmet TORUN

Gtulderen Cosgun
Gida Mithendisi, Antalya Il Temsileiligi

Bu sayimizda, Akdeniz Universitesi,
Mihendislik  Fakiltesi, Gida Miihendisligi
Bolumii Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mehmet
TORUN’u konuk ediyoruz. Akademik tiretkenligi
ile bilim diinyasina katk: sunarken, ayni zamanda
SMT BIO Dogal Uriinler ve Gida Teknolojileri
A.S/nin kurucusu ve Yénetim Kurulu Bagkan:
olarak girisimcilik alaninda da énemli adimlar
atan degerli hocamizin kariyer yolculugunu ve

vizyonunu bu réportajda sizlerle paylasiyoruz.
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meslektaslarimiza

1. Dergimize ve
saglayacagimiz katki igin ¢ok tesekkiir
ederiz. Oncelikle kendinizi tanitir misiniz?

Oncelikle odamiz tarafindan yayimlanan bu
degerli derginin “Basari Hikayeleri” bélimiinde
bana da yer verdiginiz i¢in tesekkiir ederim. 2006
yilinda Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida
Mihendisligi Bélimti'nden mezun oldum ve ayni
vil lisansiistii egitimime bagladim. 2010 yilinda
Universitede dgretim gorevlisi olarak akademik
hayatima adim attim, 2015 yilinda doktoram
tamamladim ve 2017 yilinda Dr. Ogretim
Uyesi olarak atandim. 2023 yilinda ise Docent
unvanini alarak halen Akdeniz Universitesi Gida
Mithendisligi Bélimi’'nde 6gretim iiyesi olarak
gorev yapmaktayim. Akademik c¢aligmalarim
agirhkli olarak gida mithendisliginin temel
islemleri kapsaminda yogunlagsmaktadir. Ozellikle
son yillarda bitkisel materyallerden cevre
dostu yontemlerle etken madde ekstraksiyonu,
bu bilesiklerin 1sisal olmayan tekniklerle
zenginlegtirilmesi, enkapstilasyonu ve kontrollt
salim sistemleri tizerine calismalar yiirttiiyorum.
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Amacim, bilimsel bilgiyi hem akademik literatiire

katk: saglayacak hem de sanayiye aktarilabilecek
ciktilara déniistiirmektir. Akademik gérevlerimin
yani sira cesitli idari sorumluluklar da tistlendim;
bélim bagkan yardimeihgi, fakiilte yénetim
kurulu tyeligi ve aragtirma merkezi yoneticiligi
goérevlerinde bulundum. 2022 yilindan bu yana
Mithendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi olarak
gorev yapmaktayim. Akademisyen kimligimin
yaninda, son yillarda girigimcilik alaninda da
adim attim. Akademik calismalarimiz sonucunda
ortaya c¢ikan yiksek ticarilesme potansiyeline
sahip tirtinleri hayata gecirmek amaciyla Antalya
Teknokentte SMT Bio Dogal Uriinler ve Gida
Teknolojileri A.S’yi kurduk. Su anda bir yandan
Universitede dgrencilerimle bilim tiretmeye devam
ederken, diger yandan SMT Bio’'nun markalagma
ve Ar-Ge siireglerini yuriitmekteyim.

2. Firmamz kurmaya nasil karar verdiniz? Bu
siirecte hangi faktérler etkili oldu?

Firma  kurma  karanmizin  temelinde,
aslinda miithendislik misyonumuz yer aliyor.
Bizler miuhendisiz; bilimsel yayin tretmek,
literattire katki saglamak elbette cok kiymetli.
Ancak mithendisligin nihai c¢iktisinin somut,

uygulanabilir ve topluma dokunan bir {irtin

olduguna inaniyorum. Yirittigimuz tezler ve
projeler sonucunda gelistirdigimiz {rtnlerin
yalnizca akademik platformlarda kalmasim
degil; bolgesel, ulusal ve hatta kiiresel dlcekte
tiiketiciyle bulusmasini hedefledik. Bilginin tirtine,
Urintn ise ticarilegerek stirdtiriilebilir bir yapiya
déniigsmesi bizim icin temel bir sorumluluktur. Bu
vizyonumuzun somut bir kargiligi ise TUBITAK
tarafindan desteklenen “Sigla  (Liquidambar
orientalis) Enkapstilasyonu” konulu projemizle
ortaya cikti. Bu calismada piiskiirterek kurutma
teknolojisi kullanarak sigla yagini mikro ve nano
boyutta enkapstile etmeyi ve toz formda kapstil
haline getirmeyi basardik. Endemik bir tiir olan
sigladan elde edilen bu tirtintin antitilserojenik
ve antikarsinojenik potansiyel etkilerini ortaya
koydugumuzda ise artik  bunun  yalnizca
akademik bir cikti olmadigini gérdiik. Nitekim,
TUBITAK tarafindan desteklenen bu projemiz
sayesinde gelistirdigimiz triintn ticarilesme
stirecini baslatma firsati bulduk. Patent stirecini
tamamladik ve béylece bilimsel altyapist giiclii
bir tirtintin gercek hayatta karsilik bulmast icin ilk
adimi atmis olduk. SMT Bio’nun kurulusu da bu
stirecin dogal bir sonucu olarak ortaya ciktu.

3. Is kurma siirecinde basiniza gelen zorluklar
oldu mu?

Evet, bu stirecte cesitli zorluklarla kargilagtim.
Akademik diinyada wyillardir ahsik oldugumuz
sistem; hipotez kurma, analiz yapma, yayin tiretme
ve proje yiiriitme f{zerine kuruludur. Ancak
elde edilen bir akademik ¢iktinin fikri miilkiyet
degerine ve ticari {irline déntismesi bambagka
bir disiplin gerektiriyor. Patent stirecleri, mevzuat
ve regiilasyonlar, sirket kurulumu, {iretim
altyapisi ve finansman planlamas:1 baslangicta
en zorlayic1 basliklar oldu. Bunun yaninda en
kritik agamalardan biri, laboratuvar &lceginde
bagariyla elde edilen bir {irtinlin endustriyel
dlcekte aymi kalite ve etkinlikle tretilebilmesini
siirecinde

saglamakt. Olcek blyttme

formiilasyon revizyonlarn yapmak, stabilite ve
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programlarindan faydalandik.

Ozellikle TUBITAK biinyesinde
T.C. SANAYI VE MiLLi yurttillen “1812 BIGG Yatiim
EEKHOLOM BAKANUGL I E TR Tabanli  Girigimeilik ~ Destek
Programi” stirecimizde kritik bir
rol oynadi. Bu program, akademik

I S I F,25 bilgi birikiminin ticarilegtirilmesi
ve yenilikei bir irtintin

GUMUS MADALYA ODULU sirketlesme siirecine tasinmasi

- acisindan bizim icin énemli bir

Akdeniz Universitesi Patent Portfgyiinde bulunan déntim noktas1 oldu. TUBITAK
Antalya Teknokent firmalarimizdan 1001 projesi  ¢iktist  olarak

SMT Bio A.S'nin yetkilisi, gelistirdigimiz antitilserojenik ve

Akdeniz Universitesi Ogr. Uyesi Dog. Dr. Mehmet TORUN antikarsinojenik potansiyele sahip
“S\gla (Liquidambar Orientalis) Yag Kapsiili” isimli bulusuyla enkapstile sigla yagdi tozunun
TURKPATENT ISIF'25 kapsaminda trtnlegtirilmesi, i modelinin

Glimils Madalya kazandi. olugturulmas1 ve  sirketlesme

Tebrik ediyoruz. stirecinin ~ tamamlanmas:  bu

destek sayesinde mumkin oldu.

Béylece SMT Bio Dogal Uriinler
/ ﬁEI;I;‘rgIE-EYN& ve Gida Teknolojileri A.S’nin

kurulus siirecini saglam bir Ar-
Ge ve finansal zemin {izerine insa
edebildik. BIGG destedi yalnizea

depolama analizlerini tekrar etmek kaginilmaz finansal katki saglamadi; ayni
oldu. Halen duriinin uzun doénem stabilite zamanda mentorluk strecleri, ig plani gelistirme,
calismalarini yiiriitiiyor, ayni zamanda saglk girisimcilik perspektifi kazanma ve teknokent
lizerindeki etkilerini ortaya koymak amaciyla yapilanmas: icerisinde yer alma imkéni sundu.
alaninda uzman aragtiricilarla birlikte in vivo Teknokent biinyesinde faaliyet gostermemiz,
calismalarimiza devam ediyoruz. Akademisyen vergi avantajlari ve Ar-Ge odakli ¢calisma ortami
kimligi ile girigsimei roliinit es zamanl yiiriitmek acisindan da énemli katkilar sagladi. Bu noktada

ozellikle TUBITAK-TEYDEB programlarinin,
akademisyenlerin ve yenilikci girisimcilerin

ise ciddi bir zaman ve odak yonetimi gerektiriyor.

Ancak gliclii ve disiplinli bir ekiple calismak, hem

iiriin gelistirme siirecini hizlandird: hem de yeni tirtinlerini ticarilestirebilmesi adina oldukea gticli

fikirlerin ortaya ¢ikmasina katk: sagladi. Bu stireg ve yol gbsterici imkanlar sundugunu belirtmek

bana sunu 6gretti: Zorluklar dogru strateji, bilimsel isterim. ~ Bilimsel temele dayanan projelerin

yaklagim ve sabirla ele alindiginda birer engel degil; stirdirillebilir - girigimlere déniigmesi icin bu

L . tiir mekanizmalarin biiyitk bir firsat oldugunu
girisimin olgunlagsmasini saglayan basamaklar

haline geliyor. digiintiyorum.
5. Isletmenizi rakiplerden ayiran &zellikler

nelerdir?
4. isinizi kurarken ulusal veya uluslararas: . L
Isletmemizi rakiplerden ayiran en temel unsur,
destek programlarindan faydalandiniz mi? . . e -
bilimsel temelli ve kanita dayali bir tirtin gelistirme

Evet, firmamizi kurarken wulusal destek yaklagimina sahip olmamizdir. SMT Bio olarak
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pazara sunmayl planladijimiz {irlin, yalnizca
dogal bir hammaddeye dayanmamakta; TUBITAK
destekli bir proje kapsaminda gelistirilmis,

etkinligi deneysel calismalarla ortaya konmus ve
patentialinmig ytiksek katma degerli bir inovasyon
niteligi tasimaktadir. Sigla yadgi gibi yerli ve
stratejik bir dogal kaynadin ileri enkapsiilasyon
teknolojileri ile toz forma déniistiiriilmesi;
Urtine stabilite, artinlmig biyoyararlanim ve
kullanim kolayhig1 kazandirmaktadir. Bu yontyle
irtintimiiz, klasik bitkisel vyaglardan veya
standart takviye edici gidalardan net bicimde
ayrismaktadir. Antiiilserojenik ve antikarsinojenik
potansiyele sahip yapis1 da onu yalmzca “dogal”
degil, ayni zamanda fonksiyonel ve bilimsel
olarak temellendirilmis bir trtin konumuna
tasimaktadir. Bir diger ayirt edici unsur ise
isletmenin dogrudan bir akademisyen tarafindan
kurulmus ve yonetiliyor olmasidir. Bu durum,
Ar-Ge surekliligini, bilimsel gtincelligi ve trtin
portféytiniin - siirekli  gelistirilmesini  garanti
altina almaktadir. Universite-sanayi is birligine
acik yapimiz sayesinde yalnizca tek bir trtinle

simirli kalmayip, bilimsel ciktilara dayali yeni
nesil fonksiyonel iirtinler gelistirme vizyonumuzu
canli tutuyoruz. Ayrica gelistirdigimiz patentli
teknolojinin, TEKNOFEST 2025 kapsaminda
diizenlenen 10.Uluslararasi Bulug Fuar’'nda gtimiis
madalya ile &dillendirilmis olmasi, teknolojik
yeterliligimizin ve inovasyon giicimiiziin somut
bir géstergesidir. Bu bagar, yalnizca bir 6dil degil;
bilimsel temele dayali yaklasimimizin ulusal ve
uluslararas1 platformda karsihk buldugunun da
bir teyididir.

6. Isinizin olumlu/olumsuz yénleri nelerdi?

Her igletmede oldugu gibi bizim siirecimizin

de hem olumlu hem de zorlayic1 yonleri oldu.
Ancak ekip olarak karsilastigimiz olumsuzluklan
birer sorun degil, gelistirmeye acik alanlar olarak
gormeyi benimsedik. Siire¢ boyunca eksikleri
tespit edip ¢éziim tretmeye odaklandik. Olumlu
yonlere baktigimda, en biiyiik avantajimizin giiclii
bir akademik altyapiya sahip olmamiz oldugunu
soéyleyebilirim. Bilimsel olarak dogrulanmis
ve deneysel calismalarla desteklenmis triin
fikirlerini ticarilestirme imkani bulmak, firmamiza
dénemli bir gtivenilirlik kazandird: ve bizi benzer
girisimlerden net bicimde ayrstirdi. Benim icin
bu stirecin en kiymetli tarafi ise laboratuvarda
elde edilen sonuclarnin gercek hayatta karsilik
bulabilmesi oldu. “Biyoyararlanimi artirildi” ya da
“faydalioldugu gésterildi” demekyerine, bufayday:
somut bir triin olarak insanlara ulastirabilmek
biiyiik bir tatmin saghyor. Akademisyen kimligim
sayesinde Ar-Ge siireclerini stirekli besleyebilmek
ve Urtinu bilimsel veriler 1s51ginda gelistirmeye
devam edebilmek de isin en glicli artilarindan
biri. Olumsuz yénler ise daha cok girisimeiligin
dogasindan kaynaklandi. Akademik diinyadan
farkli olarak ticari hayatta hizli karar almak,
pazar dinamiklerini dogru okumak ve finansal
stirdtriilebilirligi saglamak ciddi bir sorumluluk
gerektiriyor. Ayrica dogal ve fonksiyonel tiriinler
alaninda mevzuat ve ruhsatlandirma siireclerinin
karmasik ve zaman alici olmasi, {iriiniin pazara
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cikis siiresini uzatabiliyor. Tiim bunlara ragmen
sunu gordiim: Akademik titizlik ile girisimei
esnekligini bir araya getirebildiginizde, zorluklar
siirecin yitkii olmaktan cikiyor ve sizi daha
stratejik, daha dayanikli bir yapiya déniistiirtiyor.
Bu dengeyi kurabilmek, bu yolculugun en degerli
kazanimi oldu.

7. Basardim diyebiliyor musunuz? Diyorsaniz
hangi noktalarda basarili oldugunuzu
diigiiniiyorsunuz?

Evet, bugliin geldigim noktada “bagardim”
diyebiliyorum. Ciinkii yillardir 6grencilerime
tez calismalarinda hep sunu séyledim: Eger
miimkiinse ortaya bir tiriin ¢1ktis1 koyun ve bu tiriin
ticarilesebilir bir degere déniigsiin. Mithendisligin
gercek karsihidn, bilginin hayata dokunabilmesidir.
Bugiin laboratuvarda basglayan bir calismanin
somut bir triin kimligi kazanmis olmasi, patentle
korunmus olmas1 ve ticarilesme siirecine girmisg
olmasi benim i¢in 6nemli bir esik. Urtiniin Agustos
ay1itibariyla satiga sunulacak olmasi, akademik bir
fikrin raflara ulasabilecek bir degere déniistiigiinii
gosteriyor. Bu noktada “basardim” diyebiliyorum.
Ancak bunu bir final olarak gérmiiyorum. Asil
basar, tirliniin siirdiiriilebilir sekilde biiyiimesi
ve insanlarin hayatinda gercek bir karsilik
bulmasiyla tamamlanacak. Benim i¢in bu, bir varis
noktas: degil; dogru yolda ilerledigimin gticlii bir
gostergesi. Gida takviyeleri alaninda akademik
temelli, bilimsel veriye dayal tirinler tireten ve
sektérde diger firmalarla rekabet edebilen bir
yap1 olusturduumuzu; ayni zamanda nitelikli
bir istthdam alani yaratabildigimizi gérdiigiimde
tam anlamiyla “bagsardim” diyebilecegim. Ciinkii
benim icin basar yalnizea trtin ¢ikarmak degil,
sturdurtlebilir bir ekosistem kurabilmektir. Su
an yolun bagindayiz. Ancak saglam bir bilimsel
altyapi, net bir vizyon ve disiplinli bir calisma
anlayisi ile bu hedefe dogru emin adimlarla
ilerledigimize inaniyorum.

(£)/5) ¥ [in) ;TMMOB Gida Mihendisleri Odasi

8. isinizde yasadiimz zorluklar karsisinda

motivasyonunuzu tekrar nasil

yiikseltiyorsunuz?

Isimde zorluklarla karsilastiimda
motivasyonumu  yeniden  ylkseltmenin en

dnemli yolu, yaptifim isin cikis noktasini
kendime hatirlatmak oluyor. Clinkii bu girisim
yalnizca ticari bir faaliyet degdil; uzun yillara
dayanan bilimsel emedin ve insan saghgina
katk: saglama hedefinin bir sonucu. Zorlandigim
anlarda déntip “Neden bu yola ¢iktim?” sorusunu
kendime yeniden sormak, bakis acimi tazeliyor.
Ben sorunlan kigisel bir basarisizlik olarak degil,
¢éziilmesi gereken bir arastirma problemi olarak
goriiyorum. Akademisyen kimligim burada en
biiytik avantajim. Veriye ve bilime geri dénmek,
stireci analiz etmek ve ¢éziim tiretmek benim icin
gliclii bir denge noktasi. Bu yaklasim, zorluklar
duygusal bir ytik olmaktan c¢ikarip yonetilebilir
bir stirece déntigtiirliyor. Ayrica kiictik ilerlemeleri
fark etmek ve her adimi bir kazanim olarak gérmek
motivasyonumu canli tutuyor. Bir triinin biraz
daha iyilestirilmesi, bir siirecin optimize edilmesi
va da bir geri bildirimin olumlu yénde olmas;,
biiyiik resmi hatirlatiyor. Sanirim motivasyonumu
ayakta tutan en gliclii unsur, hala tamamlanmamis
bir hikayenin i¢inde oldugumu bilmek. “Daha iyi
nasil yapabiliriz?” sorusu hi¢cbir zaman bitmiyor.
Siireci bir sonuc¢ baskisiyla degil; dgrenerek,
geliserek ve stirekli iyilestirerek ilerleyen bir
yolculuk olarak gérmek, zorluklar gecici; hedefi
ise kalic1 kiliyor.

9. Firmamizin gelecegini nasil gdriiyorsunuz?
Hedefleriniz nelerdir?

Firmamizin  gelece@ini; bilimsel temelli,
stirdtiriilebilir, ulusal dlcekte giiclenip uluslararas:
pazara acilan bir yap1 olarak goériiyorum. SMT
Bio’nun temel vizyonu, akademik bilgi birikimini
yiksek katma degerli ve insan saghgina
dogrudan katki saglayan triinlere déntistiiren,
gtvenilir ve Ar-Ge odakh bir teknoloji firmas:
olmaktir. Kisa ve orta vadede éncelikli hedefimiz,
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sigla bazlh Urtnlerimizin ihtiya¢ duydugu tim
regiilasyon, kalite glivence ve &lceklenebilir
Uretim stireclerini eksiksiz tamamlayarak pazarda
saglam ve stirdiirtilebilir bir konum elde etmektir.
Urtinlerimizin fonksiyonel gida ve takviye edici
gida alaninda guvenle tercih edilen, bilimsel
temelli ¢oéziimler olarak konumlanmas: énemli
bir kilometre tas: olacaktir. Uzun vadede ise SMT
Bio Dogal Uriinler ve Gida Teknolojileri A.S’yi
yalnizca tek bir tirtinle anilan bir firma olmaktan
cikanp; yerli ve stratejik hammaddelere dayals,
bilimsel olarak kanitlanmis yeni nesil fonksiyonel
urtinler gelistiren, uluslararas: diizeyde bilinirligi
olan Ar-Ge merkezli bir yapiya déntstiirmeyi
hedefliyoruz. Ayni zamanda nitelikli istihdam
olusturan, {iniversite-sanayi is birligini aktif
bi¢cimde stirdiiren ve strdirtilebilir biiytiyen bir
ekosistem kurmak istiyoruz. En nihai hedefim ise
firmamizinismindeyeralan “Smart Manufacturing
Technology” anlayisini tam anlamiyla hayata
gecirebilmek. Gelistirdigimiz trtinlerin yalnizca
ticari basar elde etmesi degil; toplumsal fayda
iireten, glivenilir ve uzun vadeli ¢éziimler haline
gelmesi benim icin gercek basaridir. Bilimin
laboratuvarla simirh kalmadigi, gercek hayatta
karsilik buldugu ve kalic etki olusturdugu noktaya
ulasmak asil vizyonumdur.

10. Son soru olarak, kendi igini kurmay:
planlayan meslektaglarimiza hangi yénlerini
gelistirmeyi  6nerirsiniz? Bu konuda
tavsiyeleriniz neler olur?

Kendi isini kurmay: planlayan meslektaslarima
ilk o6nerim, hem bilimsel yetkinliklerini hem
de girisimeci bakis acilarini  bilincli  sekilde
gelistirmeleridir. Gui¢lti bir akademik altyap: ¢ok
kiymetlidir; ancak bir fikri triine déntistiirmek
valnizeca bilimsel bilgiyle mimkin olmuyor.
Pazar dinamiklerini analiz edebilmek, tiiketici
davranisim  okuyabilmek, finansal planlama
yvapabilmek ve mevzuati tanimak bu siirecin
ayrilmaz parcalaridir. “Bunlarn sonra égrenirim”
demek yerine, daha &grencilik yillarindan

itibaren bu alanlara ilgi duymak buyuk bir
avantaj saglar. Ben o&grencilerime her zaman
sunu séyliiyorum: Cok okuyun, ¢ok arastirin, cok
diistiniin ve mutlaka fikir tiretin. Sadece literatiirti
takip eden degil; literatiire soru soran, problemi
tanimlayan ve c¢déziim O&neren bir bakis acis:
gelistirin. Ciinkii girisimecilik, iyi bir fikrin dogru
problemle bulustugu noktada baghyor. Ayrica
ekip calismasinin énemini ézellikle vurgulamak
isterim. Bazen bir projenin lideri olmaniz
gerekir; vizyon koyarsiniz, yén belirlersiniz.
Bazen de bir ekibin parcasi olarak uyum icinde
calismaniz gerekir. Liderlik kadar ekip icinde
dogru konumlanabilmek de girisimeciligin 6nemli
bir parcasidir. Tek basina basari ¢cogu zaman
sturdirtlebilir degildir; gucla bir ekip ise kalici
deger tretir. Sabir ve stireklilik de bu yolculugun
temel kavramlaridir. Prototipler basarisiz olabilir,
bagvurular reddedilebilir, stire¢ler uzayabilir. Bu
durumlan kisisel bir yetersizlik olarak gérmek
yerine, 6grenme siirecinin dogal bir parcasi olarak
degerlendirmek gerekir.

Son olarak sunu &zellikle ifade etmek isterim:
Her akademik calisma bir girisime doéntismek
zorunda degildir. Ancak toplumsal kargiligi olan ve
uygulanabilir nitelik tasiyan bir fikrin, akademik
ciktinin  otesine gecerek hayata dokunmasi,
bilginin degerini daha da artinr. Bilginin
laboratuvardan c¢ikip gercek hayatta kargilik
buldugu ve toplumsal faydaya déniistiigii noktada,
akademik tiretim cok daha anlamli hale geliyor.
Bu nedenle meslektaglanima tavsiyem; mesleki
donamimlarinin  yanina girisimcilik cesaretini
eklemeleri, risk almaktan korkmamalari ve
fikirlerine sahip ¢ikmalaridir. Clinkii mithendislik,
yalnizca problemi analiz etmek degil; ¢ézimi
hayata gecirebilmektir.

Sayin Torun, bize vakit ayirdiginiz icin ¢ok
tesekkiir ediyoruz. Sevgili gida miihendisi
meslektaslarimiz ve 8grencilerimiz i¢in ufuk
acgic1 bir réportaj oldugunu diigiiniiyorum.
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(")zet:

Gida Giivenligi; gida kaynakli zehirlenmeler
ve salginlar nedeniyle siirekli artan ve kontrol
altina alinmasi oldukca giic olan kiiresel
bir sorun olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu
zehirlenmelerin ve salginlarin olusmasinda etkili
olan faktérler cogunlukla gida isletmelerinde
irtine bulasmakta ya da gelismektedir. Gida
sanayinde iiretim tesislerinin hijyenik kosullarda
calismas, glivenli ve kaliteli tirtinlerin tiiketiciye
ulastirilabilmesi acisindan kritik bir gerekliliktir.
Temizlik stirecleri yalnizca yiizeylerin gériiniir
kirlerden arndinilmasiyla sinirh degildir; aym
zamanda mikrobiyal yiikiin azaltilmasi, capraz
kontaminasyonun &nlenmesi, allerjen temziligi
ve driin giivenliginin sirdirilebilir sekilde
saglanmasi gibi cok yénlii hedefleri kapsar. Bu
baglamda temizlik faaliyetleri, planh ve sistematik
bir yaklasimla yiratillmeli, kullanilan yéntemler
tesisin &zelliklerine, tretim hattinda islenen
gidanin tirtine ve olasi risk faktérlerine gére
belirlenmelidir. Kirin tiiri, uygulanacak temizlik
stratejisinin temel belirleyicisi olup; organik
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kalintilar, proteinler, yaglar veya inorganik
birikintiler farkh kimyasal ve mekanik yéntemler
gerektirebilir. Bunedenletemizlikuygulamalarinin
etkinliginin yalnizca gézle degerlendirilmesi
yeterli olmayip, validasyon ¢aligmalariyla bilimsel
olarak kanitlanmasi biiytik dnem tagir. Validasyon,
secilen temizlik prosediiriiniin belirlenen kirlilik
tiirlerine kars1 etkinligini géstermek icin yapilan
planli dogrulama faaliyetlerini ifade eder ve
gida gtvenligi yonetim sistemlerinin ayrilmaz
bir parcasidir. Dogru validasyon c¢alismalar,
hem tiiketici saghgini korumaya hem de yasal
gereklilikleri karsilamaya hizmet eder. Ayrica,

hedefleri

dogrultusunda su, enerji ve kimyasal kullanimini

tesislerin  strdurilebilir  tiretim
optimize etmelerine katki saglar. Dolayisiyla
temizlik siirecleri ve validasyon faaliyetleri, gida
sanayinde yalnizca operasyonel bir zorunluluk
degil, aymi zamanda kalite glivencesinin ve
gtvenli gida {iretiminin temel yap: taslarindan
biri olarak degerlendirilmektedir. Validasyon
streclerini takibi ve dogrulanmasinda cevresel
izleme programlar, ylzey dogrulama svaplar,
allerjen kitleri vb. yéntemler kullanilabilir. Bu
derlemede gida sanayinde temizlik uygulamalar
ve validasyonu aciklanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Gida sanayi, hijyen,
sanitasyon, temizlik, validasyon

1. GIiRriS

Gida zincirinde hammaddenin igletmeye
girmesinden son friin elde edilinceye kadar
Uretimin  tim  asamalarinda  ekipmanlarin
yeterince temizlenmemesi ve uygun hijyen
standartlarinin ihmal edilmesi gibi nedenlerle
cesitli  kaynaklardan  kontaminasyon  riski
séz konusudur. Gida igletmelerinde yaganan
kontaminasyon riskleri sadece trin kalitesini
degil ayn1 zamanda gida gtivenligini ve tiiketici
saghgin etkileme potansiyeline sahiptir (Kayaard:

ve ark, 2024). Gida kaynakli hastaliklar halen
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dinyanin en yaygin problemlerinden biridir.
Bu hastaliklar zehirli bitkiler, agir metaller ya
da herbisidler gibi mikrobiyal kékenli olmayan
etmenler nedeniyle olabildigi gibi, bakteri, viriis,
mantar ve protozoa gibi mikrobiyal kaynakli da
olabilmektedir. Fakat en tehlikeli olanlar patojen
mikroorganizmalardan ileri gelir. Olusturduklar
enfeksiyonlar orta dereceli gastroenteritlerden,
hayat1 tehdit eden nérolojik, hepatik ya da renal
sendromlara kadar uzanabilmektedir (Iset, 2016).

Gida guvenligi; bir gidanin hammadde
tiretim noktasindan son triin titketim noktasina
kadar gecen stirecte insan saghgini olumsuz
etkileyecek diizeyde degisime/bulasmaya
ugramamas1 icin alinmasi gereken &nlemler
biuttintidir. Gida glivenligi insan saghg ile
dogrudan iligkili bir kavram olmakla birlikte
ekonomik ve siyasi yansimalar da olan kuresel
bir sorundur (Ozer, 2015). Gida giivenligi, gida
kaynakli zehirlenmeler ve salginlarin artan sikhig
nedeniyle kiiresel dlcekte giderek biiyliyen ve
tam anlamiyla kontrol altina alinamayan bir sorun
olarak degerlendirilmektedir. Diinya genelinde
her yi1l yaklagik 600 milyon kisinin gida kaynakli
hastaliklara yakalandigi ve bu vakalardan yaklasik
420.000’inin dlimle sonuclandigi bildirilmektedir
(Onbag1 ve Cinar, 2021). Giinlimuzde tiiketiciler
kaliteli ve glvenli gida konusunda daha fazla
endigse duymakta, saghklh ve gtivenli gida
titketimine duyarhlik giderek artmaktadir (Tosun
ve Demirbag, 2021). Bilimin gelismesine paralel
olarak temizlik kavram ve uygulamalari saghk
icin deJerlendirilmis, bu alanda cesitli sektérlerin
aragtirmalar1 esas alinarak diizenlemeler ve
(Kozak, 2023).
Egitim dlzeyinin yiikselmesi ve yazili ile

yaptinmlar gerceklesmistir.

gérsel medyanin yayginlasmasi sonucunda,

bireylerin ~ mikroorganizmalarin =~ potansiyel
tehlikeleri konusunda farkindaliklar1 artmis ve
temizlik uygulamalarinin daha etkili bicimde
gerceklestirilmesi  gerektijine  dair  inanc

gtclenmistir (Parlak, 2020).
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Gida endiistrisinde sanitasyon, insan yagaminin
temel gereksinimi olan beslenme ihtiyacinin
karsilanmasinda, fiziksel, kimyasal ve biyolojik
acidan glivenli gidalarin tretilmesi stireci olarak
tanimlanmaktadir. Gida hijyeni ise, gidalarn
Uiretiminden depolanmasina ve tiiketime kadar
olan tim asamalarda saghga uygun kosullarin
saglanmas: anlamina gelmektedir. Hijyen ve
sanitasyonun bilin¢li bicimde uygulandig tiretim
siireclerinde, gida maddelerinin raf émriintin
uzadidn, saghk risklerinin azaldigi ve igletme
verimliliginin  arttign  belirtilmektedir. Bunun
aksine, yetersiz hijyen ve sanitasyon uygulamalan
sonucunda meydana gelen mikrobiyal bozulmalarin
enfeksiyon ve intoksikasyonlara yol acarak hem
insan saghgini tehdit ettigi hem de ekonomik
kayiplara neden oldugu bildirilmektedir (Yitksek ve
ark, 2001). Gliniimtiizde temizlik ve dezenfeksiyon
islemleri, gida endtstrisinde hijyenik kosullarin
sturdurtlmesi icin temel gereksinimler olarak beyan
edilmistir. Temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi
gereken baslica 6geler; isleme ekipmanlar, tirtinler
veya gida malzemeleri, ambalaj malzemeleri ve
calisanlann elleri ile parmaklandir. Uriinle temas
eden ylizeylerin temizligi, ikincil kontaminasyonu
onlemek ve gtvenli, saglikli irtinler {iretmek icin
en onemli faktérlerden biridir (Fukuzaki, 2006).
Temizlik validasyonu, temizlik prosediirlerini
dogrulayan bir yéntemdir. Bu metodoloji, kalintilar
ve kontaminantlann ortadan kaldirmak icin
tesislerde ve ekipmanlarda temizleme igleminin
etkinligini saglar.

2.GIDA ENDUSTRISINDE HIJYEN VE
SANITASYON UYGULAMALARI

Temizlik kavrami birden fazla sekilde
tanimlanabilmektedir. Ik tanima gore
temizlik; alet, ekipman ve malzemelerin i¢c ve
dis ylizeylerinde bulunan, gézle gériilebilen
buytklikteki kirlerin ve kimyasal olarak tespit
edilebilen kalintilarin tamamen uzaklastinnlmas:

stirecidir. Daha genel bir ifadeyle temizlik,

Meslegimiz ve
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yizeylerde mekanik veya kimyasal olarak
zarar olugturabilecek, aymi =zamanda estetik
gérinimi  olumsuz etkileyebilecek her tirli
yabanci maddenin ortadan kaldirilmas: iglemidir.
Bu tur islemlerin uygulandigi her tiir materyal
“yiizey” olarak adlandinilmaktadir. Yiizeylerin
bakimi ise temizligin daha kolay yapilabilmesi,
yuzeylerde estetik bir gériinim elde edilmesi
ve yiizeylerin mekanik ile kimyasal etkilerden
korunmas: amaciyla gerceklestirilen islemleri
kapsamaktadir. Temizlik uygulamalar: sonucunda
kir ve trtin kalintilarinin gézle gérilebilen kism
uzaklastirilabilmekte, ancak gézle secilemeyen
mikroorganizmalarin tamamen giderilmesi her
zaman miumkiin olmamaktadir. Bu nedenle, tam
hijyenin saglanabilmesi icin temizlik asamasim
takiben dezenfeksiyon islemlerinin uygulanmas:
gerekmektedir (Okstiztepe ve Demir, 2019).

Genel anlamda temizlik; gida ile temas eden
alet-donanim ve cesitli yiizeylerdeki biitiin kir
ve gida artiklarinin uzaklastirilmasidir. Bu islem
sadece gozle gérilen kir ve artiklar1 ortamdan
uzaklastirmakla kalmayip, ayn1 zamanda gézle
gorilmeyen mikroorganizmalarin  énemli bir
kisminin yok edilmesini de saglamaktadir. Etkin
bir sanitasyon bagarili bir temizlik islemi ile
mumbkiin olur.

Temizlik ve dezenfeksiyon birbirini tamamlayan
islemlerdir ve ayr veya birlikte gerceklestirilebilir.
Temizlik iglemi, dezenfeksiyondan énce yapilmahdir
¢linkli organik maddelerle kirlenmis bir ylizeyden
cok, temiz bir yiizeyi dezenfekte etmek cok daha
kolaydir. Ozetle, dezenfeksiyondan &énceki temizlik
siirecinin  rolii, miimkiin oldugunca fazla kiri
uzaklastirarak ve mikroorganizmalarin sayisim
azaltarak  dezenfeksiyon yukint azaltmaktir
(Fukuzaki, 2006). Temizlik ve dezenfeksiyon etkin bir
sekilde uygulanmas1 mikrobiyal kontaminasyonun
kontrol altina ahinmasinda ve mikroorganizmalarin
yayllmasinin ~ énlenmesinde  biiyitk  énem
tasimaktadir. Ayrica hem patojen hem de saprofit
kontaminasyon

mikroorganizmalarla  gidalarn
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riskini en aza indirebilmek icin tretimden &nce
ve tliretimden sonra stirekli ve etkili bir temizlik
yapilmasi

ve dezenfeksiyon uygulamasinin

gerekmektedir (Okstiztepe ve Demir, 2019).

Temizlikvedezenfeksiyoniglemlerininteknigine
uygun sekilde yapilabilmesi icin, fabrika yerinin
iyi secilmesi, planinin temizlik ve dezenfeksiyona
uygun olmasy, igletme alaninda alet ve ekipmanlarin
maksada uygun sekilde yerlestirilmesi, tesisler boru
sistemlerinin dikkatle monte edilmesi ve gidanin
temas edecedi ylizeylerin istenen nitelikte olmasi
gereklidir. Ayrica, gida tiretiminde kullanilan alet
ve ekipmanlarin; kolay temizlenebilir, paslanmaz
dzellikte, ylizeyleri diizglin ve ptuirtizsiiz, korozyon
ve darbelere kars1 dayanikly, ayni zamanda sékiiliip
takilmas1 kolay malzemelerden f{iretilmis olmas:
gerekmektedir (Akytiz, 2011). Uretilen gidalarin
insan tiiketimine uygun, gtivenli ve yiksek kalitede
sunulabilmesi icin, ham maddenin temininden
Urtintin tiketiciye ulagmasina kadar gecen tim
asamalarda hijyen ve sanitasyon uygulamalarinin
etkin bir bicimde yiirttilmesi biiyitk énem
tasimaktadir (Parlak, 2020).

Bir igletmede temizlik islemlerinin etkin
sekilde yurutiilebilmesi acisindan, temizlik
uygulamalarinin periyodu ve uygulama yéntemi
belirleyici unsurlardir. Temizlik sikligi, isletmenin
faaliyet alani ve {iretilen iirtinlerin &zelliklerine
gore farkhilik gosterebilmekle birlikte, gida
liretimi yapilan tesislerde genel temizligin en az
gunde bir kez yapilmasi gerektigi belirtilmektedir.
Temizlik igslemleri 6zel kosullara gére degisiklik
gosterebilse de, bu siirecin temel asamalan
Cizelge 1’de verilmistir (Bagkaya ve ark, 2009).

Cizelge1. Temizlik igsleminin Temel Basamaklar1

Urtin kalintilarimin timiint uzaklastirmak icin
mekanik 6n temizleme.

Kirlerin biiytik béliimtint uzaklagtirmak icin su ile
6n durulama.

Deterjan c¢ozeltileri ile temizlik uygulamasa.
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COg}lnl‘Jkla’ bir kemo-termik uygulama ile dezen- Kir Tipi | Kir Tipine | Sudaki Isidan  [Kullanilan |k§[|ll?n .
feksiyon. (Organik) Omek | Cozinme | Etkilenme | Kimyasal Gislemi
Kimyasallar uzaklagtirmak i¢in igme suyu kalite-
sinde temiz su ile bir veya daha fazla sayida duru- Karbonhidrat §eker, Evet Karamel, Alkali Kolay
1 . . Nigasta Yapiskan yapi
ama iglemi.
Alet ve ekipmanlarin ylizeyinden suyun uzaklasti- Protein Kazein Bazen Yapisal | Klorlu Ve Zor
bozulma alkali
rilmas:
Hayvansal Polimerize ve
Yag ve Bitkisel |  Hayir ) Alkali Zor
L Karbonize
Yaglar

Temizlik iglemleri sirasinda dikkat edilmesi i i

§ . . . Madeni Yag | Bant Yag Hayir Etkilesmesi Solvent Zor
gereken temel faktérler arasinda, &ncelikle zayff
temizlenecek ylizeyin 6zellikleri ve tlizerindeki .KirTlpi.k
kirin niteligi 6ne c¢ikmaktadir. Isletmelerde (inorganik) - -

. L . P Sodyum Etkilesmesi .
kullanilan ekipman ve gere¢lerin hijyenik temizlik Tuzlar Kloriir Evet zayf Asit Kolay
uygulamalarina uygun olarak tasarlanmas: Kalsivum Asit

. Su Tag! yum, ) | Kolay, Bazen
zorunludur; bu kapsamda, kégse ve kivrimlarin irec) Magnezyum | Hayir Cokme | Kompleks o
kér nokta olusturmayacak sekilde diizenlenmesi Karbonat yape
ve ekipmanlarin kolaylikla acilip kapanabilir Kalsiyum As.itkveia
. ikse
pozisyonda olmasi énem tagimaktadir. Ayrica, Gida Tag O[E;al?t Hayr Cyokmeve dy[]zeyde Kolay, Bazen
gida ve sudan kaynaklanan organik bilesenleri Trikallgia;/um apRMa | kompleks zor
apici
(protein, yag, seker) iceren kirlerin yiizeylerden e
tamamen uzaklastirilmas: gerekmektedir. y:;g!:; Pas, Oksit |  Hayrr Asit Kolay

Temizlikte kullanilan suyun sertlik derecesi dogru

bicimde ayarlanmali ve 6zellikle yumusak sular

tercih edilmelidir; ¢tinkii sert su, ekipman ve
malzemelerde kire¢ ve stt taglarimin birikimine
yol acabilmektedir. Bunun yani sira, suyun
mikrobiyolojik kalitesinin yeterli olmas: hijyenik
temizlik acisindan kritik bir gerekliliktir. Temizlik
ve dezenfeksiyon stireclerinde kullanilan kimyasal
maddelerin kalitesi, uygulama miktar1 ve sicaklhig
da etkin hijyen saglanmasi icin belirleyici
faktorlerdir. Temizlik stireci, dncelikle kaba kirlerin
uzaklastirilmasi ve ardindan organik ve inorganik
kirlerin c¢oziindirilmesi seklinde sistematik
olarak  yuriutilmelidir. Gida isletmelerinde
bulunan organik ve inorganik kirlerin &zellikleri
Cizelge 2’de verilmistir (Kayaardi, 2008).

Cizelge 2: Gida Isletmelerinde Bulunan
Organik ve Inorganik Kirlerin Ozellikleri

Temizlik etkinligini etkileyen basglica faktérler
sicaklik, mekanik etki, deterjan konsantrasyonu
ve temas stiresidir. Sicaklik arttikca kir ile ylzey
arasindaki bag zayiflar, ¢ézeltinin vizkozitesi diiger
ve kimyasal reaksiyon hizi artar; genellikle 32-85°C
aras1 sicaklik uygulanir. Mekanik etki, &zellikle
cikarilmasizorkirlerin temizlenmesinde 6nemlidir
ve borularda tiirbiilansh akis performans: artirir.
Deterjan konsantrasyonu kirleri ¢ézme, baglama
ve nétralize etmede kritik rol oynar; eksik veya
asin kullanim etkinligi diistirtir ve cevresel zarar
yaratir. Temas siiresi ise deterjanlann kirlerle
reaksiyona girmesi icin gereklidir; temas stiresi
uzadikca temizlik performansi artar.

2.1. Temizlik Uygulamalarinda Kimyasal
Secimi

Kimyasal temizlik, mekanik y&ntemlerle

giderilemeyen kirlerin yiizeylerden

Meslegimiz ve
Meslektaslarimiz
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uzaklastinlmasini amaclayan bir uygulamadir.
Gida igletmelerinde temizlik ve dezenfeksiyon
islemlerinin  genellikle kimyasal maddeler,
1s1l iglemler veya her iki yoéntemin birlikte
kullanilmasiyla gerceklestirildigi bilinmektedir.
Gida endistrisinde temizlik amaciyla kullanilan
kimyasal maddeler genel olarak deterjan veya
ylzey aktif maddeler olarak adlandirilmaktadir.
Deterjanlar, organik bilesikler olup yagda
cozinen (hidrofobik, suyu sevmeyen) kisim
ve suda c¢oéziinen (hidrofilik, suyu seven) kisim
olarak iki farkli yapidan olusur: Bu iki yapisal
dzelligin bir arada bulunmasi, deterjanlarin kir
ve yag kalintilarini etkili bir sekilde cézerek
uzaklastirmasini  saglamaktadir (Oksiiztepe ve

Demir, 2019).

Deterjanlar, petro-kimya irtinlerinden
elde edilen ve temizlik ile aritma islemlerinde
kullanilan toz, siv1 veya krem formunda kimyasal
maddelerdir; sabun disindaki temizleyicilere
verilen genel isimdir. Modern deterjanlar, her biri
ayr gorev yiklenen cok sayida bilesenden olusur;
en 6nemli bilesen yiizey aktif maddeler olup, sert
sulardaki kalsiyum ve magnezyumu baglayan
fosfatlar da icerir. Etki mekanizmalar arasinda
slispanse etme, sabunlastirma, c¢oziindirme,
emdilsifiye etme, 1slatma, selat olusturma, dagitma,
peptizasyon ve calkalama (durulama) yer alir.
Deterjan se¢iminde aranan o&zellikler arasinda
toksik olmama, kullanim kolayligi, uygun pH ve
sertlik, c¢oéziindiirme ve emiilsiyon yapabilme,
kolay durulanabilme, ekonomik ve cevre dostu
olma, stabilite, koku olmamas: ve uygun ambalaj

ile etiketleme saylabilir.

2.1.1. Alkali Temizlik Maddeleri

Alkali &zellikteki temizlik trtinleri, protein
ve yaglan etkili bir sekilde ¢ozebildikleri icin
endiistride temel temizlik maddeleri arasinda
yer alir. Uygulanabilirlikleri pH ve tamponlama
kapasitelerine baghdir ve genellikle 75°C
civarinda kullanilirlar. Giiclii ¢éziicii ve bakterisit
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dzellikleri bulunmasina ragmen, uzun siireli
temaslarda kalic1 hasarlar olusturabilirler ve sert
suyla birlikte kullanildiklarinda tortu olusabilir.
Korozif etkilerini azaltmak icin icerisine azot
oksit veya silikon dioksit i¢eren silikatlar eklenir.
Alkali deterjanlar etkinlik derecelerine gére tic
gruba ayrilir: kuvvetli alkali deterjanlar (sodyum
hidroksit, sodyum ortosilikat), orta kuvvetli
deterjanlar  (sodyum metasilikat, trisodyum
ortofosfat) ve hafif alkali deterjanlar (sodyum
karbonat, sodyum seskikarbonat), her bir grup
farkli kir tiirleri ve kullanim kosgullarina gére tercih
edilmektedir (Okstiztepe ve Demir, 2019).

2.1.2. Asidik Temizlik Maddeleri

Asidik temizlik tirtinleri, kire¢ ve diger mineral
birikimlerini ¢ézmede etkili olup, yag ve protein
kirlerine karg1 zayiftir. Genellikle alkali temizlikten
dnce veya sonra uygulanirlar ve pH 2,5 veya daha
diistik oldugunda etkili olurlar. En yaygin inorganik
asit fosforik asittir; nitrik ve hidroklorik asitler
ise gliclii ve asindirici olmalarina ragmen CIP
sistemlerindetercih edilir. Organikasitler (glukonik,
glikolik, asetik, sitrik ve perasetik asit) daha giivenli
olup, yogun pHlarina ragmen metal yiizeylere
daha az zarar verir ve siit taglarinin giderilmesinde
etkilidirler. Perasetik asit, hem gticlii bir asit hem de
mikemmel bir oksidasyon ajani olarak alkalilerle
birlikte kullanildiginda agartic1 6zellik de gosterir
(Okstiztepe ve Demir, 2019).

2.1.3. Dezenfektanlar

Gida igletmelerinde kullanilacak

dezenfektanlarin  secimi  biiyitkk bir  &zen
gerektirmektedir. Rastgele dezenfektan secimi
ve kullamimi, istenen amaca ulagilmasini
engelleyebilecegi gibi, =zaman ve kaynak
israfina neden olarak ekonomik kayiplara da
yol acabilmektedir. Bu nedenle, dezenfektan
secimi yapilirken &ncelikle igletmeye 6zgu
mikroorganizmalar belirlenmeli ve bu

mikroorganizmalara kars: etkili dezenfektanlarin
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gerekmektedir.  Etkin  bir
dezenfektanin ucuz, genis spektrumlu ve kullanim

tercih  edilmesi

acisindan pratik 6zellikler tasimasi &nemlidir.
Ayrica, dezenfektanin suda kolay céziinebilen,
mikroorganizmalar tzerinde kisa stirede etkili,
organik maddelerle kolayca inaktive olmayan,
korozif ve leke birakici etkisi bulunmayan,
yuzeylerden kolay arindinlabilen ve kokusuz
nitelikte olmasi tercih edilmektedir (Akytiz, 2011).
Dezenfeksiyonda etkili olan faktérler ii¢c sekilde
degerlendirilmektedir.

1. Dezenfeksiyonda dezenfektanlarin yapisina
bagh etkiler (Yogunluk, kimyasal yap1)

2. Dezenfeksiyonda mikroorganizmalarin etkisi

3. Dezenfeksiyona etki eden diger faktérler
(Zaman, sicaklik, pH, kimyasal maddeler, ozmotik
basing, ylizey gerilimi, uygulama sekli ve yeri)
(Basgkaya ve ark., 2009).

Guntimiizde gelisen teknolojiler
sayesinde gida endiistrisinde oldukca etkili
kimyasal dezenfektanlar kullanilmaktadir. Bu
dezenfektanlar arasinda kuaterner amonyum
bilesikleri (QAC), iyotlu ve klorlu bilesikler
(halojenler), fenol ve tiirevleri ile hem deterjan
hem dezenfektan &zelliklere sahip amfoterik
bilesikler (biquanidinler) éne ¢ikmaktadir. Klorlu
dezenfektanlar ucuz ve kullanimi kolay olmakla
birlikte gidalarda renk degisimi ve metallerde
korozyona yol acabileceginden temas siiresinin
20-30 dakikayn gegmemesi  &nerilmektedir.
Iyodoforlar organik madde varliginda daha stabil
olup,50-70 ppm serbest iyot ¢dzeltisiuygundur. Son
yillarda biquanidinler ve amfoterik dezenfektanlar
dnem kazanms, disiik toksisiteye sahip olmalar
ve sanitasyon sonrasi kontaminasyonu énlemeleri

ile dikkat cekmistir.

Klor igeren dezenfektanlarin baginda siv1 klor,
hipokloritler, inorganik kloraminlerle, klordioksit
gelmektedir. Fakat dezenfektan olarak klorun
aktivitesi tamamen saptanamamistir Serbest klor
su ile reaksiyona girerek HOCI ve HCI olusur.

Sayfa 31

HOCI baktri hiicresine niifuz ederek hiicrenin
baz1 komponentleriyle reaksiyona girer. Katyonik
kuarterner amonyum bilesikleri (QAC) ¢ok iyi
dezenfektanlar olup daha ¢ok yerlerin, duvarlarin,
esyalarin ve ekipmanlarin dezenfeksiyonunda
kullanilir. Bu dezenfektanlarin etki mekanizmas:
hentiz anlagilamamistir. Ancak enzim inhibisyonu
ve hiicre elemanlarinin disariya sizmasi ile iligkili
oldugu dusiiniilmektedir. Alkol bazli dezenfektan
olarak genellikle etil alkol ve izopropil alkol
kullanilir. Gida sanayisinde kullanildid1 alanlarda
durulamaya  gereksinim  gdstermemesi ve
gidalarla temas eden yiizeylerde kullanilmaya
uygunluk géstermesi yéntiyle tercih edilmektedir.
Alkollerin sporlar lizerine bir etkisi yoktur (Senel

ve Basoglu, 2002).

Dezenfektanlara karsi mikroorganizmalarin
duyarhlik diizeyleri farkhiik g&stermektedir.
Vejetatif hticre formlarinin, kapstlli
mikroorganizmalara ve spor formlarina kiyasla
dezenfektanlara karsi cok daha hassas olduklar;
buna kargin, mantar ve mantar sporlarimin daha
direncli yapiya sahip olduklan bildirilmektedir.
Gelisme déneminde bulunan mikroorganizmalarin
ise daha duyarli olduklan ve dezenfektanlar
tarafindan  kolaylikla inaktive edilebildikleri
belirtilmigtir. Gida kaynakli mikroorganizmalara
karsi dezenfektanlarin etkinligini degerlendirmek
amaciyla  yapilan  bir  calismada, cesitli
dezenfektanlarin farkli mikroorganizma turleri
lizerindeki etkileri arastinlmistir. Siispansiyon
testleri sonucunda, hipoklorit ve izopropanoliin
Saccharomyces cerevisiae, Staphylococcus
aureus ve Bacillus sporlarina kars: etkisiz oldugu
belirlenmistir. Buna karsilik, hipokloritin Listeria
monocytogenes ve Pseudomonas aeruginosa
tiirlerine kars1 etkili oldugu bildirilmistir. Ayrica,
vapilan bagka bir aragtirmada paslanmaz celik
yiizeylere baglanan Enterococcus faecium tizerine
farkli  dezenfektanlarin  -sodyum  hipoklorit,
perasetik asit, perasetik asit ve organik asit karigimy,

KAB, organik asit ve anyonik asit- etkinlikleri
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incelenmistir. Cizelge 3te, kimyasal yapilarina gore
dezenfektanlarin mikroorganizmalar iizerindeki
etkileri 6zetlenmistir (Bagkaya ve ark.,, 2009).

Cizelge 3.
dezenfektanlarin mikroorganizmalar {izerine

Kimyasal yapilarina gore

etkileri
M.o 5 s
=38 | ._ =
o =] f o
== © [} <]
L € | = =
5 | 8| & | 8¢€
a < | = £Es
‘= ) = x>
— = = % = = 2 g
S22 | 2|2 |2 5| S¢E
< << < < == o [ < <
Mikoplazma R I I S B O I ++
Gram (+) bakteriler | ++ | ++ | ++ | ++ | 4+ | 4+ | 4+ 4
Gram (-) bakteriler | ++ | ++ | ++ | ++ | + | + | ++ +
Riketsiyalar + |+ P e + .
Zarfl virisler + RN U A R R -
Klamidya PR - + + + N _
Fungal sporlar | e |+ + + N .
Zarfsiz viriisler - | - + P R _ -
Asit direncli bak- - + P T -
teriler
Bakteri sporlari - | - PO U + _ _
Protozoon oosistler | - - T I _

M.o: mikroorganizma, ++: Kuvvetli derecede etkili, +:

Etkili, +-: Orta derecede etkili, -: Etkisiz

2.2. Biyofilm Olugumu

Biyofilm, canli veya cansiz bir ytizeye tutunarak,
mikroorganizmalarin kendi iirettikleri organik bir
ekstraselliler polimerik madde (EPS) matriksi
icinde yerlesmeleri sonucu olusan mikrobiyal
topluluklar olarak tanimlanmaktadir. Bu matriks
icerisinde bulunan hiicreler, cevresel kosullara
uyum saglamak amaciyla belirli fizyolojik,
metabolik ve fenotipik degisiklikler gecirerek
kendilerine &zgli bir fenotipik yap1 kazanirlar.
Son yillarda yapilan arastirmalar, biyofilmlerin
yalnizca mikroorganizmalari barindiran homojen
tabakalardan ibaret olmadigini; ayni zamanda,
aralarinda iletigsim ve ig birligi bulunan karmasgik
ve cok fonksiyonlu mikrobiyal topluluklar
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olusturduklarini ortaya koymaktadir. Biyofilm
olusumu siirecinde, yiizeye tutunan bakterilerde
EPS sentezinden sorumlu enzimlerin ve mikro
cevre  kosullarina  adaptasyonu  saglayan
proteinlerin {iretimi artar. Bu siirec sonucunda
biyofilm icindeki bakteriler, serbest (planktonik)
bakterilere kiyasla farkli bir fenotipe sahip olur ve
antimikrobiyal maddelere karg: cok daha direncli
hale gelirler. Biyofilm yapisi genellikle yaklasik
%97 oraninda sudan olusur; geri kalan kismi ise
%2-5 mikroorganizma, %1-2 polisakkarit, %1-2
protein, %1-2 DNA ve cesitli iyonlardan meydana
gelmektedir. Biyofilmler, tek bir mikroorganizma
tirt tarafindan olugturulabilecegi gibi, birden
fazla tirtin etkilesimiyle de gelisebilmektedir

(Iset, 2016).

faktorler

mikroorganizma

Biyofilm  olusumunu  c¢esitli
etkileyebilmektedir.
tiirti, hidrofobiklik, kamcilanma ve hareketlilik

Bunlar;

gibi hiicre o&zellikleri, ylzey tipi, sicaklik, pH,
besin ve oksijen varlig: ile hidrodinamik kosullar
gibi cevresel faktérlerdir. Salmonella, Klebsiella,
Pseudomonas, enterohemorajik Escherichia coli
ve Listeria gibi patojenik bakterilerin biyofilm
olusturdugu bilinmektedir. Bu tiir biyofilmler,
gida ile temas eden yiizeylerde olustugu takdirde
gidalar icin énemli bir kontaminasyon kaynagi
olabilmektedir. Salmonella spp’nin gidayla temas
eden yiizeylerde biyofilmler olusturabilecegi ve
bu biyofilm hiicrelerinin planktonik hiicrelere
kiyasla dezenfektanlara karsi cok daha direncli
oldugu ifade edilmektedir. Salmonella enterica’nin
gida isletmelerinde hayatta kalmasinin en énemli
nedenlerinden  birinin  biyofilm  olusturma
yetenedi oldugu rapor edilmistir. S. enterica,
cok cesitli cevresel kosullara uyum saglama
ve canhhigni siirdiirme yetenedi ile bilinen
bir mikroorganizmadir ve temel hayatta kalma
avantajlarindan biri aerobik ve anaerobik olarak

gelisme yetenegidir (Kayaardi ve ark., 2024).

Biyofilm degisik ylizeyler tizerinde olusabilir.
Gida igletmelerinde basta tezgahlar olmak tizere,
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kullanilan ekipmanlar, arac gerecler ve gida
isleme ylizeyleri Uzerinde olusabilir. Bakteriyel
hiicrelerin  biyofilmlerden gida maddelerine
kolayca  gecebilmelerinden  dolay:1  patojen
mikroorganizmalarin olusturabilecedi biyofilm,
gida endustrisi icin ¢ok énemlidir. Ayrica gida
igletmelerinde  uygulanan rutin  sanitasyon
igslemlerinin biyofilmi yok etmede yeterli olmadid

belirtilmektedir (Iset, 2016).

Gida igletmeleri, fabrika ekipmanlarinin
yiizeylerinde biyofilmlerin  giderilmesi veya
olusumunun 6nlenmesi icin cesitli ydntemler
kullanmaktadir. Gida igletmelerinde biyofilm
giderme ic¢in fiziksel (fircalama, basinch su),
kimyasal (sodyum hipoklorit, hidrojen peroksit,
perasetik asit, kizgin buhar, doymus buhar ve
kuru 1s1 kullanarak) ve biyolojik (enzimler)
yontemler kullanilirken olusumunu &énlemeye
yonelik paslanmaz celik, polivinil kaplama wve
cam kaplama gibi geleneksel kontrol stratejileri
kullanilmaktadir. Ancak c¢ou zaman bu
tekniklerin gelismis biyofilmlerin giderilmesinde
etkisiz kaldig1 bilinmektedir. Bu nedenle, gelismis
bakteriyel biyofilmleri ortadan kaldirmak icin yeni
stratejiler gelistirilmektedir. Bu yeni stratejilerden
biyofilmlerin giderilmesinde atmosferik plazma,
yiksek basing, vurgulu g1k, elektrolize su, ozon
gibi yesil teknolojiler ile bakteriyofaj, bakteriyosin
uygulamalar kullanilirken, olusumu énlemek i¢in
bakterisidal yiizey ve nanoteknolojik kaplamalar
gibi cevre dostu teknolojiler tizerine umut vaat
eden caligmalar stirdtriilmektedir (Kayaardi ve
ark, 2024).

3. TEMiZLiK VALIDASYONU

Validasyon (Gegerli Kilma) bir kontrol
tedbirinin veya tedbirler kombinasyonunun,
belirlenen énemli gida glivenligi tehlikesini
etkili bir sekilde kontrol edebildigine dair
bilimsel ve objektif kanitlarin sistematik olarak
elde edilmesi stirecidir. Temizlik validasyonu
ise, dzellikle tiretim ekipmanlarinin temizliginin
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etkinliginin bilimsel ve kanitlanabilir bir sekilde
dogrulanmas: siirecidir. Bu siirecte amag, liretim
kalintilary, bozunma iirtinleri, koruyucu maddeler
ve temizlik ajanlarinin ekipmandan tamamen
uzaklagtinldigini  ve  potansiyel = mikrobiyal
kontaminasyon risklerinin minimize edildigini
glivence altina almaktir. Boéylece temizlik
prosediirlerinin hem {rin guvenligi hem de
Uretim kalitesi agisindan uygun ve gtvenilir
oldugu belgelenmis olur. Ozetle temizlik stirecinin
onceden tamimlanmig bir hijyen seviyesine
ulasmada etkili olduguna dair kanitlarin elde

edilmesi ve kayit altina alinmasidir.

Validasyon programi bir kez yapildiginda ve
validasyon raporu olusturuldugunda yéntemin
gecerliligi  belirli araliklarla test edilmelidir.
Ozellikle temizleme prosediiriine yeni {iriinler
ve ekipmanlar eklendiginde, orijinal temizlik
validasyon calismasina katilan tiim driinler ve
ekipmanlar icin kabul limitlerinin tekrar gézden
gecirilmesi gerekebilmektedir. Kalint1 tiirlerinin
ve kabul edilebilir limitlerin belirlenmesi uzun
ve yorucu bir calisma olsa da bazi én incelemeler
yapmak pratik, ulasilabilir, dogrulanabilir ve
givenli simirlar koyulmasimi saglayabilmektedir
(Yirtin ve ark., 2018).

Temizlik validasyonu, iiretim ekipmanlarinin
ve ylizeylerin hijyenik standartlara uygunlugunu
ve temizlik prosediirlerinin etkinligini bilimsel
olarak dogrulamak amaciyla yiirtitiilen sistematik
bir stirectir. Siireg, éncelikle kritik kontaminasyon
noktalarinin ve ekipman parcalarinin
belirlenmesiyle baslar; temizlik prosedirleri
standardize edilir ve wvalidasyon protokolleri
hazirlanir. Ekipman tzerinde Urtin kalintilan,
bozunma Urtnleri, koruyucular veya temizlik
ajanlan1 gibi maddelerin miktarlari, belirlenen
esik degerlerle karsilastinlir ve prosediiriin
etkinligi 6lctilir. Bu degerlendirme kimyasal
analizler, biyolojik géstergeler, yiizey érnekleme
ve su numuneleri gibi cesitli yéntemlerle

gerceklestirilebilir.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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Validasyon  stireci, yalmzca  prosediriin
etkinligini test etmekle kalmaz, ayni zamanda
temizlik islemlerinin stirekli olarak gtivenilir
oldugunu kanitlamay1 da amaclar. Eger analiz
sonuclari  prosediriin  yeterli  olmadigim
gosterirse, temizlik yéntemi optimize edilir ve
siirec yeniden validasyona tabi tutulur. Béylece
temizlik validasyonu, tiretim stirecinde potansiyel
mikrobiyal kontaminasyon risklerini minimize
ederken, iirtin glivenligi ve kalite standartlarinin
stirekli olarak korunmasini saglar. Ayrica validasyon
belgeleri, gida iiretiminde diizenleyici otoriteler
nezdinde kanit niteliginde olup, isletmenin hijyenik

uygulamalara baghligini gosterir.

4. SONUC

Gida sanayinde temizlik, hijyen ve sanitasyon
uygulamalari, sadece estetik veya ylizey temizligi
amaci tasimayan, ayni zamanda tiiketici saghgim
korumak ve gida gtivenligini saglamak acisindan
kritik 6neme sahip operasyonlardir. Etkin bir
temizlik ve dezenfeksiyon siireci, tiriin kalintilarn,
mikrobiyal ytik ve biyofilm olusumunukontrol altina
alarak capraz kontaminasyon risklerini minimize
eder. Bu siireclerin bilimsel ve sistematik bir sekilde
dogrulanmas: olan temizlik validasyonu, iiretim
tesislerinde hijyenik standartlarin siirekli olarak
korunmasini ve isletmenin yasal gerekliliklere
uygunlugunu garanti altina  alirValidasyon
calismalan sayesinde temizlik prosediirlerinin
etkinligi kanmitlanmakta ve Uretim stirecindeki
kritik kontaminasyon noktalari belirlenmektedir.
Bu da isletmelere hem driin gitivenligi hem
de tretim kalitesi acisindan siirdiirtilebilir bir
avantaj saglamaktadir. Ayrica, validasyon ve
dogrulama faaliyetleri, kaynak kullaniminin
optimizasyonu ve cevresel etkinin azaltilmas:
gibi sturdurtlebilir tiretim hedeflerine de katk:
sunmaktadir. Sonug olarak, temizlik, validasyon ve
dogrulama uygulamalar, gida sanayinde yalnizca
operasyonel bir zorunluluk degil; giivenli, kaliteli
ve stirdiiriilebilir iretimin temel yap1 taglan olarak

degerlendirilmelidir.
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Maesleki Kiirsii

YERLI MALI
HAFTASI

Kadir Siizme
Yitksek Gida Mithendisi
Tmmob Gida Miith. Odasi Edirne il Temsilcisi

Kurtulug Savagimin ardindan Cumhuriyet’in
birlikte,

énciiliigiinde

ilan  edilmesiyle Mustafa  Kemal
Atatiirk’in

ekonomi olmak tizere bir¢ok alanda hamleler

iilkemizde  basta

yapilmas: zorunlulugu olustu. Bélgesinde ve
daha da énemlisi diinyada giiclii bir tiirkiye
inga edilebilmesinin en 6énemli unsuru olan
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ekonomi alaninda énemli hamleler yapilmasinin

gerekliliginin farkindaydi atatiirk.

Aslinda ilke olarak, sahip oldugumuz
bircok degerimiz vardi Ama savastan c¢ikmig
bir tlkede, bu degerleri iglevsellestirmek biraz
zaman alacakti. Tim bunlar bir an énce harekete
gecirmek ve lilkeyi hak ettigi muasir medeniyetler
seviyesine ulagtirmak ve tam anlamiyla “ekonomik
bagimsizlik” kazanmak amaciyla 17 subat 1923
tarthinde turkiye iktisat kongresi diizenlendi
Bu  kongrede, ilkemizin  bagimsizhiginin
korunmasi, yerli mallar tiretilmesi ve kullanilmas:

kararlagtirild.

Tiirkiye, sahip oldugu potansiyel insan gticiintin

etkisiyle tarimdan hayvancilia, sanayiden
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ticarete kadar bircok alanda atilim yaparak kendi
mallarin1 iiretmeye baslamisti. Burada &ncelikli
hedef, kendimize ait, 6z ve yerli mallarimiz
iireterek yurttaglarimizin kullanimina sunmakti.
Ulus devleti saglam temellerde kurmanin ana
unsuru ise tilke ekonomisinin saglam bir gekilde
tesis edilmesiydi.

1929 Yilinda tim dtnyay1 kasip kavuran
ekonomik buhranin tiirkiye ekonomisi tizerindeki
etkisini kontrol altinda tutabilmek amaciyla,
ekonomide  ulusal politikalarin  izlenmesi
zaruri hale gelmisti. Bu nedenle disa kapanan
ekonomide, devlet o&nculiigiinde dig ticareti
denetleyen ve korumaci bir ulusal sanayilesme

stratejisi benimsenmisti.

Yerli drtinlerin ihracat fiyatlarinin her tiirli
olumsuz dalgalanmaya kargi korunmasi ve
ithalatta secici bir kota uygulamasi politikalar
giindeme geldi. Ithal ikamesi yaklagim ile yerli
mali tiketiminin 6zendirilmesi énem kazandi.
Atatiirk’in ~ “azami tasarruf siar-1  millimiz
olmalidir” sézii ilke olarak kabul edildi. “Milli
iktisat” bilincinin yaratilmasi ve yerli mali
kullanmaya tesvik edilmesi amaciyla 14 aralik
1929 tarihinde Ankara’da “milli iktisat ve tasarruf
cemiyeti” kuruldu. Bu cemiyetin kurulus amaci
kisilerar arasinda tasarruf ve iktisat fikirlerinin
gelistirilmesini saglamak, yerli mali kullanimim
yayginlagtirmak ve yurt sevgisi olugturmakti.
Tiurk halkini israfla mucadeleye yoénlendirmek;
hesaply, tutumlu yasamaya ve tasarrufa alistirmak;
yerli mallan tanitmak, sevdirmek ve kullandirmak
amaciyla 1929’dan itibaren her yil 12-18 aralik
tarihleri arasindaki hafta, tiim yurdu kapsayan
“tasarruf ve yerli mali haftas1” olarak kutlanmaya
bagladi. Belli bagh btyiik sehirlerde yerli mallar
sergisi acildi ve amaca yonelik yayinlar yapildi.
Ayrica yurt diginda acilan uluslararas: sergilere
katilarak, sanayi ve zirai ihra¢ trtinleri tamitildi. [1]

Mustafa Kemal Atatiirk, bu baglamda yerli
Uretimi tesvik etmenin yam sira kooperatiflerin

kurulmasini da o6ncelikli hedefler arasinda

gostermisti. Bu sayede, tarim ve hayvancilikta
ulusal  hamlelerin  yapilmasininin = éniint
acilmisti. Cumhuriyetin ilk yillarinda atatiirk’iin
énciliigiinde acilan bircok kooperatif, ulusal
ekonomiye c¢ok buytk kazanclar saglamist.
Bunlarin en basta gelenlerden bir tanesi,
1936 yilinda Silifke'nin Tekir Koéylinde bizzat
Atatiirk’lin kurmus oldugu ve turkiye’nin ilk tarim
kredi kooperatifi olan “Silifke Tekir Ciftligi Tarim
Kredi Kooperatifi”dir. 10 Kéyden 36 tireticinin bir
araya gelerek kurdugu bu kooperatifin 1 sira nolu
liyesi de mustafa kemal atattirk’tiir. [2] Atattrk,
bu kooperatifi kurarak hem kooperatiflesmeysi,
yani birlik olmay: tegvik etmis, hem de yerli mah
Uretmeyi yaygln1a§t1rm1§t1r.

683 Numasah

'--::l:“ (gﬂ e Thils E-..n:-h Kooperatifinin
Ortak Defteni

Koaperatifin tesisi tanky ?,df‘?j; FJ‘

U124 1AL tenbll ve 2238 sanli tanm keed] koopkitilled kznatuna
uritak SR AN A q;.t%?‘-kn. ;l:\-n-n_ & kurdufumins tarim kredi koopent
tifinin vakanla yanl smn mokavelenamesinl okuyup Igbndlekilorind ve gerahli
hallurde wial gecen kanuoon () Ouell mnddssine: dayamilamk sapmiacak de
Biglklikleri Loy e garian lamnmen kabul ve b arada ortaklek igin szagda
yuuh wrtakhlk payim vermef) ylkemiriz

Tl gl wetaklih
e

o
Ortagen sl Begdn firtagn i
va soyai i il Opurilagn. yix i Twun | = s R

Fara Mo,

‘-"""‘;"“— % | v ¥ w ’!1'
et 1884 K

2, Eﬁm’“ﬂ. m-»-'ﬂ-ulﬁ W Rl 2=

—

S ] —3

09&&:\“’-‘- wl| x| g T des

Flu %ﬁ". ,my “ihmb .o w| * ] gaf B

Uzun yillar boyunca kutlanan bu haftanin ismi,
1983 yilinda her ne kadar “tutum, yatinm ve tiirk
mallan haftas1” olarak degistirilse de, yaklagik bir
asirhk gelenek haline gelen ifadeyle “yerli mali
haftas1” olarak kutlanmaya devam edilmektedir.

Meslegimiz ve
Meslektaslarimiz

icinGidaMO
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Bir cogumuzun o&grencilik hayatindaki en
o6nemli an1 ve ritiiellerinden biridir bu hafta.
O hafta &zlemle beklenir ve elma, portakal,
mandalina, incir gibi yurdumuzun en gtizel
“Tirk Malt”

trtinler tiiketilirdi. Bu sekilde, hem yerli mali

yiyecekleri okullara getirilir,

trlinlerimizin édnemini kavrar, hem de paylasmay:
dgrenirdik. Son yillarda, teknolojinin ve yagam
sartlarimin  da etkisiyle, bircok alanda oldugu
gibi, maalesef bu dederimizin de yavas yavas yok
olmaya bagladigini gériiyoruz. Bu topraklardan
ve cografyadan gelen, basta gidalar olmak tizere
cok sayida {iriiniimiiziin ve kiiresellesmenin de
etkisiyle beslenme kiiltiirimiziin olumsuz yénde
etkilendigini gézlemliyoruz.

Tim bu stirecte yerli ve yabanci turtinler
arasindaki rekabet artmis; bu durum ulusal
ekonomilerin stirdirtlebilirligi acisindan yerli
liretimin desteklenmesini daha da &énemli héle
getirmistir. Ulkemizdeki sivil toplum kuruluslari ve
demokratik kitle érgtitleri, ekonomik ve toplumsal
farkindalik olusturmaya odaklanarak bu deger
yargimizi yeniden 6n plana ¢ikarmak icin farkh
zamanlarda farkl etkinliklerle insanlarimiza yerli
mali kullanmay1 ézendirmek amaciyla calismalar
yapmaya baglamistir. Bu calismalarda éncelikli
olarak yerli mallarin tercih edilmesi 6zendirilecek,
bu sayede tiretim hacminin artmasi, istthdam
olanaklarinin  genislemesi, disa bagimhhgn
ve ithalatin azalmasi, dis ticaret aciginin
kontrol altina alinmasi hedefleri dogrultusunda
strdiirtlebilir kalkinma ve ekonomik &zgiirlitk
saglanmis olacaktir.

Yillar dncesinden, dillere pelesenk olmus “yerli
mali yurdun mali, herkes onu kullanmali” slogan:
yeniden hafizalarimizda yer etmeye baglamisgtir.

YERLi MALI YURDUN MAL/ - @

HE WAL/
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Kendi malimi kullan

-—

Kendi kaliteni artir

Peki, aldigimiz bir tritiniin yerli mal oldugunu
nasil anlayacagiz? Hem teknolojinin gelismesi,
hem de mevzuatlarin hayatimizda daha yoJun
yer almasi ile Urtinlerin ambalajinda, etiketinde,
gorselinde ya da reklaminda o tiriiniin yerli mah
ya da yerli iiretim olup olmadigini rahatlikla
gorebiliriz. Bir tirlintin ticari anlamda bir degerinin
olmasiicin iizerinde mutlaka bir barkod sisteminin
bulunmas: gerekmektedir. Urinlerin etketlerinde
bulunan ve uluslararasi gecerliligi olan 868 ve
869 o6n eki ile baglayan barkodlu tirtinler, baz
istisnai durumlar haricinde tilkemizde tiretildigini
gostermektedir.

8""69 000||06200

Tirk gida kodeksi gida etiketleme ve
tiiketicileri bilgilerndirme y&netmeligi “zorunlu
bilgiler” baglkh 9. Maddesine gére, bir gida
maddesinin etiketinde mutlak suretle “mense
tlke” belirtilmesi gerekmektedir. Tiketiciler,
bir gida maddesini satin aldiklarinda, ambalajin
etiketinde yer alan “Mense: Tiirkiye” ibaresini
gormeleri durumunda, o irtintin tlkemiz kaynakl
bir tirtin oldugunu kolaylikla anlayabileceklerdir.

Onceki yillarda, bir tiriinin ambalajinda ya
da 6n yiziinde “Tiirk Mali”, “Made in Turkey”,
“Made in Tirkiye” gibi ifadeler kullanilmakta
iken, 2014 yilinda tirkiye ihracatcilar meclisi
tarafindan yeni bir marka ve logo olusturulmus;
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“Turk Mali” yerine “glicinii ve potansiyelini glivence sistemine uygun Uretim yapan,
kesfet” betimlemesiyle tiirkiye logosu tirtinlerde strdurtlebilirligi dnemseyen, verimliligi
kullanilmaya baglanmistir. Ardindan 2018 yilinda hedefleyen igletmelerin artmasi ve bu igletmelerde
ise turkiye’de tretilen trtunlerde “yerli tiretim” gida mithendislerinin goérev almasiyla, yerli
logosu kullanilmas: zorunlulugu getirilmistir. [3] Uretimi destekleyebilir ve “yerli mali” ifadesinin

hak ettigi sekilde yer almasini saglanz.
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goreneklere bagl olarak iirettikleri geleneksel
ve yoresel trtnler ile ne kadar zengin bir kulttre
sahip oldugumuzun farkina varmamiz gerekir.
Bu baglamda, iirtinlerimiz sadece ulusal bazda
degil, ayni zamanda uluslararas: alanda tescile ve
taninirliga sahip olacaktir. Béylece, cografi isaret
tescilli bir iirlin tercih edildiginde ayni zamanda
yerli liretime de destek verilecektir.

Teorik olarak tim séylemler ve ifadeler bu
yonde olsa bile, kiiresellesmenin de etkisiyle
pratikte “yerli” kavramindan yavas yavas
uzaklasilmaya baslandi: soylenebilir. Ekonomik
anlamda diinyada ve tiirkiye’de yasanan sikintilar,
hammadde teminindeki gtclikler, isgiicii
sorunlari, global firmalarin piyasalar: baskilamas:
da diger sebepler olarak gésterilebilir. Bir tirtintin
yerli olarak tanimlanmasi i¢in, hammaddeden son
urtine kadar her bileseni ile yerel olmas1 gerekir.
Yabanci menseli bir celtik tohumdan elde edilen
piring ya da yurt disgindan getirilen bir hayvanin
kesilmesiyle elde edilen etten yapilan bir sucuk ne
kadar yerli olabilir?

Tmmob gida muhendisleri odas
olarak, tlkemizde tarirm ve hayvancihigin
desteklenmesinin, bilim ve akla uygun tiretim
yapilmasinin, gelistirilmesinin énemini tekrar
vurgulamak istiyoruz. Aym1 zamanda, kalite
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